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ACTA DE FUNDACIÓN
En la ciudad de Lima, a las cuatro de la tarde del día veintisiete deJunio de Mil Novecientos Treinta y uno, en el Local del Directoriode SOCIEDADES DE TIRO del PERÚ, sito en la calle de laMoneda Nro. 790; se reunió un grupo de Oficiales Superiores ySubalternos del Ejército en Situación de Retiro.
El Tte. Crl Dn CESAR TELÉMACO LEGRAND VARGAS,manifestó que la reunión tenía por objeto hacer conocer la idea, deque los oficiales en la Situación de Retiro, se unieran para formaruna SOCIEDAD, habiendo sido aceptada unánimemente estasugerencia. En seguida, el mismo Jefe hizo presente que en esemomento sesionaba también la SOCIEDAD DE FUNDADORESDE LA INDEPENDENCIA Y VENCEDORES DEL 2 DE MAYOY DEFENSORES CALIFICADOS DE LA PATRIA, en la cual seencontraba un buen número de Oficiales de los distintos InstitutosArmados en la Situación de Retiro y que, en consecuencia, eraconveniente volver a reunirse para que asistieran el mayor númeroposible de Oficiales, concentrándose en este acto sólo a firmar elpliego que dice:
“En la ciudad de Lima, el día Veintisiete de Junio de MilNovecientos Treinta y uno, siendo las cuatro y cincuenta de latarde en el Local de la SOCIEDAD DE TIRO DEL PERÚ, sito enla calle de la Moneda Nro. 790 se reunieron parte de los señoresOficiales en Retiro, con el objeto de Asociarse. Todos losconcurrentes aprobaron esta indicación y firmaron el pliego enreferencia, el mismo que quedó abierto a la firma de los queaceptasen formar parte de la sociedad”.
A las Diecisiete horas terminó esta primera Reunión, habiéndosecitado para una segunda que debería tener lugar el día Treinta delcitado mes de Junio a las cuatro de la tarde y en el mismo local.
El día Treinta de Junio de Mil Novecientos Treinta y uno, en elLocal de la SOCIEDAD DE TIRO, se llevó a cabo la segunda
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reunión, en la cual el Sr. Tte Crl Dn CESAR TELÉMACOLEGRAND VARGAS, hizo la misma Exposición que en la Sesiónanterior, exponiendo la conveniencia de designar la persona quedebiera dirigir la elección de una Junta Directiva Provisionalmientras se formulara el correspondiente Estatuto.
Se designó para el efecto al Sr. Coronel Dn RICARDO SEVILLAPERALTA, quien manifestó que era absolutamente indispensableformar una sociedad y agradeció el habérsele designado paradirigir la Elección de la Junta Directiva Provisional. Hicieron usode la palabra, los Sres Coroneles Dn JORGE ESPONDA YANTENOR HERRERA FERNÁNDEZ, el Tte Coronel JOSÉMANUEL ROMÁN, el MY AURELIO BERAUND A. y el CAP.ALEJANDRO SEMINARIO, quienes expusieron diversasatingencias.
Acto continuo, se suspendió la Sesión por breves momentos, a finde preparar la Elección de la Junta Directiva provisional. Efectuadaésta se reabrió la Sesión, designándose escrutadores a los señoresTtes. Coroneles CESAR TELÉMACO LEGRAND VARGAS yMANUEL ALFAJEMES; votaron 92 Oficiales, habiéndoseobtenido el resultado siguiente por mayoría.
- Presidente Crl RICARDO SEVILLA PERALTA- Vice-Presidente Crl CÉSAR GONZALES NAVARRETE- Secretario Tte Crl CÉSAR T. LEGRAND VARGAS- Pro-Secretario Cap ALEJANDRO SEMINARIO- Tesorero My MANUEL FERNÁNDEZ SALAZAR- Vocal Crl GUILLERMO TABOADA QUIMPER- Vocal Crl JORGE ESPONDA- Vocal Tte Crl HIPÓLITO HURTADO PAREDES
Continuando la reunión, en el Local ya mencionado, se procedió ala proclamación de la Junta Directiva Provisional, Presidida por elSr Crl RICARDO SEVILLA PERALTA.El Presidente manifestó que agradecía profundamente ladesignación de su persona, para dirigir esa Sociedad en formaProvisional, asimismo lo hacía en nombre de los demás miembros
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elegidos quedando así constituida LA SOCIEDAD DERETIRADOS DE LOS INSTITUTOS ARMADOS.
Expuso que como primera medida debería efectuarse una próximae inmediata reunión para el nombramiento de la elaboración delEstatuto, citado ésta para el 9 de Julio del año en curso en el Localde la SOCIEDAD DE FUNDADORES DE LAINDEPENDENCIA Av. Arequipa Tercera Cuadra a las 16:00horas.
Se levantó la Sesión siendo las 19:20 hrs.____________0000___________

(FDO) Crl RICARDO SEVILLA PERALTAPresidente
(FDO) TC CÉSAR T. LEGRAND VARGASSecretario General

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL QUE FIGURA EN EL LIBRODE ACTAS DE JUNTAS GENERALES, CORRESPONDIENTEAL AÑO 1931.
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VISIÓN
Ser una Institución líder entre las Asociaciones de las FuerzasArmadas y Policía Nacional del Perú, realizando actividades yacciones que redunden en el éxito y bienestar de sus Asociados.
MISIÓN
La ADOFAIP brinda apoyos a sus asociados, defendiendo losderechos pensionarios y la dignidad de los integrantes de lasInstituciones de las Fuerzas Armadas y Policía Nacional del Perú,realizando permanentemente acciones que contribuyan a subienestar.
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ESTATUTO
ASOCIACIÓN DE OFICIALES DE LAS FUERZASARMADAS Y POLICÍA NACIONAL DEL PERÚ

( A D O F A I P )
Í N D I C E

TÍTULO PRIMERO DE LA ASOCIACIÓN Y SUS FINES
TÍTULO SEGUNDO DE LOS ASOCIADOSCapítulo ICapítulo II Requisitos para el IngresoCapítulo III De los Derechos y Obligaciones
TÍTULO TERCERO PATRIMONIO DE LA ASOCIACION
TÍTULO CUARTO DEL REGIMEN ADMINISTRATIVOCapítulo I Estructura OrgánicaCapítulo II De los Órganos de DirecciónCapítulo III De los Órganos de AsesoramientoCapítulo IV Del Órgano de EjecuciónCapítulo V De los Órganos Descentralizados
TÍTULO QUINTO DEL REGIMEN ECONÓMICO Y BENEFICIOSCapítulo I De las AportacionesCapítulo II De los Auxilios MutualesCapítulo III De los Apoyos EconómicosReembolsables Capítulo IV De los ServiciosCapítulo V De los Símbolos y DistincionesHonoríficas Capítulo VI De las Publicaciones
TÍTULO SEXTO DEL PROCESO ELECTORAL
TÍTULO SEPTIMO DE LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN
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TÍTULO PRIMERO
DE LA ASOCIACIÓN Y SUS FINES

Art 1° La "ASOCIACIÓN DE OFICIALES DE LASFUERZAS ARMADAS Y POLICÍA NACIONALDEL PERÚ", cuyas siglas son ADOFAIP, estáconstituida por Oficiales de todos los grados de las FFAAy PNP, que voluntariamente se asocien, cualquiera sea susituación Militar, así como sus familiares directos, otraspersonas naturales y personas jurídicas afines, que losoliciten.
Art 2° La Asociación fundada el 27 de Junio de 1931, tienePersonería Jurídica de derecho privado sin fines de lucro;fija su domicilio en la ciudad de Lima, pudiendoestablecer Filiales y Delegaciones en cualquier lugar de laRepública conforme al presente Estatuto y susReglamentos. Su duración es indeterminada.
Art 3° La ADOFAIP tiene por finalidad contribuir al bienestar desus asociados, de acuerdo a los principios de Solidaridad,Oportunidad, Racionalidad, Lealtad y Seguridad, ladefensa de sus derechos y su dignidad, así como cautelarla imagen de las Instituciones de las FFAA y PNP. LaAsociación se rige por su Estatuto, Reglamentos y Leyes.
Art 4° La ADOFAIP para cumplir su finalidad, tiene comoobjetivos:a. Proporcionar Auxilio Mutualb. Otorgar Apoyo Económico Reembolsable a losasociadosc. Realizar convenios de tipo educativo, de salud yculturald. Contribuir al perfeccionamiento profesional de losasociados de las FFAA y PNP.
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e. Prestar servicios de: Bienestar, Asesoramiento,Recreación y otros que beneficien a los asociados.f. Mantener relaciones con otras asociaciones afines.g. Captar y/o generar recursos económicos en beneficiode sus asociados.h. Defender los derechos de los integrantes de lasFFAA, PNP y familiares directos, consagrados en laConstitución Política, Leyes de la República,Reglamentos y Normas institucionales.i. Reafirmar la camaradería, entre los Oficiales de lasFFAA y PNP.j. Promover e incentivar la captación de asociados.Los presentes objetivos son enumerativos más nolimitativos, pudiendo realizar otras actividades enbeneficio de los asociados, preferentemente de caráctereducativo.
TÍTULO SEGUNDO
DE LOS ASOCIADOS

CAPÍTULO I
Art 5° La ADOFAIP está integrada por personas naturales yjurídicas que se asocien voluntariamente, a quienes se lesdenomina asociados y se clasifican en:

a.Asociados Titulares: Lo constituyen el personal deOficiales de las FFAA y PNP, cualquiera que sea susituación Militar o Policial, sus familiares directos:cónyuges, padres e hijos mayores y otras personasnaturales y jurídicas que lo soliciten, con los derechosy obligaciones establecidas en el Estatuto y susReglamentos, con excepción de los hijos declaradosinterdictos por fallo judicial.
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b.Asociados Sociales: Lo constituyen los Oficiales de lasFFAA y PNP, familiares directos y personas naturalesque ingresen, aportando solamente la cuota social, noteniendo derecho al Auxilio Mutual.
c.Asociados Honorarios:1)El Presidente de la República.2)El Ministro de Defensa.3)El Ministro del Interior.4)El Jefe del Comando Conjunto de las FuerzasArmadas.5)Los Comandantes Generales de las FFAA y elDirector General de la PNP.6)Los Oficiales graduados como 1er. Puesto deegresados de las Escuelas de las FFAA y PNP.7)El Alcalde del Distrito donde estuviere ubicada lasede central de ADOFAIP.8)Las personas naturales que han prestado serviciosexcepcionales a la ADOFAIP, cumpliendo losrequisitos previstos en el Reglamento.

TÍTULO SEGUNDO
DE LOS ASOCIADOS

CAPÍTULO II
REQUISITOS PARA EL INGRESO

Art 6° Los requisitos para el ingreso como asociado a laADOFAIP son:a. Asociado Titular:(1) Ser Oficial de las FFAA o de la PNP, cualquierasea su situación Militar o Policial.(2) Ser familiar directo de un asociado titular,cónyuge, padres o hijos mayores de edad.
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(3) Las viudas(os) de los Oficiales de las FFAA yPNP.(4) Toda persona natural o jurídica que lo solicite,previa aprobación del Consejo Directivo.(5) No contar con más de setentaicinco (75) años deedad, a la fecha de inscripción.
b. Asociado Social:Ser Oficial de las FFAA o de la PNP, familiaresdirectos de los asociados y personas naturales dereconocida solvencia moral.c. Asociado Honorario:Tener la representación indicada en el literal “c” delartículo 5° del presente Estatuto.

CAPÍTULO III
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art 7° Derechos de los asociados titulares son:a. Elegir y ser elegidos para los cargos Directivosexcepto los cargos de Presidente y Vicepresidente delConsejo Directivo, que serán ocupados por Oficialesde las FFAA y PNP en Situación de Retiro.b. Participar con voz y voto en las AsambleasGenerales.c. Presentar pedidos y sugerencias escritas dirigidas alPresidente del Consejo Directivo orientadas a mejorarel funcionamiento de la ADOFAIP.d. Presentar su Carta declaratoria del Auxilio Mutual.e. Presentar a sus familiares directos y personashonorables para su ingreso como asociados.f. Solicitar Apoyo Económico Reembolsable (AER) ygozar de otros beneficios que brinda la Asociación.g. Recibir asesoría legal gratuita cuando lo requieran.
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h. Solicitar la convocatoria a sesión de AsambleaGeneral, conforme a lo establecido en el Art. 23° delpresente Estatuto y su Reglamento.i. Otros derechos que se señale en el ReglamentoGeneral del Estatuto.j. Ser informado oportunamente mediante el Boletín,correo electrónico u otro medio de comunicación delas fechas de las actividades de la ADOFAIP.
Art 8° Los derechos de los asociados sociales son:a. Presentar sugerencias orientadas a mejorar elfuncionamiento de ADOFAIP.b. Recibir Asesoría Legal gratuita cuando lo requiera.c. Hacer uso de las instalaciones y servicio que brinda laADOFAIP.d. Presentar a sus familiares directos mayores de 50 añospara su ingreso como asociado social.e. Participar en las Asambleas Generales sin voz, ni voto.f. Otros que prescriba el Reglamento.
Art 9° Las obligaciones de los asociados titulares son:a. Cumplir y cautelar las disposiciones del Estatuto ysus Reglamentos, así como los acuerdos de laAsamblea General y del Consejo Directivo.b. Cumplir puntualmente con sus obligacioneseconómicas.c. Participar y votar en el Proceso Electoral, con lasexcepciones que establece el presente Estatuto y suReglamentos.d. Asistir a las Asambleas Generales.e. Participar en los Comités o Comisiones de Trabajocuando sean designados.f. Entregar y mantener actualizada su Carta Declaratoriade Auxilio Mutual, con firma legalizadanotarialmente.
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g. Informarse de los asuntos concernientes a la marchade la Asociación.h. Proporcionar oportunamente la informaciónactualizada sobre cambio de situación Militar, grado,dirección domiciliaria, Unidad o dependencia dondepresta servicios, oficina pagadora y otros datos que lefueran solicitados.i. Comunicar al Presidente del Consejo Directivo de laADOFAIP, verbalmente o por escrito según sea elcaso, sobre posibles irregularidades que constatesobre la marcha administrativa o en los servicios quepresta la Asociación.j. Cautelar el prestigio y buen nombre de la ADOFAIPy mantener conducta ejemplar.
Art 10° Las obligaciones de los asociados sociales son:a. Informarse de los asuntos concernientes a la marchade la Asociación.b. Proporcionar los datos personales que le solicite laAsociación.c. Velar por el prestigio y buen nombre de laADOFAIP.d. Pagar sus cuotas sociales mensualmente.
Art 11° Los asociados honorarios que no tengan la condición deasociados titulares, gozarán de las facilidades y serviciosque presta la Asociación, durante el ejercicio de su cargo.
Art 12° Constituyen recompensas aquellas distincioneshonoríficas que se otorgan a los asociados por méritosespeciales. Son concedidas por acuerdo del ConsejoDirectivo y de conformidad con lo establecido en elReglamento.
Art 13° Se pierde la condición de asociado por las causalessiguientes:
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a. Por fallecimiento.b. Por renuncia escrita.c. Por "inconducta debidamente acreditada" y/o"Sentencia Judicial consentida o ejecutoriada" comoconsecuencia de una falta grave que afecte al decoroy la dignidad Institucional.d. Por actuar contra los intereses de la Asociación,miembros del Consejo Directivo y/o en contra de susRepresentantes Legales, causándoles daño pordifamación verbal o escrita.e. Por adeudar doce (12) cuotas, que conlleva a lapérdida de las cuotas abonadas y de los beneficios delAuxilio Mutual por Fallecimiento (AMF) que otorgala Asociación.
Art 14° Los asociados que no cumplan con el Estatuto y susReglamentos están sujetos a las sanciones siguientes:a. Amonestación escritab. Sanción pecuniariac. Suspensiónd. Exclusióne. Revocación del cargo del Consejo Directivo.Son aplicables después del debido proceso interno, por elConsejo Directivo o la Asamblea General, según el caso.
Art 15° Los ingresos y los reingresos son aprobados por elConsejo Directivo, previo informe del Comité de ImagenInstitucional y Captación de asociados, y del Comité deDisciplina.
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TÍTULO TERCERO
PATRIMONIO DE LA ASOCIACIÓN

Art 16° El patrimonio de la ADOFAIP está constituido por: losbienes muebles e inmuebles, recursos financieros y otrosactivos que sean de libre disponibilidad de la Asociación.

Art 17° Los recursos financieros están constituidos por:a.Fondos depositados en el sistema financiero e interesesque generen.b.Aportaciones de los asociados.c.Fondos entregados a los asociados por concepto deApoyo Económico Reembolsable y beneficios quegeneren.d.Ingresos por alquiler de locales.e.Donaciones, subvenciones y otros ingresos a favor de laADOFAIP.
Art 18° Los recursos financieros están distribuidos en los fondossiguientes:

a. El Fondo de Reserva IntangibleSon los recursos económicos que deben permaneceren entidades financieras acreditadas, conformado porel fondo intangible y el Fondo para ApoyoEconómico Reembolsable:
El Fondo Intangible, está constituido por:- El depósito del Fondo Mutual en entidadesfinancieras de garantía- Dos tercios (2/3) de las aportaciones mensuales delos asociados.- El sesenta (60%) de los intereses bancarios delFondo Mutual.
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- El sesenta (60%) de los intereses que genere elFondo de Apoyo Económico Reembolsable(AER).- Auxilios Mutuales no cobrados.- Los saldos de balance.- Donaciones.- Otros recursos que genere la ADOFAIP.
1) El Fondo de Apoyo Económico Reembolsable,conformado por una parte del Fondo de Reservafijado y aprobado anualmente por el ConsejoDirectivo, está destinado para otorgar ApoyoEconómico Reembolsable a los asociados.b. El Fondo Operativo, está constituido por:- Un tercio (1/3) de las aportaciones mensuales de losasociados.- El cuarenta (40%) de los intereses bancarios delFondo Mutual.- El cuarenta (40%) de los intereses que genere elFondo de Apoyo Económico Reembolsable (AER).- Los ingresos por alquiler de locales.- Las donaciones.- Las subvenciones con fin específico.- Los beneficios generados por el Fondo Operativo,de acuerdo a las necesidades de la Asociación.Este fondo constituye el presupuesto de ingresos de laADOFAIP.

Art 19° El Consejo Directivo aprueba las colocaciones de losrecursos financieros, en no menos de dos (2) institucionessólidas del sistema financiero a nombre de la ADOFAIP,teniendo en cuenta: seguridad, mayor rentabilidad y fácilrecuperación.
Art 20° La ADOFAIP para cumplir su finalidad y cubrir susgastos de funcionamiento, formula y ejecuta anualmente
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un Plan de Metas y Presupuesto, que es aprobado por elConsejo Directivo y puesto en conocimiento para suaprobación en Asamblea General Ordinaria en el mes deDiciembre de cada año.En el segundo año de la administración del ConsejoDirectivo, este Plan de Metas y Presupuesto seráformulado por el Consejo Directivo elegido para elsiguiente Periodo.
TÍTULO CUARTO

DEL RÉGIMEN ADMINISTRATIVO
CAPÍTULO I

ESTRUCTURA ORGÁNICA
Art 21° La Asociación está dirigida, administrada y controlada porlos siguientes Órganos de Gobierno:

a. Órganos de Dirección:1) La Asamblea General2) El Consejo Directivo
b. Órganos de Asesoramiento:1) Consejo Consultivo2) Asesoría Jurídica3) Los Comités
c. Órgano de Ejecución:Gerencia
d. Órganos Descentralizados:Filiales y Delegaciones.
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CAPÍTULO II
DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art 22° La Asamblea General es el órgano supremo de laADOFAIP y está integrada por los asociados que asistan,así como los representados, todos en uso pleno de susderechos, quienes participan con voz y voto. Sus acuerdosson de obligatorio cumplimiento por todos los asociados yórganos de la Asociación.
Art 23° Las Asambleas Generales son convocadas:a.Por el Presidente de la ADOFAIP con acuerdo delConsejo Directivob.Cuando lo soliciten por escrito no menos de la décimaparte de los asociados en uso pleno de sus derechos.c.Por mandato Judicial.
Art 24° La Asamblea General es instalada y presidida por elPresidente del Consejo Directivo, quien debe estaracompañado por lo menos del 50% de los integrantes delConsejo Directivo. En ausencia del Presidente, seráreemplazado por el Vicepresidente.
Art 25° Son atribuciones de la Asamblea General:a.Aprobar el Estatuto y sus modificaciones.b.Elegir al Consejo Directivo, mediante eleccionesgenerales; en caso de vacancia de uno o más de susmiembros, elegir su reemplazo a propuesta delConsejo Directivo.c.Conocer y resolver los asuntos referentes a laadministración de la ADOFAIP que proponga elConsejo Directivo.d.Conocer y resolver los aspectos o problemaspresentados por los asociados.
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e.Tomar conocimiento sobre la Memoria Anual y aprobarlos Estados Financieros.f.Conocer y aprobar el Plan de Metas y el PresupuestoAnual, presentado por el Consejo Directivo.g.Aprobar las cuotas de aportación de los asociados (Art.68°) propuesta por el Consejo Directivo.h.Designar por votación al Presidente y miembros delComité Electoral.i.Autorizar gastos no presupuestados, superiores al 10UIT, a propuesta del Consejo Directivo.j.Acordar la disolución de la ADOFAIP, de conformidadcon lo establecido en el presente Estatuto.k.Aprobar las sanciones de exclusión y revocatoria delcargo propuesta por el Consejo Directivo.
Art 26° La Asamblea General puede ser Ordinaria oExtraordinaria. La Asamblea General Ordinaria esconvocada durante la vigencia del Consejo Directivo:a. Durante el primer año en dos (2) oportunidades,cuyas fechas serán establecidas por el mismo:1) La primera Asamblea General Ordinaria sellevará a cabo en el primer trimestre, para tomarconocimiento sobre la Memoria Anual y aprobarlos Estados Financieros del año anterior.2) La segunda Asamblea General Ordinaria en elmes de Diciembre, para aprobar el Plan de Metasy Presupuesto para el siguiente año

b. Durante el segundo año, se llevarán a cabo lassiguientes Asambleas Generales Ordinarias:1) En el primer trimestre:- Para tomar conocimiento sobre la MemoriaAnual y aprobar los Estados Financieros delaño anterior.2) En la primera quincena del mes de Setiembre,para designar a los integrantes del Comité



ADOFAIP estatuto 2018______________________________________________________________________________________

18

Electoral y establecer la fecha de la elección delConsejo Directivo.3) En la primera quincena del mes de Octubre,para elegir al Consejo Directivo.4) En el mes de Diciembre para aprobar el plan demetas y presupuesto para el año siguiente,confeccionado por el Consejo Directivo entrante.5) En el mes de diciembre para la Juramentacióndel Consejo Directivo electo para el siguienteperiodo.
c. Las Asambleas Generales Extraordinarias sonconvocadas en cualquier circunstancia, para resolverasuntos específicos contenidos en la agendarespectiva.

Art 27º La convocatoria a la Asamblea General se hace conocercon no menos de ocho (8) días de anticipación mediante lapublicación por esquela, boletín informativo u otro mediode difusión, por una sola vez, indicándose la fecha, el día,lugar, hora y la agenda correspondiente, esta convocatoriatendrá dos (2) citaciones con diferencia de una hora entrela primera y la segunda.
Art 28º Para la validez de las reuniones de Asamblea General serequiere en primera convocatoria, la concurrencia de másde la mitad de los asociados. En segunda convocatoria,bastará la presencia de cualquier número de asociados.Los acuerdos se adoptan con el voto de más de la mitad delos asociados concurrentes, incluido el del ConsejoDirectivo.
Art 29º Para modificar el Estatuto o para disolver la Asociación serequiere, en primera convocatoria, la asistencia de más dela mitad de los asociados. Los acuerdos se adoptan con elvoto de más de la mitad de los miembros concurrentes. En
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segunda convocatoria, los acuerdos se adoptan con losasociados que asistan y que representen no menos de ladécima parte.
Art 30º Para ejercer el voto relacionado con el artículoprecedente, los asociados pueden ser representados en laAsamblea General por otro asociado que esté autorizadopor el titular por Carta Simple y sólo con carácter especialy específico para cada Asamblea hasta un máximo detreinta (30) asociados.
Art 31º Los acuerdos aprobados por la Asamblea General tienenvigencia a partir de la fecha de la aprobación del acta,salvo que los acuerdos se hayan adoptado con dispensadel trámite de aprobación. Los acuerdos que deban serinscritos en la Oficina Registral de Lima y Callao tienenvigencia al día siguiente de su inscripción.
Art 32º Las votaciones en la Asamblea General son personales opor representación, debiendo efectuarse el conteopúblicamente, comunicando la Presidencia los resultadosobtenidos.
Art 33º El acta de la Asamblea es firmada por el Presidente, elSecretario y cuatro (04) asociados asistentes designadosen la misma, preferentemente uno por cada Instituto. Unavez aprobada puede ser impugnada por cualquier asociadoen los plazos establecidos en el respectivo Reglamento delEstatuto.
Art 34º La Asamblea General Ordinaria una vez que ha tomadoconocimiento sobre la Memoria y aprobado los EstadosFinancieros del Consejo Directivo saliente, termina todotipo de relación de las actividades administrativas de éste.
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DEL CONSEJO DIRECTIVO
Art 35º El Consejo Directivo es un órgano colegiado cuyaresponsabilidad principal es dirigir y controlar lasactividades de la ADOFAIP, que la orienten hacia sufinalidad a través de sus objetivos.
Art 36º Para ser miembro del Consejo Directivo, se requiere tenerno menos de dos (02) años como asociado titular. Estáintegrado por Oficiales de las FFAA y PNP, cualquierasea su situación Militar, Policial y demás asociadostitulares, según lo establecido en el presente Estatuto.Los miembros del Consejo Directivo desempeñan lossiguientes cargos:a. Presidenteb. Vicepresidentec. Secretariod. Fiscale. Cuatro Vocales:- Vocal de Imagen Institucional y Captación deasociados- Vocal de Asuntos Sociales y Disciplina.- Vocal de Auxilio Mutual- Vocal de Apoyo Económico ReembolsableEl Fiscal, pertenecerá a un Instituto diferente al delPresidente y Vicepresidente del Consejo DirectivoLos que al ser elegidos deben ser inscritos en la OficinaRegistral de Lima y Callao.Los cargos de Presidente y Vicepresidente del ConsejoDirectivo serán ocupados por personal Militar y Policialen Situación de Retiro.En caso de vacancia de uno o más de sus miembros, laAsamblea General, a propuesta del Consejo Directivo,aprobará su reemplazo; debiendo ser inscritos en laOficina Registral de Lima y Callao.
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Art 37º El mandato del Consejo Directivo es por un período dedos (02) años, iniciándose el 1ro. de Enero y finalizandoel 31 de Diciembre del año siguiente. La Presidencia yVicepresidencia serán ocupadas por asociados de lamisma institución en forma rotativa entre los asociadosde: el Ejército, la Fuerza Aérea, la Marina y la PolicíaNacional del Perú; los demás integrantes del ConsejoDirectivo serán los elegidos de la lista que presente elcandidato ganador.
Art 38° Los miembros del Consejo Directivo no deben tenerrelación de parentesco dentro del cuarto grado deconsanguinidad o segundo de afinidad entre ellos, o conaquellos que desempeñan cargos administrativos de laAsociación.
Art 39º El Consejo Directivo tiene las funciones y atribucionessiguientes:a. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, susReglamentos, los acuerdos de la Asamblea General ysus propios acuerdos.b. Dirigir y controlar los asuntos administrativos,económicos y financieros, realizando para ello losconvenios, contratos y actos jurídicos que la Ley, elEstatuto y sus Reglamentos prescriben.c. Acordar la convocatoria a Asamblea General,conforme a lo establecido en el presente Estatuto.d. Aprobar en primera instancia los Estados Financierosy presentarlos a la Asamblea General Ordinaria parasu aprobación.e. Aprobar en primera instancia la Memoria Anual, elPlan de Metas, el Presupuesto Anual y someter aAsamblea General para su aprobación.f. Contratar o cesar al Gerente de la Asociación.
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g. Aceptar o rechazar la incorporación de los nuevosasociados, así como la renuncia de los asociadostitulares, previo informe de la Comisión Calificadora.h. Aprobar la contratación de Asesores de laespecialidad que se requiera, y nombrar, promover ycesar al personal rentado al servicio de la Asociación.i. Fijar o modificar la cuota de aportación mensual y elbeneficio del Auxilio Mutual sobre la base de unEstudio Matemático Actuarial, para ser aprobado porla Asamblea General.j. Establecer el monto, plazo y beneficios de losApoyos Económicos Reembolsables a los asociados.k. Aprobar y modificar los Reglamentos del Estatuto.l. Proponer a la Asamblea General las modificacionesdel Estatuto.m. Disponer en el primer año de gestión la realización deExámenes Especiales y Auditoria Externa al términodel período del Consejo Directivo.n. Proponer a la Asamblea General otros beneficios paralos asociados.o. Aprobar los gastos extraordinarios de Emergenciahasta por un monto que no exceda las diez (10) UIT,dando cuenta a la Asamblea General.p. Imponer las sanciones establecidas en el presenteEstatuto, excepto la exclusión y revocatoria quecompete a la Asamblea General.q. Otorgar poderes para representar legalmente a laAsociación cuando sea necesario.r. Asegurar el adecuado empleo de los recursoseconómico-financieros, sin comprometer los bienespatrimoniales de la ADOFAIP.s. Aceptar la renuncia de los miembros del ConsejoDirectivo y proponer a la Asamblea su reemplazo.t. Designar a los integrantes de los Comités,coordinando y controlando su funcionamiento.u. Resolver los casos no previsto en el presente Estatutoen conformidad con el Código Civil y otras
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disposiciones legales, con cargo a dar cuenta a laAsamblea General.
Art 40º El Consejo Directivo se reúne en Sesión Ordinaria dos (2)veces al mes, regulando su propio funcionamiento dentrode las atribuciones que señala el presente Estatuto y suReglamento.El quórum para las sesiones está constituido por elPresidente o Vicepresidente más cuatro (04) de susmiembros.
Art 41º Las votaciones del Consejo Directivo son personales.Todo acuerdo se adopta por mayoría de votos; en caso deigualdad, el Presidente tiene voto dirimente. Lasvotaciones pueden ser secretas si lo acuerda el ConsejoDirectivo.
Art 42º Los miembros del Consejo Directivo son solidariamenteresponsables por los acuerdos tomados en sesión; aexcepción de aquellos que dejen constancia expresa de sudiscrepancia en acta.
Art 43º Todo acuerdo del Consejo Directivo tiene carácterejecutivo, después de aprobada el acta de la sesión en quefue adoptado, salvo los acuerdos con Dispensa de Trámitede Aprobación del acta. La reconsideración de un acuerdoprocede siempre que sea aprobada por la mitad más unode los Vocales asistentes, en la sesión siguiente.
DEL PRESIDENTE Y LOS MIEMBROS DEL CONSEJODIRECTIVO

Art 44° El Presidente del Consejo Directivo representa a laADOFAIP, preside los actos oficiales de la Asociación ytiene las funciones y atribuciones siguientes:
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a.Velar por el cumplimiento del Estatuto y susReglamentos, de los acuerdos de la AsambleaGeneral y los del Consejo Directivo.b.Convocar, presidir, instalar y dirigir las sesiones de lasAsambleas Generales y del Consejo Directivo.c.Dirigir las operaciones de carácter económico yfinanciero de la Asociación, teniendo como surepresentante legal, facultades y poderes para:Ordenar pagos, otorgar recibos y cancelaciones,cobrar y endosar cheques para abonar en Cuentas dela Asociación, realizar cualquier operación bancariaen moneda nacional y en moneda extranjera,inclusive la apertura y/o cierre de cuentas corrientes,cuentas a plazo, cuentas de ahorro; depositar o retirarfondos, girar cheques contra las cuentas de laAsociación, solicitar sobregiros, así comoinformación sobre operaciones realizadas en cuentasde la Asociación y formular observaciones si lashubiere. Además, adquisición, venta, apertura y cierrede Certificados Bancarios. Efectuar cobros y giroscon transferencia, celebrar contratos de crédito engeneral y préstamos, pudiendo otorgar, delegar y/osustituir parcial o totalmente estos poderes ante elDirectivo de la Asociación que considere convenientey reasumirlos y revocarlos cuando lo estimenecesario.d.Proponer al Consejo Directivo el nombramiento de unaComisión para efectuar investigaciones cuando elcaso lo requiera, estableciendo responsabilidades yrecomendando las acciones respectivas.e.Consolidar y Presentar la Memoria Anual de lasactividades de ADOFAIP ante la Asamblea General.
Art 45° Las funciones y atribuciones del Vicepresidente son:a.Reemplazar al Presidente en sus funciones en caso deausencia temporal o definitiva.
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b.Asesorar al Presidente del Consejo Directivo.c.Fiscalizar las actividades de las Comisiones y Comités.d.Representar a las Delegaciones y Filiales en las sesionesdel Consejo Directivo.e.Supervisar la formulación del Boletín informativo y dela Revista anual de la Asociación.f.Coordinar con el Vocal del Comité de ImagenInstitucional, Captación de asociados y del Comité deDisciplina, el planeamiento y estrategias para lacaptación de asociados.g.Presidir la apertura de Cartas Declaratorias de AuxilioMutual.
Art 46° Las funciones del Secretario son:a.Dirigir el funcionamiento de la Secretaría.b.Llevar y mantener al día los Libros de Actas de lasAsambleas Generales y del Consejo Directivo, decuya seguridad es responsable.c.Llevar el registro de los acuerdos tomados en lassesiones de Asamblea General y en las del ConsejoDirectivo.d.Verificar el quórum en las Asambleas Generales yConsejo Directivo, el número de intervenciones delos asociados y la conducta de los mismos.e.Supervisar que se mantenga al día el archivo,relacionado con las Asambleas Generales y sesionesdel Consejo Directivo.f.Formular las agendas de sesiones del Consejo Directivoy de las Asambleas en coordinación con el Presidentedel Consejo.g.Mantener actualizado el Registro de asociados.
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FUNCIONES DE LOS VOCALES
Art 47° Son funciones de los Vocales y del Fiscal, las siguientes:a.Participar en las sesiones del Consejo Directivo y de lasAsambleas Generales.b.Supervisar las actividades generales de la Asociación ensus respectivas áreas de responsabilidad, deconformidad con el Estatuto y sus Reglamentos.c.Presidir y/o integrar los Comités de la Asociación a losque fueran designados.d.Conformar las Comisiones que acuerde el ConsejoDirectivo.e.Desempeñarse como Vocal de Turno.f.Orientar a los asociados en las gestiones que realicen.g.Otras funciones que le asigne el Consejo Directivo.h.Son funciones del Fiscal, además de las indicadasanteriormente, las siguientes:(1) Cautelar la buena marcha de las actividadeseconómica, administrativa y financiera de laADOFAIP(2) Realizar inspecciones, verificaciones y exámenesespeciales en forma inopinada(3) Realizar mensualmente Arqueo de Caja yControl Operativo(4) Analizar y opinar sobre reclamaciones queformulen los asociados.(5) Presentar el Informe Mensualmente ante elConsejo Directivo de sus actividades(6) En el caso de observar alguna irregularidad,pondrá en conocimiento del Consejo Directivo,para que adopte las acciones convenientes.
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CAPÍTULO III
DEL ORGANO DE CONTROL
CONSEJO DE VIGILANCIA

Art 48º Derogado
Art 49° Derogado
Art 50º Derogado
Art 51º Derogado
Art 52º Derogado
Art 53º Derogado
Art 54º Derogado

CAPÍTULO IV
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

CONSEJO CONSULTIVO
Art 55º Está integrado por tres (3) asociados titulares, designadospor el Presidente del Consejo Directivo con acuerdo delConsejo correspondiente, los mismos que proporcionaránasesoramiento en los asuntos relacionados con laAsociación y establecerán criterios que contribuyan a ladefinición y conducción de las Políticas de la Asociación.El Consejo Consultivo se reúne en sesión las veces que lorequiere el Presidente del Consejo Directivo. El quórumpara sus sesiones está constituido por dos (2) de susmiembros ejerciendo la Presidencia en forma rotativa, losacuerdos se aprobarán por mayoría de votos.
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ASESORÍA JURÍDICA
Art 56º Es desempeñado por un Abogado Colegiado. Susatribuciones son las siguientes:a. Asesorar desde el punto de vista legal a laPresidencia, Consejo Directivo, y la Gerencia, enasuntos de competencia de la ADOFAIP, asumiendosu defensa en los casos que tuviere que afrontar.b. Prestar asesoramiento legal a los asociados y a losdeudos de los asociados fallecidos, en caso que losoliciten.c. Asistir a las Asambleas Generales y sesiones delConsejo Directivo cuando sea requerido.d. Representar a la Asociación, por mandato en losasuntos legales relacionados con la Institución.

LOS COMITÉS
Art 57° El Presidente del Consejo Directivo cuenta para un mejorcontrol y fiscalización con organismos denominadosComités, con responsabilidades específicas, detalladas enel Reglamento General y son los siguientes:a.Comité de Auxilio Mutual.b.Comité de Apoyo Económico Reembolsable.c.Comité de Imagen Institucional y Captación deasociados.d.Comité de Asuntos Sociales y Disciplinae.Comité de Control Económico Financiero, presidido porel Fiscalf.Los que sean necesarios para una mejor administración.
Art 58º Los Comités están conformados por un (1) Vocal delConsejo Directivo que lo Presidirá y dos (2) asociadostitulares, el quórum para sus sesiones está constituido porel Presidente y uno de sus miembros, sus acuerdos seadoptan por mayoría de votos.
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CAPÍTULO V
DEL ORGANO DE EJECUCIÓN

LA GERENCIA
Art 59º La Gerencia es el órgano encargado de la ejecuciónAdministrativa de la Asociación conforme al Reglamento.
Art 60º Estará a cargo de un Gerente designado por el ConsejoDirectivo a propuesta del Presidente.
Art 61º El Gerente depende del Presidente del Consejo Directivoy su contratación o cese es por decisión del ConsejoDirectivo.
Art 62° El Gerente es responsable solidariamente con elPresidente del Consejo Directivo, de la validez de todoslos documentos administrativos, contables y financierosde la Asociación.
Art.63° Sus atribuciones lo facultan para: Efectuar las operacionesde carácter económico y financiero de la Asociación,ordenar pagos, otorgar recibos y cancelaciones, cobrar yendosar cheques para abonar en cuentas de la Asociación,realizar cualquier operación bancaria en moneda nacionaly en moneda extranjera, inclusive la apertura y/o cierre decuentas corrientes, cuentas a plazo, cuentas de ahorro;depositar o retirar fondos, girar cheques contra las cuentasde la Asociación, solicitar sobregiros, así comoinformación sobre operaciones realizadas en cuentas de laAsociación y formular observaciones si las hubiere.Efectuar cobros y giros con transferencia, celebrarcontratos de crédito en general y préstamos; conforme alas facultades generales y especiales del mandato,establecidas en los artículos N° 74° y 75° del CódigoProcesal Civil.
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En nombre y representación de la ADOFAIP apersonarseante los centros de conciliación privado con capacidad deconciliar.Demandar y contestar demandas judiciales, reconvenir,presentar recursos impugnatorios en general, presentarexcepciones, con las facultades generales de larepresentación judicial contenidas en los Artículos 74 y 75del Código Procesal Civil.
CAPÍTULO VI

DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS
FILIALES Y DELEGACIONES

Art 64° Las Filiales y Delegaciones son órganos descentralizadosde la ADOFAIP que pueden operar en todas las Regionesdel país.Están constituidas por asociados inscritos en la sedeprincipal de Lima, de acuerdo a la clasificaciónestablecida en el presente Estatuto. Las Delegacionesestán conformadas por un mínimo de quince (15)asociados y las Filiales por más de treinta (30) asociados.Las Filiales y Delegaciones tienen su domicilio real en laciudad o localidad que se elige como sede de las mismas ylas actividades se desarrollarán dentro de lacircunscripción territorial específica y debidamenteasignada con la respectiva Resolución.
Art 65º Los asociados residentes en una ciudad, a su iniciativapueden formar una Delegación o una Filial, designandoun Representante y dando cuenta a la ADOFAIP para suaprobación y reconocimiento.
Art 66º Las relaciones de la sede Central de Lima con lasDelegaciones y Filiales, se establecen directamente entrelos representantes y el Consejo Directivo. Las



ADOFAIP estatuto 2018______________________________________________________________________________________

31

coordinaciones se efectúan a través del Consejo Directivode ADOFAIP en la persona del Vicepresidente.
TÍTULO QUINTO

DEL REGIMEN ECONOMICO Y BENEFICIOS
CAPÍTULO I

DE LAS APORTACIONES
Art 67º El Régimen Económico y Financiero, está orientadoesencialmente a cumplir en forma gradual y planificada lafinalidad y objetivo señalados en el Título Primero I.Artículos 3º y 4º del presente Estatuto.
Art 68º Para financiar el Auxilio Mutual y los costos porServicios Administrativos, los asociados abonan:a. Una cuota mensual, la que se distribuye en la formasiguiente:Los dos tercios (2/3) constituyen el Fondo de Reservapara el pago del Auxilio Mutual, adelanto delBeneficio en vida y Apoyos EconómicosReembolsables a los asociados, y un tercio (1/3) delaporte mensual constituye parte del Fondo Operativo.b. Cuotas Extraordinarias, son aquellas a las que puederecurrirse excepcionalmente con aprobación deAsamblea General, para casos de emergencias eimprevistos.
Art 69° Las aportaciones pueden ser reajustadas por la AsambleaGeneral cuando la circunstancia lo requiera, previoestudio matemático actuarial.
Art 70º Las aportaciones a la ADOFAIP, no son reintegrables,cuando pierdan su condición de asociados.
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Art 71º Los pagos de las aportaciones mensuales se efectúan através de las Oficinas de Economía de los Institutos de lasFFAA y PNP, y la Caja de Pensiones Militar Policial. Lospagos directos que efectúen los asociados que no gozan dePensión, se realizarán en la sede de la ADOFAIP, Filialesy Delegaciones.
CAPÍTULO II

DE LOS AUXILIOS MUTUALES
Art 72º El Auxilio Mutual que se otorga por fallecimiento, es delibre disposición del asociado, no constituyen herencia yse entrega a los beneficiarios del asociado, de acuerdo alos procedimientos establecidos en su Reglamento.
Art 73º Excepcionalmente cuando exista disponibilidad de fondosy por acuerdo de Asamblea General, se otorga unAdelanto del Auxilio Mutual en Vida; el que debe serdescontado del Auxilio Mutual, su entrega se efectúa porestricto orden de antigüedad de ingreso a la ADOFAIP.
Art 74º La Carta Mutual contiene la designación que el asociadohace de sus beneficios, la misma que debe entregar alDepartamento Mutual, debidamente firmada en sobrecerrado y legalizada por Notario Público. La Carta Mutualpuede ser renovada tantas veces como estime convenienteel asociado.
Art 75º El pago del Auxilio Mutual se efectúa a los beneficiariosmediante cheque personal. Los poderes para cobrar elAuxilio Mutual que otorguen los beneficiarios que residenen el país serán legalizados por Notario Público (fuera deregistro); los que residen en el extranjero lo debenextender ante el Cónsul Acreditado.
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Art 76º El Auxilio Mutual del asociado que no haya sidoreclamado por los beneficiarios, transcurridos tres (3)años, pasa a formar parte del Fondo de Reserva.
Art 77º Si el asociado no hubiera dejado Carta Mutual, losfamiliares directos podrán reclamar este beneficio, previapresentación del Testamento o de la Sucesión Intestada;dentro del mismo plazo establecido en el Artículoanterior.
Art 78º En caso de exceder la capacidad de pago por AuxilioMutual por motivos de guerra, desastre o grave alteracióndel orden interno, que causare numerosos fallecimientosde asociados, se convocará a Asamblea GeneralExtraordinaria para analizar la situación y adoptar ladecisión más adecuada.
Art 79° El Consejo Directivo con aprobación de la AsambleaGeneral podrá concretar convenios con InstitucionesFinancieras de Seguro de Vida de buena solvenciaeconómica, siempre y cuando signifique un mayorbeneficio de Auxilio Mutual al asociado.

CAPÍTULO III
DE LOS APOYOS ECONÓMICOS REEMBOLSABLES

Art 80° Las solicitudes de Apoyo Económico Reembolsable sonaprobadas por la Gerencia, dando cuenta al ConsejoDirectivo. Los cheques son personales, NONEGOCIABLES y firmados por el Presidente delConsejo Directivo y el Gerente.
Art 81º Las amortizaciones se efectúan mediante descuento enplanilla por las Direcciones de Economía de las FFAA yde la PNP, así como por la Caja de Pensiones Militar
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Policial y excepcionalmente por pago personal delasociado.
CAPÍTULO IV

DE LOS SERVICIOS
Art 82º La ADOFAIP presta a sus asociados los serviciossiguientes:Restaurante y Bar, Biblioteca, Sala de Lectura y TV,Consulta Médica, Dental y Podología, AsesoramientoLegal, uso del local para eventos sociales y culturales,recreación, viajes y turismo, peluquería y otros, quebeneficien a los asociados.El Reglamento General del Estatuto regula el uso de estosservicios.

CAPÍTULO V
DE LOS SÍMBOLOS Y DISTINCIONES HONORÍFICAS

Art 83º Los Símbolos y Distinciones Honoríficas son lassiguientes:a. Símbolos: El Estandarte, el Gallardete y SolaperoInstitucional.b. Distinciones Honoríficas: Medalla de Honor, PlacaRecordatoria, Mención Honrosa y Diploma de Honor.Las características y uso de los Símbolos y DistincionesHonoríficas están establecidas en el Reglamento Generaldel Estatuto.
CAPÍTULO VI

DE LAS PUBLICACIONES
Art 84° La ADOFAIP publicará cada tres (3) meses el Boletíninformativo en forma virtual o impresa, cuyo contenidoserá establecido en el Reglamento. Anualmente sepublicará de acuerdo a sus posibilidades, la Revista de la
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Asociación, la que constituye el órgano de expresión einformación de todos los asociados.
TÍTULO SEXTO

DEL PROCESO ELECTORAL
Art 85º Las elecciones para ocupar cargos en el Consejo Directivo,se realizarán cada dos (02) años, en la primera quincenadel mes de Octubre, mediante votación secreta y personalde los asociados.
Art 86° Las Elecciones Generales se acuerdan en sesión deAsamblea General Ordinaria en la primera quincena delmes de Setiembre del año correspondiente; en la que seelige a los miembros del Comité Electoral conformadopor un Presidente y tres (3) vocales y se establece la fechade la Elección.
Art 87° El Comité Electoral se instala el día útil siguiente a suelección, se reúne en sesión por lo menos dos (2) veces ala semana durante el proceso electoral; regula su propiofuncionamiento en su sesión de instalación.El quórum para las sesiones del Comité Electoral estáconstituido por el Presidente o uno de los Vocales, másdos (2) de sus miembros. La votación del ComitéElectoral es personal, todo acuerdo se adopta por mayoríade votos; en caso de igualdad, el Presidente o el que hacesus veces tiene el voto dirimente. Las votaciones puedenser secretas si así lo acuerdan por mayoría de votos.
Art 88º Los miembros del Comité Electoral son solidariamenteresponsables por los acuerdos tomados en sesión; aexcepción de aquellos que en acta dejen constanciaexpresa en acta de su discrepancia.
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Art 89º Las Elecciones Generales son convocadas por elPresidente del Consejo Directivo de la Asociación y serealizan en un sólo día, la primera quincena del mes deOctubre.
Art 90º El Comité Electoral organiza, dirige y controla el ProcesoElectoral, verifica el escrutinio y proclama al ConsejoDirectivo que resulte elegido, con lo que termina susfunciones.
Art 91° Las resoluciones finales del Comité Electoral soninapelables e irrevisables. Los miembros del ComitéElectoral no podrán postular a ningún cargo Directivo.
Art 92º Los candidatos para los cargos del Consejo Directivo,deben tener por lo menos dos (2) años como asociados.Ningún integrante de la lista podrá participar comomiembro de Mesa de Sufragio, ni como Personero.
Art 93° Las listas nominales de candidatos para Consejo Directivodeben de ser respaldadas por un mínimo del cinco porciento (5%) de firmas del total de asociados hábiles. Lasfirmas que figuren en más de una lista son anuladas.
Art 94º Si son dos (2) o más las listas que postulen, para serdeclarada ganadora una de ellas, se requiere de mayoríade votos. Si hubiese una sola lista, el proceso electoral selleva a cabo obligatoriamente.
Art 95º El Reglamento respectivo, señala los procedimientos querigen el Proceso Electoral.
Art 96º Constituye falta grave, infringir las normas del ProcesoElectoral.
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Art 97° No hay reelección inmediata para los integrantes delConsejo Directivo saliente.
TÍTULO SÉPTIMO

DE LA DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN
Art 98º La disolución de la ADOFAIP procede por acuerdo de laAsamblea General Extraordinaria a propuesta del ConsejoDirectivo, tomando en cuenta las causales siguientes:a. Por incorporación a otra institución similar.b. Por pérdida total o parcial del patrimonio de laAsociación, que imposibiliten el cumplimiento de susfines.c. De pleno derecho cuando no pueda seguir funcionandode acuerdo al Estatuto.En todos los casos, se procederá de conformidad a loestablecido en el Art. 29º del presente Estatuto.
Art 99º Si la ADOFAIP se disolviera y liquidara, sus bienes pasana una Institución o Instituciones de las FFAA y PNP quepersiguen fines similares, designadas en la mismaAsamblea General.

DISPOSICIÓN FINAL
PRIMERA.- Los Asociados que ingresaron de conformidad conlos incisos b y c del Art. 7º del Estatuto 2002 y anteriores,mantendrán sus derechos.
Las modificaciones estatutarias se realizarán de conformidad conlo establecido en los artículos 86º y 87º del Código Civil.
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INSCRIPCIÓN
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