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ACTA DE FUNDACION

En la ciudad de Lima, a las cuatro de la tarde del dia veintisiete de
Junio de Mil Novecientos Treinta y uno, en el Local del Directorio
de SOCIEDADES DE TIRO del PERU, sito en la calle de la
Moneda Nro. 790; se reunié un grupo de Oficiales Superiores y
Subalternos del Ejército en Situacion de Retiro.

El Tte. Crl Dn CESAR TELEMACO LEGRAND VARGAS,
manifestd que la reunidn tenia por objeto hacer conocer la idea, de
que los oficiales en la Situacion de Retiro, se unieran para formar
una SOCIEDAD, habiendo sido aceptada unanimemente esta
sugerencia. En seguida, el mismo Jefe hizo presente que en ese
momento sesionaba también la SOCIEDAD DE FUNDADORES
DE LA INDEPENDENCIA Y VENCEDORES DEL 2 DE MAYO
Y DEFENSORES CALIFICADOS DE LA PATRIA, en la cual se
encontraba un buen niamero de Oficiales de los distintos Institutos
Armados en la Situacion de Retiro y que, en consecuencia, era
conveniente volver a reunirse para que asistieran el mayor numero
posible de Oficiales, concentrandose en este acto s6lo a firmar el
pliego que dice:

“En la ciudad de Lima, el dia Veintisiete de Junio de Mil
Novecientos Treinta y uno, siendo las cuatro y cincuenta de la
tarde en el Local de la SOCIEDAD DE TIRO DEL PERU, sito en
la calle de la Moneda Nro. 790 se reunieron parte de los sefores
Oficiales en Retiro, con el objeto de Asociarse. Todos los
concurrentes aprobaron esta indicacion y firmaron el pliego en
referencia, el mismo que quedd abierto a la firma de los que
aceptasen formar parte de la sociedad”.

A las Diecisiete horas termind esta primera Reunion, habiéndose
citado para una segunda que deberia tener lugar el dia Treinta del
citado mes de Junio a las cuatro de la tarde y en el mismo local.

El dia Treinta de Junio de Mil Novecientos Treinta y uno, en el
Local de la SOCIEDAD DE TIRO, se llevé a cabo la segunda
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reunion, en la cual el Sr. Tte Crl Dn CESAR TELEMACO
LEGRAND VARGAS, hizo la misma Exposicion que en la Sesion
anterior, exponiendo la conveniencia de designar la persona que
debiera dirigir la eleccion de una Junta Directiva Provisional
mientras se formulara el correspondiente Estatuto.

Se designo para el efecto al Sr. Coronel Dn RICARDO SEVILLA
PERALTA, quien manifestd que era absolutamente indispensable
formar una sociedad y agradeci6 el habérsele designado para
dirigir la Eleccion de la Junta Directiva Provisional. Hicieron uso
de la palabra, los Sres Coroneles Dn JORGE ESPONDA Y
ANTENOR HERRERA FERNANDEZ, el Tte Coronel JOSE
MANUEL ROMAN, el MY AURELIO BERAUND A. y el CAP.
ALEJANDRO SEMINARIO, quienes expusieron diversas
atingencias.

Acto continuo, se suspendid la Sesion por breves momentos, a fin
de preparar la Eleccion de la Junta Directiva provisional. Efectuada
¢ésta se reabrio la Sesion, designandose escrutadores a los sefiores
Ttes. Coroneles CESAR TELEMACO LEGRAND VARGAS vy
MANUEL ALFAJEMES; votaron 92 Oficiales, habiéndose
obtenido el resultado siguiente por mayoria.

- Presidente Crl RICARDO SEVILLA PERALTA

- Vice-Presidente Crl CESAR GONZALES NAVARRETE

- Secretario Tte Crl CESAR T. LEGRAND VARGAS

- Pro-Secretario Cap  ALEJANDRO SEMINARIO

- Tesorero My MANUEL FERNANDEZ SALAZAR
- Vocal Crl GUILLERMO TABOADA QUIMPER
- Vocal Crl JORGE ESPONDA

- Vocal Tte Crl HIPOLITO HURTADO PAREDES

Continuando la reunién, en el Local ya mencionado, se procedi6 a
la proclamacion de la Junta Directiva Provisional, Presidida por el
Sr Crl RICARDO SEVILLA PERALTA.

El Presidente manifestd6 que agradecia profundamente la
designaciéon de su persona, para dirigir esa Sociedad en forma
Provisional, asimismo lo hacia en nombre de los demas miembros
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elegidos quedando asi constituidla LA SOCIEDAD DE
RETIRADOS DE LOS INSTITUTOS ARMADOS.

Expuso que como primera medida deberia efectuarse una proxima
e inmediata reunion para el nombramiento de la elaboracion del
Estatuto, citado ésta para el 9 de Julio del afio en curso en el Local
de la SOCIEDAD DE FUNDADORES DE LA
INDEPENDENCIA Av. Arequipa Tercera Cuadra a las 16:00
horas.

Se levanto la Sesion siendo las 19:20 hrs.
0000

(FDO) Crl RICARDO SEVILLA PERALTA
Presidente

(FDO) TC CESAR T. LEGRAND VARGAS
Secretario General

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL QUE FIGURA EN EL LIBRO
DE ACTAS DE JUNTAS GENERALES, CORRESPONDIENTE
AL ANO 1931.
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VISION

Ser una Institucion lider entre las Asociaciones de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional del Pert, realizando actividades y
acciones que redunden en el éxito y bienestar de sus Asociados.

MISION

La ADOFAIP brinda apoyos a sus asociados, defendiendo los
derechos pensionarios y la dignidad de los integrantes de las
Instituciones de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perq,
realizando permanentemente acciones que contribuyan a su
bienestar.
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Art 1°

Art 2°

Art 3°

Art 4°

TITULO PRIMERO

DE LA ASOCIACION Y SUS FINES

La "ASOCIACION DE OFICIALES DE LAS
FUERZAS ARMADAS Y POLICIA NACIONAL
DEL PERU", cuyas siglas son ADOFAIP, esta
constituida por Oficiales de todos los grados de las FFAA
y PNP, que voluntariamente se asocien, cualquiera sea su
situacion Militar, asi como sus familiares directos, otras
personas naturales y personas juridicas afines, que lo
soliciten.

La Asociacion fundada el 27 de Junio de 1931, tiene
Personeria Juridica de derecho privado sin fines de lucro;
fija su domicilio en la ciudad de Lima, pudiendo
establecer Filiales y Delegaciones en cualquier lugar de la
Republica conforme al presente Estatuto y sus
Reglamentos. Su duracion es indeterminada.

La ADOFALIP tiene por finalidad contribuir al bienestar de
sus asociados, de acuerdo a los principios de Solidaridad,
Oportunidad, Racionalidad, Lealtad y Seguridad, Ia
defensa de sus derechos y su dignidad, asi como cautelar
la imagen de las Instituciones de las FFAA y PNP. La
Asociacion se rige por su Estatuto, Reglamentos y Leyes.

La ADOFAIP para cumplir su finalidad, tiene como

objetivos:

a. Proporcionar Auxilio Mutual

b. Otorgar Apoyo Econémico Reembolsable a los
asociados

c. Realizar convenios de tipo educativo, de salud y
cultural

d. Contribuir al perfeccionamiento profesional de los
asociados de las FFAA y PNP.
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Art 5°

e. Prestar servicios de: Bienestar, Asesoramiento,
Recreacion y otros que beneficien a los asociados.

f.  Mantener relaciones con otras asociaciones afines.

g. Captar y/o generar recursos econdémicos en beneficio
de sus asociados.

h. Defender los derechos de los integrantes de las
FFAA, PNP y familiares directos, consagrados en la
Constitucion Politica, Leyes de la Republica,
Reglamentos y Normas institucionales.

1. Reafirmar la camaraderia, entre los Oficiales de las
FFAA y PNP.

j.  Promover e incentivar la captacion de asociados.

Los presentes objetivos son enumerativos mas no

limitativos, pudiendo realizar otras actividades en

beneficio de los asociados, preferentemente de caracter
educativo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ASOCIADOS
CAPITULO 1

La ADOFAIP estd integrada por personas naturales y
juridicas que se asocien voluntariamente, a quienes se les
denomina asociados y se clasifican en:

a.Asociados Titulares: Lo constituyen el personal de
Oficiales de las FFAA y PNP, cualquiera que sea su
situacion Militar o Policial, sus familiares directos:
conyuges, padres e hijos mayores y otras personas
naturales y juridicas que lo soliciten, con los derechos
y obligaciones establecidas en el Estatuto y sus
Reglamentos, con excepcion de los hijos declarados
interdictos por fallo judicial.
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b.Asociados Sociales: Lo constituyen los Oficiales de las
FFAA y PNP, familiares directos y personas naturales
que ingresen, aportando solamente la cuota social, no
teniendo derecho al Auxilio Mutual.

c.Asociados Honorarios:

1)EIl Presidente de la Republica.

2)El Ministro de Defensa.

3)El Ministro del Interior.

4)El Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas.

5)Los Comandantes Generales de las FFAA y el
Director General de la PNP.

6)Los Oficiales graduados como ler. Puesto de
egresados de las Escuelas de las FFAA y PNP.

7)El Alcalde del Distrito donde estuviere ubicada la
sede central de ADOFAIP.

8)Las personas naturales que han prestado servicios
excepcionales a la ADOFAIP, cumpliendo los
requisitos previstos en el Reglamento.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ASOCIADOS

CAPITULO 11
REQUISITOS PARA EL INGRESO

Art 6° Los requisitos para el ingreso como asociado a la
ADOFAIP son:
a. Asociado Titular:
(1) Ser Oficial de las FFAA o de la PNP, cualquiera
sea su situacion Militar o Policial.
(2) Ser familiar directo de un asociado titular,
conyuge, padres o hijos mayores de edad.

8



ADOFAIP estatuto 2018

Art7°

(3) Las viudas(os) de los Oficiales de las FFAA y
PNP.

(4) Toda persona natural o juridica que lo solicite,
previa aprobacion del Consejo Directivo.

(5) No contar con mas de setentaicinco (75) afios de
edad, a la fecha de inscripcion.

. Asociado Social:

Ser Oficial de las FFAA o de la PNP, familiares
directos de los asociados y personas naturales de
reconocida solvencia moral.

Asociado Honorario:

Tener la representacion indicada en el literal “c” del
articulo 5° del presente Estatuto.

CAPITULO III

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Derechos de los asociados titulares son:

a.

Elegir y ser elegidos para los cargos Directivos
excepto los cargos de Presidente y Vicepresidente del
Consejo Directivo, que seran ocupados por Oficiales
de las FFAA y PNP en Situacion de Retiro.

Participar con voz y voto en las Asambleas
Generales.

Presentar pedidos y sugerencias escritas dirigidas al
Presidente del Consejo Directivo orientadas a mejorar
el funcionamiento de la ADOFAIP.

Presentar su Carta declaratoria del Auxilio Mutual.
Presentar a sus familiares directos y personas
honorables para su ingreso como asociados.

Solicitar Apoyo Economico Reembolsable (AER) y
gozar de otros beneficios que brinda la Asociacion.
Recibir asesoria legal gratuita cuando lo requieran.
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Art 8°

Art9°

h. Solicitar la convocatoria a sesion de Asamblea
General, conforme a lo establecido en el Art. 23° del
presente Estatuto y su Reglamento.

i.  Otros derechos que se sefiale en el Reglamento
General del Estatuto.

j. Ser informado oportunamente mediante el Boletin,

correo electronico u otro medio de comunicacion de
las fechas de las actividades de la ADOFAIP.

Los derechos de los asociados sociales son:

a. Presentar sugerencias orientadas a mejorar el

funcionamiento de ADOFAIP.

b. Recibir Asesoria Legal gratuita cuando lo requiera.

c. Hacer uso de las instalaciones y servicio que brinda la

ADOFAIP.

d. Presentar a sus familiares directos mayores de 50 afios
para su ingreso como asociado social.

e. Participar en las Asambleas Generales sin voz, ni voto.

f. Otros que prescriba el Reglamento.

Las obligaciones de los asociados titulares son:

a. Cumplir y cautelar las disposiciones del Estatuto y
sus Reglamentos, asi como los acuerdos de la
Asamblea General y del Consejo Directivo.

b. Cumplir puntualmente con sus obligaciones
econdmicas.

c. Participar y votar en el Proceso Electoral, con las
excepciones que establece el presente Estatuto y su
Reglamentos.

d. Asistir a las Asambleas Generales.

e. Participar en los Comités o Comisiones de Trabajo
cuando sean designados.

f.  Entregar y mantener actualizada su Carta Declaratoria
de Auxilio Mutual, con firma legalizada
notarialmente.
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Informarse de los asuntos concernientes a la marcha
de la Asociacion.

Proporcionar ~ oportunamente la  informacion
actualizada sobre cambio de situacion Militar, grado,
direccion domiciliaria, Unidad o dependencia donde
presta servicios, oficina pagadora y otros datos que le
fueran solicitados.

Comunicar al Presidente del Consejo Directivo de la
ADOFAIP, verbalmente o por escrito segun sea el
caso, sobre posibles irregularidades que constate
sobre la marcha administrativa o en los servicios que
presta la Asociacion.

Cautelar el prestigio y buen nombre de la ADOFAIP
y mantener conducta ejemplar.

Art 10° Las obligaciones de los asociados sociales son:

a.

b.

d.

Informarse de los asuntos concernientes a la marcha
de la Asociacion.

Proporcionar los datos personales que le solicite la
Asociacion.

Velar por el prestigio y buen nombre de la
ADOFAIP.

Pagar sus cuotas sociales mensualmente.

Art 11° Los asociados honorarios que no tengan la condicion de
asociados titulares, gozaran de las facilidades y servicios
que presta la Asociacion, durante el ejercicio de su cargo.

Art 12° Constituyen recompensas aquellas distinciones
honorificas que se otorgan a los asociados por méritos
especiales. Son concedidas por acuerdo del Consejo
Directivo y de conformidad con lo establecido en el
Reglamento.

Art 13° Se pierde la condicion de asociado por las causales
siguientes:
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Art 14°

Art 15°

o e

Por fallecimiento.

Por renuncia escrita.

Por "inconducta debidamente acreditada" y/o
"Sentencia Judicial consentida o ejecutoriada" como
consecuencia de una falta grave que afecte al decoro
y la dignidad Institucional.

Por actuar contra los intereses de la Asociacion,
miembros del Consejo Directivo y/o en contra de sus
Representantes Legales, causandoles dafio por
difamacion verbal o escrita.

Por adeudar doce (12) cuotas, que conlleva a la
pérdida de las cuotas abonadas y de los beneficios del
Auxilio Mutual por Fallecimiento (AMF) que otorga
la Asociacion.

Los asociados que no cumplan con el Estatuto y sus
Reglamentos estan sujetos a las sanciones siguientes:

/o o

.

Amonestacion escrita

Sancion pecuniaria

Suspension

Exclusion

Revocacion del cargo del Consejo Directivo.

Son aplicables después del debido proceso interno, por el
Consejo Directivo o la Asamblea General, seglin el caso.

Los ingresos y los reingresos son aprobados por el
Consejo Directivo, previo informe del Comité de Imagen
Institucional y Captacion de asociados, y del Comité de
Disciplina.
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TITULO TERCERO

PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

Art 16° El patrimonio de la ADOFAIP est4d constituido por: los
bienes muebles e inmuebles, recursos financieros y otros
activos que sean de libre disponibilidad de la Asociacion.

Art 17° Los recursos financieros estan constituidos por:

a.Fondos depositados en el sistema financiero e intereses
que generen.

b.Aportaciones de los asociados.

c.Fondos entregados a los asociados por concepto de
Apoyo Econdmico Reembolsable y beneficios que
generen.

d.Ingresos por alquiler de locales.

e.Donaciones, subvenciones y otros ingresos a favor de la
ADOFAIP.

Art 18° Los recursos financieros estan distribuidos en los fondos
siguientes:

a. El Fondo de Reserva Intangible
Son los recursos econdmicos que deben permanecer
en entidades financieras acreditadas, conformado por
el fondo intangible y el Fondo para Apoyo
Econdémico Reembolsable:

El Fondo Intangible, estd constituido por:
- El depdsito del Fondo Mutual en entidades
financieras de garantia
- Dos tercios (2/3) de las aportaciones mensuales de
los asociados.
- El sesenta (60%) de los intereses bancarios del
Fondo Mutual.
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- El sesenta (60%) de los intereses que genere el
Fondo de Apoyo Econdémico Reembolsable
(AER).

- Auxilios Mutuales no cobrados.

- Los saldos de balance.

- Donaciones.

- Otros recursos que genere la ADOFAIP.

1) El Fondo de Apoyo Econémico Reembolsable,
conformado por una parte del Fondo de Reserva
fijado y aprobado anualmente por el Consejo
Directivo, estd destinado para otorgar Apoyo
Econémico Reembolsable a los asociados.

b. El Fondo Operativo, esta constituido por:

- Un tercio (1/3) de las aportaciones mensuales de los

asociados.

- El cuarenta (40%) de los intereses bancarios del

Fondo Mutual.
- El cuarenta (40%) de los intereses que genere el
Fondo de Apoyo Econdmico Reembolsable (AER).

- Los ingresos por alquiler de locales.

- Las donaciones.

- Las subvenciones con fin especifico.

- Los beneficios generados por el Fondo Operativo,

de acuerdo a las necesidades de la Asociacion.

Este fondo constituye el presupuesto de ingresos de la

ADOFAIP.

Art 19° El Consejo Directivo aprueba las colocaciones de los
recursos financieros, en no menos de dos (2) instituciones
solidas del sistema financiero a nombre de la ADOFAIP,
teniendo en cuenta: seguridad, mayor rentabilidad y facil
recuperacion.

Art 20° La ADOFAIP para cumplir su finalidad y cubrir sus
gastos de funcionamiento, formula y ejecuta anualmente
14
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un Plan de Metas y Presupuesto, que es aprobado por el
Consejo Directivo y puesto en conocimiento para su
aprobacion en Asamblea General Ordinaria en el mes de
Diciembre de cada afio.

En el segundo afio de la administracion del Consejo
Directivo, este Plan de Metas y Presupuesto serd
formulado por el Consejo Directivo elegido para el
siguiente Periodo.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO
CAPITULO 1

ESTRUCTURA ORGANICA

Art 21° La Asociacion esté dirigida, administrada y controlada por
los siguientes Organos de Gobierno:

a. Organos de Direccion:
1) La Asamblea General
2) El Consejo Directivo

b. Organos de Asesoramiento:
1) Consejo Consultivo
2) Asesoria Juridica
3) Los Comités

c. Organo de Ejecucion:
Gerencia

d. Organos Descentralizados:
Filiales y Delegaciones.
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Art 22°

Art 23°

Art 24°

Art 25°

CAPITULO II
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION
DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el oOrgano supremo de la
ADOFAIP y esta integrada por los asociados que asistan,
asi como los representados, todos en uso pleno de sus
derechos, quienes participan con voz y voto. Sus acuerdos
son de obligatorio cumplimiento por todos los asociados y
organos de la Asociacion.

Las Asambleas Generales son convocadas:

a.Por el Presidente de la ADOFAIP con acuerdo del
Consejo Directivo

b.Cuando lo soliciten por escrito no menos de la décima
parte de los asociados en uso pleno de sus derechos.

c.Por mandato Judicial.

La Asamblea General es instalada y presidida por el
Presidente del Consejo Directivo, quien debe estar
acompanado por lo menos del 50% de los integrantes del
Consejo Directivo. En ausencia del Presidente, sera
reemplazado por el Vicepresidente.

Son atribuciones de la Asamblea General:

a.Aprobar el Estatuto y sus modificaciones.

b.Elegir al Consejo Directivo, mediante elecciones
generales; en caso de vacancia de uno o mas de sus
miembros, elegir su reemplazo a propuesta del
Consejo Directivo.

c.Conocer y resolver los asuntos referentes a la
administracion de la ADOFAIP que proponga el
Consejo Directivo.

d.Conocer y resolver los aspectos o problemas
presentados por los asociados.
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e.Tomar conocimiento sobre la Memoria Anual y aprobar
los Estados Financieros.

f.Conocer y aprobar el Plan de Metas y el Presupuesto
Anual, presentado por el Consejo Directivo.

g.Aprobar las cuotas de aportacion de los asociados (Art.
68°) propuesta por el Consejo Directivo.

h.Designar por votacion al Presidente y miembros del
Comité Electoral.

I.Autorizar gastos no presupuestados, superiores al 10
UIT, a propuesta del Consejo Directivo.

j-Acordar la disolucion de la ADOFAIP, de conformidad
con lo establecido en el presente Estatuto.

K.Aprobar las sanciones de exclusion y revocatoria del
cargo propuesta por el Consejo Directivo.

Art26° La Asamblea General puede ser Ordinaria o
Extraordinaria. La Asamblea General Ordinaria es
convocada durante la vigencia del Consejo Directivo:

a. Durante el primer afio en dos (2) oportunidades,
cuyas fechas seran establecidas por el mismo:

1) La primera Asamblea General Ordinaria se
llevara a cabo en el primer trimestre, para tomar
conocimiento sobre la Memoria Anual y aprobar
los Estados Financieros del afio anterior.

2) La segunda Asamblea General Ordinaria en el
mes de Diciembre, para aprobar el Plan de Metas
y Presupuesto para el siguiente afio

b. Durante el segundo afio, se llevaran a cabo las
siguientes Asambleas Generales Ordinarias:
1) En el primer trimestre:
- Para tomar conocimiento sobre la Memoria
Anual y aprobar los Estados Financieros del
aflo anterior.
2) En la primera quincena del mes de Setiembre,
para designar a los integrantes del Comité
17
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Electoral y establecer la fecha de la eleccion del
Consejo Directivo.

3) En la primera quincena del mes de Octubre,
para elegir al Consejo Directivo.

4) En el mes de Diciembre para aprobar el plan de
metas y presupuesto para el afio siguiente,
confeccionado por el Consejo Directivo entrante.

5) En el mes de diciembre para la Juramentacion
del Consejo Directivo electo para el siguiente
periodo.

c. Las Asambleas Generales Extraordinarias son
convocadas en cualquier circunstancia, para resolver
asuntos especificos contenidos en la agenda
respectiva.

Art 27° La convocatoria a la Asamblea General se hace conocer

Art 28°

Art 29°

con no menos de ocho (8) dias de anticipacion mediante la
publicacion por esquela, boletin informativo u otro medio
de difusion, por una sola vez, indicandose la fecha, el dia,
lugar, hora y la agenda correspondiente, esta convocatoria
tendra dos (2) citaciones con diferencia de una hora entre
la primera y la segunda.

Para la validez de las reuniones de Asamblea General se
requiere en primera convocatoria, la concurrencia de mas
de la mitad de los asociados. En segunda convocatoria,
bastard la presencia de cualquier nimero de asociados.
Los acuerdos se adoptan con el voto de mas de la mitad de
los asociados concurrentes, incluido el del Consejo
Directivo.

Para modificar el Estatuto o para disolver la Asociacion se
requiere, en primera convocatoria, la asistencia de mas de
la mitad de los asociados. Los acuerdos se adoptan con el
voto de mas de la mitad de los miembros concurrentes. En
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Art 30°

Art 31°

Art 32°

Art 33°

Art 34°

segunda convocatoria, los acuerdos se adoptan con los
asociados que asistan y que representen no menos de la
décima parte.

Para ejercer el voto relacionado con el articulo
precedente, los asociados pueden ser representados en la
Asamblea General por otro asociado que esté autorizado
por el titular por Carta Simple y s6lo con caracter especial
y especifico para cada Asamblea hasta un maximo de
treinta (30) asociados.

Los acuerdos aprobados por la Asamblea General tienen
vigencia a partir de la fecha de la aprobacion del acta,
salvo que los acuerdos se hayan adoptado con dispensa
del tramite de aprobacion. Los acuerdos que deban ser
inscritos en la Oficina Registral de Lima y Callao tienen
vigencia al dia siguiente de su inscripcion.

Las votaciones en la Asamblea General son personales o
por representacion, debiendo efectuarse el conteo
publicamente, comunicando la Presidencia los resultados
obtenidos.

El acta de la Asamblea es firmada por el Presidente, el
Secretario y cuatro (04) asociados asistentes designados
en la misma, preferentemente uno por cada Instituto. Una
vez aprobada puede ser impugnada por cualquier asociado
en los plazos establecidos en el respectivo Reglamento del
Estatuto.

La Asamblea General Ordinaria una vez que ha tomado
conocimiento sobre la Memoria y aprobado los Estados
Financieros del Consejo Directivo saliente, termina todo
tipo de relacion de las actividades administrativas de éste.
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Art 35°

Art 36°

DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es un oOrgano colegiado cuya
responsabilidad principal es dirigir y controlar las
actividades de la ADOFAIP, que la orienten hacia su
finalidad a través de sus objetivos.
Para ser miembro del Consejo Directivo, se requiere tener
no menos de dos (02) anos como asociado titular. Esta
integrado por Oficiales de las FFAA y PNP, cualquiera
sea su situacion Militar, Policial y deméas asociados
titulares, segun lo establecido en el presente Estatuto.
Los miembros del Consejo Directivo desempenan los
siguientes cargos:
a. Presidente
b. Vicepresidente
c. Secretario
d. Fiscal
e. Cuatro Vocales:

- Vocal de Imagen Institucional y Captacion de

asociados
- Vocal de Asuntos Sociales y Disciplina.
- Vocal de Auxilio Mutual

- Vocal de Apoyo Econémico Reembolsable
El Fiscal, pertenecera a un Instituto diferente al del
Presidente y Vicepresidente del Consejo Directivo
Los que al ser elegidos deben ser inscritos en la Oficina
Registral de Lima y Callao.
Los cargos de Presidente y Vicepresidente del Consejo
Directivo seran ocupados por personal Militar y Policial
en Situacion de Retiro.
En caso de vacancia de uno o mas de sus miembros, la
Asamblea General, a propuesta del Consejo Directivo,
aprobara su reemplazo; debiendo ser inscritos en la
Oficina Registral de Lima y Callao.
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Art 37°

El mandato del Consejo Directivo es por un periodo de
dos (02) afios, iniciandose el 1ro. de Enero y finalizando
el 31 de Diciembre del afo siguiente. La Presidencia y
Vicepresidencia seran ocupadas por asociados de la
misma institucion en forma rotativa entre los asociados
de: el Ejército, la Fuerza Aérea, la Marina y la Policia
Nacional del Pert; los demas integrantes del Consejo
Directivo seran los elegidos de la lista que presente el
candidato ganador.

Art 38° Los miembros del Consejo Directivo no deben tener

Art 39°

relacion de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad entre ellos, o con
aquellos que desempefian cargos administrativos de la
Asociacion.

El Consejo Directivo tiene las funciones y atribuciones

siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, sus
Reglamentos, los acuerdos de la Asamblea General y
sus propios acuerdos.

b. Dirigir y controlar los asuntos administrativos,
econdémicos y financieros, realizando para ello los
convenios, contratos y actos juridicos que la Ley, el
Estatuto y sus Reglamentos prescriben.

c. Acordar la convocatoria a Asamblea General,
conforme a lo establecido en el presente Estatuto.

d. Aprobar en primera instancia los Estados Financieros
y presentarlos a la Asamblea General Ordinaria para
su aprobacion.

e. Aprobar en primera instancia la Memoria Anual, el
Plan de Metas, el Presupuesto Anual y someter a
Asamblea General para su aprobacion.

f.  Contratar o cesar al Gerente de la Asociacion.
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[S—

Aceptar o rechazar la incorporaciéon de los nuevos
asociados, asi como la renuncia de los asociados
titulares, previo informe de la Comision Calificadora.
Aprobar la contratacion de Asesores de la
especialidad que se requiera, y nombrar, promover y
cesar al personal rentado al servicio de la Asociacion.
Fijar o modificar la cuota de aportacion mensual y el
beneficio del Auxilio Mutual sobre la base de un
Estudio Matematico Actuarial, para ser aprobado por
la Asamblea General.

Establecer el monto, plazo y beneficios de los
Apoyos Econdmicos Reembolsables a los asociados.
Aprobar y modificar los Reglamentos del Estatuto.
Proponer a la Asamblea General las modificaciones
del Estatuto.

Disponer en el primer afio de gestion la realizacion de
Examenes Especiales y Auditoria Externa al término
del periodo del Consejo Directivo.

Proponer a la Asamblea General otros beneficios para
los asociados.

Aprobar los gastos extraordinarios de Emergencia
hasta por un monto que no exceda las diez (10) UIT,
dando cuenta a la Asamblea General.

Imponer las sanciones establecidas en el presente
Estatuto, excepto la exclusion y revocatoria que
compete a la Asamblea General.

Otorgar poderes para representar legalmente a la
Asociacion cuando sea necesario.

Asegurar el adecuado empleo de los recursos
econdmico-financieros, sin comprometer los bienes
patrimoniales de la ADOFAIP.

Aceptar la renuncia de los miembros del Consejo
Directivo y proponer a la Asamblea su reemplazo.
Designar a los integrantes de los Comités,
coordinando y controlando su funcionamiento.
Resolver los casos no previsto en el presente Estatuto
en conformidad con el Cddigo Civil y otras
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Art 40°

Art 41°

Art 42°

Art 43°

disposiciones legales, con cargo a dar cuenta a la
Asamblea General.

El Consejo Directivo se retine en Sesion Ordinaria dos (2)
veces al mes, regulando su propio funcionamiento dentro
de las atribuciones que sefiala el presente Estatuto y su
Reglamento.

El quorum para las sesiones esta constituido por el
Presidente o Vicepresidente mdas cuatro (04) de sus
miembros.

Las votaciones del Consejo Directivo son personales.
Todo acuerdo se adopta por mayoria de votos; en caso de
igualdad, el Presidente tiene voto dirimente. Las
votaciones pueden ser secretas si lo acuerda el Consejo
Directivo.

Los miembros del Consejo Directivo son solidariamente
responsables por los acuerdos tomados en sesion; a
excepcion de aquellos que dejen constancia expresa de su
discrepancia en acta.

Todo acuerdo del Consejo Directivo tiene cardcter
ejecutivo, después de aprobada el acta de la sesion en que
fue adoptado, salvo los acuerdos con Dispensa de Tramite
de Aprobacion del acta. La reconsideracion de un acuerdo
procede siempre que sea aprobada por la mitad mas uno
de los Vocales asistentes, en la sesion siguiente.

DEL PRESIDENTE Y LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

DIRECTIVO

Art 44° El Presidente del Consejo Directivo representa a la

ADOFALIP, preside los actos oficiales de la Asociacion y
tiene las funciones y atribuciones siguientes:
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a.Velar por el cumplimiento del Estatuto y sus
Reglamentos, de los acuerdos de la Asamblea
General y los del Consejo Directivo.

b.Convocar, presidir, instalar y dirigir las sesiones de las
Asambleas Generales y del Consejo Directivo.

c.Dirigir las operaciones de caracter econdmico y
financiero de la Asociacion, teniendo como su
representante legal, facultades y poderes para:
Ordenar pagos, otorgar recibos y cancelaciones,
cobrar y endosar cheques para abonar en Cuentas de
la Asociacion, realizar cualquier operacion bancaria
en moneda nacional y en moneda extranjera,
inclusive la apertura y/o cierre de cuentas corrientes,
cuentas a plazo, cuentas de ahorro; depositar o retirar
fondos, girar cheques contra las cuentas de Ila
Asociacion,  solicitar  sobregiros, asi como
informacion sobre operaciones realizadas en cuentas
de la Asociacion y formular observaciones si las
hubiere. Ademas, adquisicidn, venta, apertura y cierre
de Certificados Bancarios. Efectuar cobros y giros
con transferencia, celebrar contratos de crédito en
general y préstamos, pudiendo otorgar, delegar y/o
sustituir parcial o totalmente estos poderes ante el
Directivo de la Asociacidon que considere conveniente
y reasumirlos y revocarlos cuando lo estime
necesario.

d.Proponer al Consejo Directivo el nombramiento de una
Comision para efectuar investigaciones cuando el
caso lo requiera, estableciendo responsabilidades y
recomendando las acciones respectivas.

e.Consolidar y Presentar la Memoria Anual de las
actividades de ADOFAIP ante la Asamblea General.

Art 45° Las funciones y atribuciones del Vicepresidente son:
a.Reemplazar al Presidente en sus funciones en caso de
ausencia temporal o definitiva.
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b.Asesorar al Presidente del Consejo Directivo.

c.Fiscalizar las actividades de las Comisiones y Comités.

d.Representar a las Delegaciones y Filiales en las sesiones
del Consejo Directivo.

e.Supervisar la formulacion del Boletin informativo y de
la Revista anual de la Asociacion.

f.Coordinar con el Vocal del Comité de Imagen
Institucional, Captacion de asociados y del Comité de
Disciplina, el planeamiento y estrategias para la
captacion de asociados.

g.Presidir la apertura de Cartas Declaratorias de Auxilio
Mutual.

Art 46° Las funciones del Secretario son:

a.Dirigir el funcionamiento de la Secretaria.

b.Llevar y mantener al dia los Libros de Actas de las
Asambleas Generales y del Consejo Directivo, de
cuya seguridad es responsable.

c.Llevar el registro de los acuerdos tomados en las
sesiones de Asamblea General y en las del Consejo
Directivo.

d.Verificar el quérum en las Asambleas Generales y
Consejo Directivo, el numero de intervenciones de
los asociados y la conducta de los mismos.

e.Supervisar que se mantenga al dia el archivo,
relacionado con las Asambleas Generales y sesiones
del Consejo Directivo.

f.Formular las agendas de sesiones del Consejo Directivo
y de las Asambleas en coordinacion con el Presidente
del Consejo.

g.Mantener actualizado el Registro de asociados.

25



ADOFAIP estatuto 2018

FUNCIONES DE LOS VOCALES

Art 47° Son funciones de los Vocales y del Fiscal, las siguientes:
a.Participar en las sesiones del Consejo Directivo y de las

Asambleas Generales.

b.Supervisar las actividades generales de la Asociacion en
sus respectivas areas de responsabilidad, de
conformidad con el Estatuto y sus Reglamentos.

c.Presidir y/o integrar los Comités de la Asociacion a los
que fueran designados.

d.Conformar las Comisiones que acuerde el Consejo
Directivo.

e.Desempeiiarse como Vocal de Turno.

f.Orientar a los asociados en las gestiones que realicen.

g.Otras funciones que le asigne el Consejo Directivo.

h.Son funciones del Fiscal, ademas de las indicadas
anteriormente, las siguientes:

(1) Cautelar la buena marcha de las actividades
economica, administrativa y financiera de la
ADOFAIP

(2) Realizar inspecciones, verificaciones y examenes
especiales en forma inopinada

(3) Realizar mensualmente Arqueo de Caja vy
Control Operativo

(4) Analizar y opinar sobre reclamaciones que
formulen los asociados.

(5) Presentar el Informe Mensualmente ante el
Consejo Directivo de sus actividades

(6) En el caso de observar alguna irregularidad,
pondra en conocimiento del Consejo Directivo,
para que adopte las acciones convenientes.
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Art 48°

CAPITULO III
DEL ORGANO DE CONTROL

CONSEJO DE VIGILANCIA
Derogado

Art 49° Derogado

Art 50°
Art 51°

Derogado
Derogado

Art 52° Derogado

Art 53° Derogado

Art 54° Derogado

Art 55°

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
CONSEJO CONSULTIVO

Esté integrado por tres (3) asociados titulares, designados
por el Presidente del Consejo Directivo con acuerdo del
Consejo correspondiente, los mismos que proporcionaran
asesoramiento en los asuntos relacionados con la
Asociacion y establecerdn criterios que contribuyan a la
definicion y conduccion de las Politicas de la Asociacion.
El Consejo Consultivo se retine en sesion las veces que lo
requiere el Presidente del Consejo Directivo. El quérum
para sus sesiones esta constituido por dos (2) de sus
miembros ejerciendo la Presidencia en forma rotativa, los
acuerdos se aprobaran por mayoria de votos.
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ASESORIA JURIDICA

Art56° Es desempenado por un Abogado Colegiado. Sus
atribuciones son las siguientes:

a.

Asesorar desde el punto de vista legal a la
Presidencia, Consejo Directivo, y la Gerencia, en
asuntos de competencia de la ADOFAIP, asumiendo
su defensa en los casos que tuviere que afrontar.
Prestar asesoramiento legal a los asociados y a los
deudos de los asociados fallecidos, en caso que lo
soliciten.

Asistir a las Asambleas Generales y sesiones del
Consejo Directivo cuando sea requerido.

Representar a la Asociacion, por mandato en los
asuntos legales relacionados con la Institucion.

LOS COMITES

Art 57° El Presidente del Consejo Directivo cuenta para un mejor
control y fiscalizacion con organismos denominados
Comités, con responsabilidades especificas, detalladas en
el Reglamento General y son los siguientes:
a.Comité de Auxilio Mutual.
b.Comité de Apoyo Econdomico Reembolsable.
c.Comit¢ de Imagen Institucional y Captacion de

asociados.

d.Comité de Asuntos Sociales y Disciplina
e.Comité de Control Econdmico Financiero, presidido por

el Fiscal

f.Los que sean necesarios para una mejor administracion.

Art 58° Los Comités estan conformados por un (1) Vocal del
Consejo Directivo que lo Presidird y dos (2) asociados
titulares, el quérum para sus sesiones esta constituido por
el Presidente y uno de sus miembros, sus acuerdos se
adoptan por mayoria de votos.
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CAPITULO V
DEL ORGANO DE EJECUCION
LA GERENCIA

Art59° La Gerencia es el organo encargado de la ejecucion
Administrativa de la Asociacion conforme al Reglamento.

Art 60° Estard a cargo de un Gerente designado por el Consejo
Directivo a propuesta del Presidente.

Art 61° El Gerente depende del Presidente del Consejo Directivo
y su contratacion o cese es por decision del Consejo
Directivo.

Art 62° El Gerente es responsable solidariamente con el
Presidente del Consejo Directivo, de la validez de todos
los documentos administrativos, contables y financieros
de la Asociacion.

Art.63° Sus atribuciones lo facultan para: Efectuar las operaciones
de caracter econdémico y financiero de la Asociacion,
ordenar pagos, otorgar recibos y cancelaciones, cobrar y
endosar cheques para abonar en cuentas de la Asociacion,
realizar cualquier operacion bancaria en moneda nacional
y en moneda extranjera, inclusive la apertura y/o cierre de
cuentas corrientes, cuentas a plazo, cuentas de ahorro;
depositar o retirar fondos, girar cheques contra las cuentas
de la Asociacion, solicitar sobregiros, asi como
informacion sobre operaciones realizadas en cuentas de la
Asociacion y formular observaciones si las hubiere.
Efectuar cobros y giros con transferencia, celebrar
contratos de crédito en general y préstamos; conforme a
las facultades generales y especiales del mandato,
establecidas en los articulos N° 74° y 75° del Coédigo
Procesal Civil.
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Art 64°

Art 65°

Art 66°

En nombre y representacion de la ADOFAIP apersonarse
ante los centros de conciliacion privado con capacidad de
conciliar.

Demandar y contestar demandas judiciales, reconvenir,
presentar recursos impugnatorios en general, presentar
excepciones, con las facultades generales de la
representacion judicial contenidas en los Articulos 74 y 75
del Cédigo Procesal Civil.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS
FILIALES Y DELEGACIONES

Las Filiales y Delegaciones son 6rganos descentralizados
de la ADOFAIP que pueden operar en todas las Regiones
del pais.

Estan constituidas por asociados inscritos en la sede
principal de Lima, de acuerdo a la clasificacion
establecida en el presente Estatuto. Las Delegaciones
estin conformadas por un minimo de quince (15)
asociados y las Filiales por mas de treinta (30) asociados.
Las Filiales y Delegaciones tienen su domicilio real en la
ciudad o localidad que se elige como sede de las mismas y
las actividades se desarrollardn dentro de la
circunscripcion territorial especifica 'y debidamente
asignada con la respectiva Resolucion.

Los asociados residentes en una ciudad, a su iniciativa
pueden formar una Delegacion o una Filial, designando
un Representante y dando cuenta a la ADOFAIP para su
aprobacion y reconocimiento.

Las relaciones de la sede Central de Lima con las
Delegaciones y Filiales, se establecen directamente entre
los representantes y el Consejo Directivo. Las
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coordinaciones se efectian a través del Consejo Directivo
de ADOFAIP en la persona del Vicepresidente.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN ECONOMICO Y BENEFICIOS
CAPITULO I
DE LAS APORTACIONES

Art 67° El Régimen Econdmico y Financiero, estd orientado
esencialmente a cumplir en forma gradual y planificada la
finalidad y objetivo sefialados en el Titulo Primero I.
Articulos 3°y 4° del presente Estatuto.

Art 68° Para financiar el Auxilio Mutual y los costos por

Servicios Administrativos, los asociados abonan:

a. Una cuota mensual, la que se distribuye en la forma
siguiente:
Los dos tercios (2/3) constituyen el Fondo de Reserva
para el pago del Auxilio Mutual, adelanto del
Beneficio en vida y Apoyos Econdmicos
Reembolsables a los asociados, y un tercio (1/3) del
aporte mensual constituye parte del Fondo Operativo.

b. Cuotas Extraordinarias, son aquellas a las que puede
recurrirse  excepcionalmente con aprobacion de
Asamblea General, para casos de emergencias e
imprevistos.

Art 69° Las aportaciones pueden ser reajustadas por la Asamblea
General cuando la circunstancia lo requiera, previo
estudio matematico actuarial.

Art 70° Las aportaciones a la ADOFAIP, no son reintegrables,

cuando pierdan su condicion de asociados.
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Art 71°

Art 72°

Art 73°

Art 74°

Art 75°

Los pagos de las aportaciones mensuales se efectuan a
través de las Oficinas de Economia de los Institutos de las
FFAA y PNP, y la Caja de Pensiones Militar Policial. Los
pagos directos que efectiien los asociados que no gozan de
Pension, se realizaran en la sede de la ADOFAIP, Filiales
y Delegaciones.

CAPITULO 11
DE LOS AUXILIOS MUTUALES

El Auxilio Mutual que se otorga por fallecimiento, es de
libre disposicion del asociado, no constituyen herencia y
se entrega a los beneficiarios del asociado, de acuerdo a
los procedimientos establecidos en su Reglamento.

Excepcionalmente cuando exista disponibilidad de fondos
y por acuerdo de Asamblea General, se otorga un
Adelanto del Auxilio Mutual en Vida; el que debe ser
descontado del Auxilio Mutual, su entrega se efectua por
estricto orden de antigiiedad de ingreso a la ADOFAIP.

La Carta Mutual contiene la designacion que el asociado
hace de sus beneficios, la misma que debe entregar al
Departamento Mutual, debidamente firmada en sobre
cerrado y legalizada por Notario Publico. La Carta Mutual
puede ser renovada tantas veces como estime conveniente
el asociado.

El pago del Auxilio Mutual se efectiia a los beneficiarios
mediante cheque personal. Los poderes para cobrar el
Auxilio Mutual que otorguen los beneficiarios que residen
en el pais seran legalizados por Notario Publico (fuera de
registro); los que residen en el extranjero lo deben
extender ante el Consul Acreditado.
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Art 76°

Art77°

Art 78°

Art 79°

El Auxilio Mutual del asociado que no haya sido
reclamado por los beneficiarios, transcurridos tres (3)
afos, pasa a formar parte del Fondo de Reserva.

Si el asociado no hubiera dejado Carta Mutual, los
familiares directos podran reclamar este beneficio, previa
presentacion del Testamento o de la Sucesion Intestada;
dentro del mismo plazo establecido en el Articulo
anterior.

En caso de exceder la capacidad de pago por Auxilio
Mutual por motivos de guerra, desastre o grave alteracion
del orden interno, que causare numerosos fallecimientos
de asociados, se convocard a Asamblea General
Extraordinaria para analizar la situacion y adoptar la
decision mas adecuada.

El Consejo Directivo con aprobacion de la Asamblea
General podrd concretar convenios con Instituciones
Financieras de Seguro de Vida de buena solvencia
economica, siempre y cuando signifique un mayor
beneficio de Auxilio Mutual al asociado.

CAPITULO III

DE LOS APOYOS ECONOMICOS REEMBOLSABLES

Art 80°

Art 81°

Las solicitudes de Apoyo Econdémico Reembolsable son
aprobadas por la Gerencia, dando cuenta al Consejo
Directivo. Los cheques son  personales, NO
NEGOCIABLES y firmados por el Presidente del
Consejo Directivo y el Gerente.

Las amortizaciones se efectian mediante descuento en
planilla por las Direcciones de Economia de las FFAA y
de la PNP, asi como por la Caja de Pensiones Militar
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Art 82°

Policial y excepcionalmente por pago personal del
asociado.

CAPITULO IV
DE LOS SERVICIOS

La ADOFAIP presta a sus asociados los servicios
siguientes:

Restaurante y Bar, Biblioteca, Sala de Lectura y TV,
Consulta Médica, Dental y Podologia, Asesoramiento
Legal, uso del local para eventos sociales y culturales,
recreacion, viajes y turismo, peluqueria y otros, que
beneficien a los asociados.

El Reglamento General del Estatuto regula el uso de estos
servicios.

CAPITULO V

DE LOS SIMBOLOS Y DISTINCIONES HONORIFICAS

Art 83°

Los Simbolos y Distinciones Honorificas son las

siguientes:

a. Simbolos: El Estandarte, el Gallardete y Solapero
Institucional.

b. Distinciones Honorificas: Medalla de Honor, Placa
Recordatoria, Mencion Honrosa y Diploma de Honor.

Las caracteristicas y uso de los Simbolos y Distinciones

Honorificas estan establecidas en el Reglamento General

del Estatuto.

CAPITULO VI
DE LAS PUBLICACIONES

Art 84° La ADOFAIP publicard cada tres (3) meses el Boletin

informativo en forma virtual o impresa, cuyo contenido
sera establecido en el Reglamento. Anualmente se
publicara de acuerdo a sus posibilidades, la Revista de la
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Asociacion, la que constituye el 6rgano de expresion e
informacion de todos los asociados.

TITULO SEXTO
DEL PROCESO ELECTORAL

Art 85° Las elecciones para ocupar cargos en el Consejo Directivo,

Art 86°

Art 87°

Art 88°

se realizaran cada dos (02) afios, en la primera quincena
del mes de Octubre, mediante votacion secreta y personal
de los asociados.

Las FElecciones Generales se acuerdan en sesion de
Asamblea General Ordinaria en la primera quincena del
mes de Setiembre del afio correspondiente; en la que se
elige a los miembros del Comité Electoral conformado
por un Presidente y tres (3) vocales y se establece la fecha
de la Eleccion.

El Comité Electoral se instala el dia 1til siguiente a su
eleccion, se reune en sesion por lo menos dos (2) veces a
la semana durante el proceso electoral; regula su propio
funcionamiento en su sesion de instalacion.

El quorum para las sesiones del Comité Electoral esta
constituido por el Presidente o uno de los Vocales, mas
dos (2) de sus miembros. La votacion del Comité
Electoral es personal, todo acuerdo se adopta por mayoria
de votos; en caso de igualdad, el Presidente o el que hace
sus veces tiene el voto dirimente. Las votaciones pueden
ser secretas si asi lo acuerdan por mayoria de votos.

Los miembros del Comité Electoral son solidariamente
responsables por los acuerdos tomados en sesion; a
excepcion de aquellos que en acta dejen constancia
expresa en acta de su discrepancia.
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Art 89° Las Elecciones Generales son convocadas por el
Presidente del Consejo Directivo de la Asociacion y se
realizan en un sélo dia, la primera quincena del mes de
Octubre.

Art 90° El Comité Electoral organiza, dirige y controla el Proceso
Electoral, verifica el escrutinio y proclama al Consejo
Directivo que resulte elegido, con lo que termina sus
funciones.

Art 91° Las resoluciones finales del Comité Electoral son
inapelables e irrevisables. Los miembros del Comité
Electoral no podran postular a ningtin cargo Directivo.

Art 92° Los candidatos para los cargos del Consejo Directivo,
deben tener por lo menos dos (2) afios como asociados.
Ningiin integrante de la lista podra participar como
miembro de Mesa de Sufragio, ni como Personero.

Art 93° Las listas nominales de candidatos para Consejo Directivo
deben de ser respaldadas por un minimo del cinco por
ciento (5%) de firmas del total de asociados habiles. Las
firmas que figuren en mas de una lista son anuladas.

Art 94° Si son dos (2) o mas las listas que postulen, para ser
declarada ganadora una de ellas, se requiere de mayoria
de votos. Si hubiese una sola lista, el proceso electoral se
lleva a cabo obligatoriamente.

Art 95° El Reglamento respectivo, sefiala los procedimientos que
rigen el Proceso Electoral.

Art 96° Constituye falta grave, infringir las normas del Proceso
Electoral.
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Art 97° No hay reelecciéon inmediata para los integrantes del
Consejo Directivo saliente.

TITULO SEPTIMO

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art 98° La disolucion de la ADOFAIP procede por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria a propuesta del Consejo
Directivo, tomando en cuenta las causales siguientes:

a. Por incorporacion a otra institucion similar.

b. Por pérdida total o parcial del patrimonio de la
Asociacion, que imposibiliten el cumplimiento de sus
fines.

c. De pleno derecho cuando no pueda seguir funcionando
de acuerdo al Estatuto.

En todos los casos, se procederd de conformidad a lo

establecido en el Art. 29° del presente Estatuto.

Art 99° Sila ADOFAIP se disolviera y liquidara, sus bienes pasan
a una Institucioén o Instituciones de las FFAA y PNP que
persiguen fines similares, designadas en la misma
Asamblea General.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. .- Los Asociados que ingresaron de conformidad con
los incisos b y ¢ del Art. 7° del Estatuto 2002 y anteriores,
mantendréan sus derechos.

Las modificaciones estatutarias se realizaran de conformidad con
lo establecido en los articulos 86° y 87° del Codigo Civil.
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INSCRIPCION

Escritura Publica de N° 10113131 al 10113147 del 20 de Febrero
del 2018, otorgado ante NOTARIO PUBLICO LUIS ERNESTO
ARIAS SCHREIBER MONTERO y por acta de Asamblea General
Extraordinaria de fecha 04 de Enero del 2018, se acordd la
modificacion parcial del Estatuto, conforme aparece de dicha
escritura registrada en la Partida N° 03024302 del Registro de
Personas Juridicas de la SUNARP — Oficina Registral de Lima, del
18 de Abril del 2018.

CONSEJO DIRECTIVO

Presidente Crl EP Herbert Ronald LOPEZ VALDERRAMA
Vicepresidente Crl EP Carlos Enrique SCHEGGIA FLORES
Secretario Crl EP Artidoro Enrique SALDARRIAGA
CARRASCO

Vocal Crl EP  Edwin GARCIA PEZO

Vocal Crl EP Benjamin Alberto DEL CASTILLO TALLEDO
Vocal Crl EP  Angel Arturo CASTRO FLORES

Vocal Crl PNP Victor Manuel LA ROSA BEJARANO

Vocal Crl PNP Ernesto Baltazar GONZALES BLANCO
Gerente Tte Crl EP  Julio Mario GIRALDO VILLA
CONSEJO DE VIGILANCIA

Presidente Cmdte PNP  Mario ALZAMORA ORDUNA

Vocal Cmdte PNP Luis Alejandro BUSTAMANTE ZEVALLOS
Vocal My PNP  Rolando Leonidas GUTIERREZ MONTOYA

Jesus Maria, 18 de Abril del 2018
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