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JesuUs Maria, 17 de

° 09-ADOFAIP-SP/2

Asunto - Traslado sugerencias y ocurrencias presentados por asoclados
del Ejército del Per(, sobre atencién en el Hospital Milltar Ceniral

De mi especial consideracion:

Tengo el honor de dirigirme a Usted Sefior General de Ejército, en
mi condicién de Presidente del Consejo Directivo de la Aseciacién de Oficlales de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional del Perd - ADOFAIP, presenténdole nuesfro cordial saludo y
manifestarie lo siguiente:

1. Los objefivos de la ADOFAIP son congruenies con nuesiro glofioso Hercito del Perd,
particularmente en lo relacionado af bienestar de nuestros asociados.

2. Algunos de nuestros asociados pertenecientes al Ejercito del Pery, nos han solicifado, se haga
conocer al Comando Institucional unas sugerencias y ocurrencias sobre nuestro Hospital
Militar Cenfral, que trasladamos en el adjunto al presente.

3. Conocedores de su preccupacion y sensibilidad humana, jpor la salud de su personal,
raspetuosamente, se adjunta al presenfe las sugerencias y ocurrencias de algunos asociados
del Eército del Pery, con relacion a la afencion en el HMC.

Por lo expuesto, Sefior General de Ejército Comandante General
del Ejército, desde ya manifestamos nuestra grafitud por el gran apoyo: que brinde al respecto.

Es propicia la oporfunidad para éxpresaﬂ'e los sentimientos de mi
especial consideracion y estima personal.

w

Fntonio MIRANDA ACERO
Coranel PNP

Presidente ADOFAIP

DNI N°® 44294198

JAMANVID

Av. San Felipe N° 379 - JesUs Maria Correo Blecironico: adofaip@gmail.com



ASOCIACION DE OFICIALES DE LAS FUERZAS RMADAS
Y POLICIA NACIONAL DEL PERU
“ADOFAIP”

SUGERENCIAS Y OCURRENCIAS PRESENTADAS POR ASOCIADOS DEL EJERCITO DEL PERU
CON RELACION A LA ATENCION EN EL HMC

1. Mejorar el sistema de atencién de los pacienfes, implementando mas mdédulos y/o
un sistema virtual, que sea mejor que el actual, principalmente con los Adultos

Mayaores.

9. Posibilidades de contar con mayor Personal Médico en especialidades de mayor
demandda.

3. Modernizar la Sistematizacién de las historics clinicas de los pacientes, con un -
programa que le permita al Médico, tener en su computadora el historial clinico.
Eliminando gradualmente el fraslado fisico de las historias clinicas en coches antiguos.

4. La puesta en funcionamiento del equipo de imagenes (tomégrafo), ya que los
pacientes fienen que hacerlo en forma particular, afectando su economia Y limita

otros gastos de urgencia.

5. Seestudie la posibiidad de confar con mayores playas de estacionamiento.
Actuaimente los estacionamientos son muy limitados,inclusive para los profesionales

de la salud, que laboran en el HMC.

Adjuntamos recomendacién de asociados pertenecientes al EP:

* Presupuestar para una playa de estacionamiento de 200 parqueos o mas

« Lugar: parte posterior del hospital donde estd el pafio al costado del auditorio

= Obra: playa de estacionamiento de 5 niveles: dos (02] al subsuelo (sétano] y fres
(03) pisos hacia ariba. Cada nivel para 40 estacionamientos como minima

= En la azotea de la playa de estacionamiento acondicionar el helipuerto de
emergencia

= Siendo la entrada y salida por la Av. Brasil.

JAMANID

Av. San Felipe N° 379 — JesUs Maria Correo Electrénico: adofaip@gmail.com



Ministerio de Defensa Ejército del Perd I

"Decenio de la igudldad de Oportunidad para mujeres y hombres"
"ARo del Bicentenario, de la consolidacion de nuesira Independencia, v de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

San Borja, 03 de setfiembre de 2024

Oficio N°52% & /S-CGE/N-01.4/12.00

Sefior José Antonio MIRANDA ACERO
Coronel PNP
Presidente de la ADOFAIP o
Correo Flecténico: c:dofaip@qmoi!.com
Asunto: Remite acciones adoptadas ﬂ sugerencaos A ocurrencm::s presentadas
por la Asociacién de Oficialés.. de las- Fuerzas Armadqs y Policia

3
J'

Nacional del Per( (ADOFAIP) -----

Ref. a. Carta N° 09-ADOFAIP:SP/2074; dlel 17 May 24,
b. Oficio N° 4931/AA- ‘NCOSALE del 12Ago 24. ™, '

General del Eército, tengo.s ‘el Ggrgdo de d:rigmrme a ud., para saludarlo

cordialmente y manifestarle’ que, Cﬁn el documenio de lg” refgr@nc:c: a”, su
Asociacién, remitié sugaranc:;os y oc:urrenc:as sobre ch:fencn:an enel hospital Militar

Centrai (HMC). ‘~‘-3 M

"-.. g

Al respecio-con.gl dOCUmen’ro deTo referencm “b“ el Coronel EP Jefe
del Estado Mc:yor detCOSALE rerm’re !c:é’ accmnes odopTadas sobre las sugerencias

(19) fojas Utiles. ‘\'.’ - ~ N ?

Hago propfc:a Ic aporrun:dc:ei pqrc: expremrie los sentimientos de mi
mayor conmde.racwnq( eshmcz permnc:!

“ Dios guarde Ud.

",

General de Brigada
¢ Secretario de la Comandancia General del Ejércitc

"""""""

DISTRIBUCION: :
- ADOFAIR o ® ™ 2
= COSALE...ccoiica T T INNS
- Archivo ...ccoevvvenes 01/03

RAH/mam
03 Set 24 Av. Paseo del Bosque N° 740 —-San Borja 0
N}%&‘ BICENTENARIO

Central Telefénica 3171700 =3 e perd
{/ﬂlqi 2021 - 2024



validador.xhtml

°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

n ser verificadas en: htips://apps.firmaperu.gob.pefweb/

y N

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Le
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) puede

"uuﬂlm

45'

PERI] E Ministerio de Defensa

| ACSALES THAZ jose Alerto FAU

<
RIPSRACA | 20131360124 5ok
{ Motive: Soy sl qunor deeste
o Bigeal  doCLAMERD

" Facha: 120872024 14:59:03-050

| Ejército del Perl

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO™"

San Borja, 12 de agosto del 2024

Oficio N° 4931 /AA-9/COSALE

Senor

Asunto :

Ref.

GRAL BRIG
CESAR ANTONIO BRIOLO SCAMARONE
SECRETARIO DE LA COMANDANCIA GENERAL DEL EJERCITO

Remite acciones adoptadas a sugerencias y ocurrencias
Presentadas por el ADOFAID.

Carta N°09 — ADOFAID-SP/ 2024 del 17 mayo 2024.

Por especial encargo del Sefior General de Brigada Comandante

General del COSALE, tengo el honor de dirigirme a Ud., en relacion al

documento de la referencia, para remitir las acciones adoptadas por el Hospital

Militar Central a sugerencias y ocurrencias presentadas por el ADOFAID , se

adjunta anexos de respuestas.

Es propicia la oportunidad para reiterarle los sentimienfos de mi

especial consideracién y estima personal.

FIRMADO DIGITALMENTE
JOSE ALBERTO ROSALES DIAZ
CORONEL DE INFANTERIA
Jefe del Estado Mayor del COSALE
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Ministerio de Defensa SRR (f(p Ejército del Perti

"Decenio de la igualdad de oporiunidades para mujeres y hombres”

*Afic del Bicentenario, de la consalidacidn de nuesira independencia vy de la conmemoracién ds las herclcas

batalias de Junin y Ayacucho®”

Lima, 05 de agosto de 2024

Oficio N° 544 AA-11/H/4

Sefior General de Brigada Comandante General del COSALE

(Departamento de Planeamiento y Presupuesto)

Asunto : Remite acciones adoptadas a sugerencws y ocumrencias presentadas

Ref,

por el ADOFAID.
Oficio N° 4384 /AA-9/COSALE del 05 Jul 24.

Por especial encargo del sefior General de Brigada Director del

Hospital Militar Central, tengo el honor de dirigirme a Ud., para amanifestarie que,
en cumplimiento al documento de la referencia, adjunio se remite, las acciones
adoptadas a sugerencias y ocurrencias presentadas por el ADOFAID segin detalle:

| 3

2.

CHCR/wsm
escritoriofolicios-2024

Necesidcdes de personal civil de salud y administrafivo, determinados por el
Departamento de Personal, con Oficio N° 240/AA-11/2/d.a de 25 Jun 24.

Sobre la posibilidad de contar con mayores playas de estacionamiento, de
acuerdo con la Hoja de Respuesta N° 013/AA-11/b de 02 Ago 24. '
Sobre sistema de atencién de los pacientes y modemizar la sistematizacion de
las historias clinicas de los pacientes.

Sobre requerimiento de tomagrafo, gestionado con Oficioc N° 077/AA-
11/d/b/15.00 de 30 My 23.

Dios guarde a Ud.

o0-1 0-0
CARRASCO ﬁ?- |¥ Ewrs PAUL CORANDO DE SALUD DEL ESERCITO
Jefe dei Dapariamento de Planeamiento y MESADE PARTES
Presupuesto del HMC
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1. NECESIDADES DE PERSONAL CIVL DE SALUD Y
ADMINISTRATIVO



Hérclio del Pera

“Decenio de la igualkdod de oportunidades para mujeres h‘éwnbres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién ds nuesira %ndependencio."’y de la conmemoracién
de las heroicos bataflas de Junin y Ayacucho”

Lima. 25 de jumo de 2024.
Oficio N° ,?HO JAA-11/2/a
Sefor MY EP Jefe del Departamento de Pianeamiento y P;uupuesh del HMC.
Asunto : Remite cuadro de necesidades de personal civi de la salud vy
administrativo.
Ref : H/T N° 089/AA-11/H/4 del 21 de junio de 2024.

Tengo el agrado de dirigime a usted, para saludaro cordialmente y a la
vez manifestarle que, en atencién al documento de la referencia, a continuacion, se
detalia el cuadro de necesidades para la contratacion de personal de la salud y
administrativo para cubiir el déficit actual de recursos que una IPRESS del Tercer Nivel

de Complejidad requiere, segun el siguiente detalle:

- PROFESION

E.‘i += -_: ;.' 42 & a7 i g 2 Eavgis e LTI,
1 | Patologia Clinica Médico Patéloge Clinico 3
| 2| Medicinade Rehabiitacién Médico de Rehabiitador ]
3| Oncologia _ Médico Oncologo 2.7
4 | Hemaotdloga : Médico Hemat6logo 1
5 | Intensivista Médico Intensivisia 5
é | Cardiclogia Médico Cardidlogo 3
7 | Medicing Intemista Médico intemista 3
8 | Nefrologia Médico Nefrdiogo 3
9 | Neurdlogio Médico Neurdlogo 4
10 | PediaiaNefiologia | Médico Pediatra Nefrdlogo 2
11_| Pediatria General Médico Pediatra General 3
12 | Psiquiatria Médico Psiquiatra 5
13| Otominolaringologia Médico Otominolaringdlogo i
14_| Neumologia Médico Neumdlogo 4
15 | Gastroenterdlogo Médico Gasfroenterdlogo 1
16 | Emergencia y Desasires Médico de Emergencia y Desastres 3
17_| Troumatologia y orfopedia Médico Troumatdlogo 3
18 | Oftaimologia - Comea y | Médico Oftaimélogo - Comea Yy 1
Enfermedades Extemas Enfermedades Externas
19 | Oftalmologia - Glaucoma ___ Médico Oftalmdélogo - Glaucoma 1
20 | Oft ia - Oculoplasfico Médico Oftalméloge - Oculoplasfico 2
21 | Oftaimologic- o - | Médico Oftalmélogo - 1
Neurooftaimdlogo Neurooftaimélogo
| 22 | Patologia Médico Anatomopaiélogo 2
23 | Epidemiologia Médico Epidemidlogo 2
24 | Radiologia Médico Radidlogo 2
25 | Urologia _ ___| Médico Urdlogo i
26| iologi Médico Anestesidlogo. 5
| 27| Medicing Cardiovascular Médico Cardiovascuiar 5
28 | Cirugia General Médico Cirvjano General 4




"30_| Ingenieria sanitaria ingeniero Sanitario 1
31 | Laboralorio Clinico Tecnblogo Médico en Laboratorio z
Ciinico -
32 | Radiologla ! T Mé&dico en Radi i
33 | Terapia Ocupacional Tecndlogo Médico en Terapia 2
Ocupacional
34 | Terapia de Lengugje Tecndlogo Médico en Terapla .de 2
Lengudje —
35 | Teropia Respiratoria Tecndloge Médicc en Terapic 2
Respiratoria :
36 | Terapia Fisica y Rehabilitacidn | Tecndlogo Médico en Terapia Fisica y 6
Rehablitacién
37 | Laboratorio Bidlogo en Laboratorio 2
38 | Bromatologia Bidlogo en Bromatologla i
39 | Enfermeria Licenciado en Enfermeria 87
40 | Psicologia Lcenciado en Psicologio 5
41 | Nufricionista Licenciado Nutricionista 5
42 | Medicina oral y patologio | Cirvjano Dentista en Medicina Oral y 3
estomatolégica Patologla Estoratolégica
43 | Periodoncia Cirujano Dentista en Periodoncia 2
44 | Orfodencia y Orfopedia Maxilar | Cirvjano Dentista en Orfodoncia y 2
' Ortopedia Maxiar :
45_| Odontopediafra Cirujano Dentista Odontopediatra -
46 | Cirugia Bucal y Maxilo Facial Cirjano Dentista_en Cirugia Bucal y
Maxile Facial .
47 | Rehabilitacién Oral Cinjjano Dentista en Rehabiitacién | 1
Qral
48 | Carologla y  Endodoncla | Cirvjano Dentlsta en Corlologia vy 2
{Cariologia) Endodencia
49 | Radiolegia Bucal Maxilo Facial Cirujano Dentista en Radiologia Bucal 1
Maxilo Facial
50 | Recursos Humanos y Gestidn | Abogado especiaiista en Recursos 1
Publica Humanos y Gestién Publica
51 | Contader Publico Colegiado Contador Piblico Colegiado 1
52| Ingeniero Industrial Ingeniero Industriol 2
53 | Recursos Humenos Especialista en RRHH 2
54 | Medicing Infemista Médico Intemista 3
55 | Artesanos Artesanos 10
56 | Cajero Cajero 6
57 | Chofer Chofer 4
58 | Técnico Electricista Técnico Electricista 5
59 | Mecénico Mecdnico - 3
60 | Programador de Sistema Programador de Sistema 3
61 or Pad Operador Pad 5
62 | Secretaria Secretaria 5
63 | Técnico de Abasto Técnico de Abasto 4
é4 | Técnico Administrativo Técnico Adminisirativo 10
65 | Técnico de Archive Técnico de Archivo 5
64 | Técnico en Informética Técnico en Informdfica 4
47 _| Programador de Sistemas PAD | Programador de Sistemas PAD 2
68 | Técnico en Contabilidad Técnico en Contabilidad 4
69 | Técnico en Enfermeria___ Técriico en Enfermeria 151
70 | Técnico Dental | Técnico Dental 2
71 | Téenico en Farmacia Técnico en Farmacia 25
| 72| Técnico en Fisioferapla Técnico en Fisioterapia 3
73 | Técnico en Laboratorio Técnico en Laboratorio 10
74 | Técnico en Nufricién Técnico en Nutricién 10
75_| Mayordomo Mayordomo 2
Pflaimisbe £

o
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(77 | Aux Artesono {pintor] Aux Arfesano [pintorj 5
78 | Aux Arfesano {albari) Aux Arfesano (albaii] 3
79 | Aux Arfesano {carpintero] - Aux Arfesaono [carpiniero) 5
80 S

Aux Artesano {gasfitero) Aux Artesano [gasfitero)

Por lo expuesto, como una medida de desprendimiento’que obedece o
la implementacién del Objetivo N° 9 (Mejorar la gestion del falento humano) y sus
respectivas acciones esfratégicas del Plan de Transformacién Institucional  (PTi],
respetuosamente agradeceré se digne disponer a quien corresponda, se realicen las
gestiones administrativas comespondientes ante a los érganos competentes, con la
finalidad de satisfacer la necesidad ya ontes mencionada, asi como pemita continuar
con la optimizacién de los procesos infraorganizativos ¥ cumplir la mision asignada a

esta IPRESS.

Dios guarde a Ud.




2. SOBRE LA POSIBILIDAD DE CONTAR CON
MAYORES PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO



Lima, 02 de Agosto del 2024

JA DE UESTA N° 013/AA-

Sefior My. EP Jefe del Dpto. Planeamiento y Presupuesto del HMC

1. ASUNTO
Respuesta a Sugerencias remifidos por la Asociacién Nacidnal de las FFAA y PNP

(ADOFAIP)
2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

a. Orden Intema N° 009/AA-11/H/4 del 30 Jul 24
b. Hoja de Tramite N° 723/AA-11/5/15.00 del 11 Jui 24

3. ANTECEDENTES Y SITUACION

Tengo el agrado de dirigimme a Ud., para indicarle que en relacion b los documentos de
lareferencia, se hace de su conocimiento que en la actualidad en el HMC, laboran 2,200
personas, enire personal militar y personal civil, la mayoria de los cuales cuentan con
vehiculos de uso personal; por ofro lado la capacidad total de estacionamientos del
HMC.  es de 310 estacionamientos, de los cuales se ha designado catorce (14)
estacionamiento para los sefiores generales en actividad y/o refiro y para los sefiores
coroneles un tfotal de 48 para actividad y/o retfiro, lo que suma un total de 82
estacionamientos es decir el 25 % del total de estacionamiento para ios sefiores Generales
y sefiores Coroneles, elresfo de estacionamiemos es decir el 75% se ha tenido que asignar
al personal que labora en el HMC (se entregd pases vehiculares solamente a personal
con mas de 20 afios de servicio); cabe precisar que para el presente afio el Sefior General
de Brigada Director General del HMC, para poder mitigar la demanda de
estacionamiento para el personal usuarios, que diariamente acude a atenderse al HMC,
dispuso que se aperture la cancha de fulbito para que se estacionen en dicho lugor.

4, COORDINACION Y ACCIONES TOMADAS
En base a los documentos de la referencia sobre las recomendaciones realizadas por la

ADQFAIP se indica lo siguiente:

- En cuanto a la posibilidad de contar con mayores playas de estacionamiento, en la
infraestructura actual del HMC, se hace inviable este pedido; mas aun cuando el HMC
actualmente se encuentra inmerso en un Proyecto de Modemizacién Publico Privado
aprobado por Pro Inversién, en el cual se ha recomendado el incremento
considerable de estacionamientos fanto para el personal que labora en el HMC, asl
como para el personal de usuarios del HMC

Por ofro lado, para mitigar la demarida de estacionamientos, se ha dispuesio el uso
de la Cancha de fulbito en donde se han habilitado sesenta (60) estacionamientos

que son utiizados por el personal de usuarios del HMC



En cuanto o solicitar el presupuesto para la construccién de una playa de
estacionamiento de 200 parqueos, se reitera que actualmente el HMC se encuentra
inmerso en un proyecto de Modemizacién aprobado por PRO INVERSION, que hace
INVIABLE dicho pedido, sin embarge se ha reafizado las recomendagionss para que
en el nuevo disefio del HMC, se incluya el incremento de ki capacidad de
estacionamientos que permita mitigar ka demanda tanto del personal que labora en
el HMC y para el personal que acude diariamente al HMC.

RIBUC -
- . Planeam Presup ......
-mivo... R -

ROB/Kgs.



3. SOBRE SISTEMA DE ATENCION DE LOS
PACIENTES Y MODERNIZAR LA
SISTEMATIZACION DE LAS HISTORIAS CLINICAS



HMC
DETELE
02 AGO 2024

HOJA DE TRAMITE N° ]GQJAM 1/3/HMC/DETEL

Al MY EP JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

REF. ORDEN INTERNA N° 009/AA-11/H/4 DE 30 JUL 2024.

1. 1 OR EFECTU
Tengo el agrado de diigime a Ud. para manifestarle que en relacion a lo
solicitado con el documento de la referencia, adjunto al presente se remite las
acciones adoptadas a las sugerencias presentadas por la Asociacién de Oficiales
de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perd (ADOFAID).

Lo que se remite a Ud. para los fines y framites consiguientes.

OBSERVACIONES

Se adjuntan cuairo [04) fojas Giiles.

0 *Yﬂ'rﬁu: 0%
e e

TTE CRLEP
JEFE DRTO TELEMATICA Y ESTADISTICA - HMC

I -
- Dpto. Planeamiento.......... o1
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1. Punto 1: Mejorar el sistema de afencién de los pacientes. implementando
mas moédulos o un sistema virfual, que sea mejor que el actudl,
especialmente para adultos mayores. -

a. frente a ello, se ha opfimizado la pagina web de citas, ef cual permite
realizar la reserva de cita para fitulares y pagantes, con cualquier de
tarjeta de pago bancaro. Se realizé la implementacion de un nuevo
sistema automatizado para las citas web, desarrollado en base a la
nomatividad del CINFE (DUFSITELE) que permitirG ser ‘gestionado por el
DETEL - HMC.

@

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Ng e A e
' |

b. B dia de citas, se han implementado mayores cajas adicionales en el
HMC, asimismo para adultos mayores se realiza la atencién en el auditorio
del HMC, en 3 cajos dedicadas al adulte mayor, dicha instalacién
dispone de comodidad, acceso a SSHH, y atencién especializada,
asimismo se dispone de 4 puntos perféricos (San Borja. San Juan,
Chorillos, Rimac) que prestan atencién al usuario para la reserva de cilas
el dia de su apertura mensual, lo que permite aumentar el nimero de
atencién de citas de consultas externas durante el mes, tal como se
puede apreciar en el cuadro adjunto.



.ﬂ--n. 3 2 1
L

IR LES

Esta imagen refleja la atencién del dia de apertura de citas donde las citas
web vienen superando mes a mes a las citas presenciales, siendo de mayor
acogida.



2. Punto 3: Modemizar las historias clinicas, eliminando el traslado fisico de las
historias.

Se ha implementado en el HMC un equipo de trabojo con el instifuto
perinalal materno infantil para la implementacién del nuevo "SISGALEN
PLUS" Versién actualizada Via Web.

cuya fecha de puesta en produccién serG agosto 2024, dicho sistema va a
permifir la gestién de consultas médicas, regisiro de consultas, formulario
para registrar las consultas realizadas, incluyendo sintormas, diagndsfico,
fratamiento y recetas médicas.

Historia clinica elecirénica: (alimentado por consulta externg,
hospitalizacién, emergencia y cenfro quirlrgico), pemitiendo visuaiizar el
historial de consultas, acceso al historial de consultas de cada paciente,
llamado también consulta externa.



4. SOBRE REQUERIMIENTO DE TOMOGRAFO
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