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EDITORIAL

ESTIMADOS HERMANOS ASOCIADOS, EL 1 DE ENERO DEL PRESENTE

AÑO ASUMIMOS EL GRAN RETO DE DIRIGIR LOS DESTINOS DE NUESTRA

QUERIDA ASOCIACIÓN PARA EL PERIODO 2025-2026. COMO USTEDES

YA CONOCEN ME ACOMPAÑA UN EQUIPO DE OFICIALES DEL EJÉRCITO

DEL PERÚ, FUERZA AÉREA DEL PERÚ Y POLICÍA NACIONAL DEL PERÚ,

DE TRAYECTORIA Y CONDUCTA INTACHABLES, NOS EMBARCAMOS EN

ESTA NOBLE TAREA Y RESPONSABILIDAD CON UN FIRME COMPROMISO

HACIA NUESTRA ASOCIACIÓN.

NUESTRA MISIÓN ES CLARA: CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE CADA UNO

DE NUESTROS INTEGRANTES, DEFENDER SUS DERECHOS Y HONRAR SU

DIGNIDAD, ASÍ COMO PROTEGER LA IMAGEN DE NUESTRAS FUERZAS

ARMADAS Y POLICÍA NACIONAL.

HOY, TOMAMOS LA POSTA DEL CONSEJO DIRECTIVO SALIENTE EN UN

MOMENTO CRUCIAL, YA QUE ADOFAIP SE ENCUENTRA EN LA SENDA

HACIA SU CENTENARIO, QUE CELEBRAREMOS EL 26 DE JUNIO DE

2031. ESTE ANIVERSARIO NO SOLO ES UN HITO, SINO TAMBIÉN UNA

OPORTUNIDAD PARA REAFIRMAR NUESTRO PAPEL FUNDAMENTAL:

PROMOVER LA UNIÓN ENTRE NUESTROS MIEMBROS, CIMENTADA EN

NUESTROS VALORES, TRADICIONES Y COSTUMBRES. SEGUIREMOS

SIENDO UN REFERENTE, EL GERMEN DEL SENTIMIENTO INSTITUCIONAL

BAJO NUESTRO LEMA: “UNIÓN, SOLIDARIDAD Y LEALTAD”.

A POCOS AÑOS DE ALCANZAR ESTE IMPORTANTE ANIVERSARIO,

ADOFAIP AVANZA CON PASO FIRME Y UNA ECONOMÍA SÓLIDA. NUESTRA

NOBLE INSTITUCIÓN HA SABIDO SOBREPONERSE A LOS DESAFÍOS QUE

SE HAN PRESENTADO, INCLUIDOS LOS VAIVENES DE LA POLÍTICA

ECONÓMICA Y LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA DEL COVID-19, QUE

ENLUTARON MUCHOS HOGARES DE NUESTROS ASOCIADOS Y TAMBIÉN

AFECTARON LA ECONOMÍA DE NUESTRO PAÍS Y, EN PARTICULAR, LA DE

TODOS NUESTROS ASOCIADOS.



EN ESTE CONTEXTO, QUIERO HACER UN LLAMADO ESPECIAL A CADA

UNO DE USTEDES, ESTIMADOS HERMANOS ASOCIADOS. ADOFAIP NO ES

SOLO EL CONSEJO DIRECTIVO; ADOFAIP SOMOS TODOS SUS

ASOCIADOS. LOS QUE RESIDEN EN LIMA TIENEN LA OPORTUNIDAD DE

VISITAR NUESTRA SEDE CENTRAL Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES

QUE PROGRAMEMOS.

RECORDEMOS QUE LAS INSTITUCIONES COBRAN VIDA CUANDO SUS

INTEGRANTES PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN CADA UNA DE LAS

INICIATIVAS QUE SE PROGRAMAN. ADOFAIP SOMOS TODOS.

A TODAS NUESTRAS DIGNAS DAMAS Y CABALLEROS, ASÍ COMO A

NUESTROS ASOCIADOS EN LIMA Y LAS FILIALES DE PIURA, TRUJILLO,

AREQUIPA Y TACNA, LES AGRADECEMOS LA CONFIANZA DEPOSITADA

EN NOSOTROS. LES ASEGURAMOS QUE CUMPLIREMOS CON NUESTRA

PROPUESTA ORIENTADA A OFRECER BIENESTAR, MANTENER NUESTROS

VALORES Y TRADICIONES, Y LOGRAR EL CRECIMIENTO CONTINUO DE

NUESTRA ADOFAIP.

SOLO UNIDOS, IMBUIDOS DE UN SENTIDO PROFUNDO DE

SOLIDARIDAD, ALCANZAREMOS UN CENTENARIO INSTITUCIONAL

FORTALECIDO.

PRESIDENTE ADOFAIP.



ACUERDOS DEL 

CONSEJO DIRECTIVO

Se aprobó por unanimidad los acuerdos siguientes:

1. Se aprobó la apertura de un Whatsapp Coloquial para los asociados y un

Whatsapp Oficial para las informaciones del Consejo Directivo a

nuestros asociados.

2.Se aprobó que la Gerencia realice un estudio para la atención de un

Médico en apoyo a nuestros asociados.

3. Se aprobó en este año la confección de una canasta navideña en apoyo

a nuestros asociados con una cuota mensual de S/ 40.00 soles desde

marzo a noviembre 2025 estando pendiente su contenido.

4 Se aprobó la formulación de un documento en el cual el Consejo

Directivo expresa su confianza al Sr. Tte. Crl EP Julio Mario GIRALDO

VILLA Gerente de ADOFAIP por la labor positiva que realiza en la

Gerencia de ADOFAIP.

ACTA N° 01 DEL 10 DE ENERO 2025 

ACTA N° 2 DEL 10 DE ENERO 2025 

Se aprobó por unanimidad los acuerdos siguientes:

1.Se acordó que el Sr Asesor Contable formule el Estudio Matemático

Financiero para incrementar el Aporte Mensual y el Auxilio Mutual de

nuestros asociados.

2. Se acordó nombrar el Comité de Modificación del Estatuto:

PRESIDENTE  : Crl.  EP Artidoro SALDARRIAGA CARRASO

VOCAL          : Crl.  EP Marcos Vásquez Naranjo

VOCAL          :  Crnl. PNP Leónidas MORALES CAVERO 

Con el apoyo del Sr Dr. Gonzalo CRISÓLOGO ARCE Asesor Legal de 

ADOFAIP.                                                 

3. Se acordó aprobar el Informe del Sr CPC Miguel COSTILLA RIVERA Asesor

Contable de ADOFAIP.

4. Se acordó aprobar el Informe del Sr CRNL Leónidas MORARES CAVERO

Fiscal del Consejo Directivo.

5. Se acordó aprobar el Avance del Plan de Metas, por lo que seguiremos

trabajando para cumplir con los Objetivos propuestos.

6. Se acordó que la Gerencia remita los Documentos sobre Captación de

asociados enviados por el Sr Representante de Tacna a las Filiales de

ADOFAIP para orientar su trabajo.

7. Se acordó aprobar el Informe presentado por el Sr Tte. Crl Julio Mario

GIRALDO VILLA Gerente de ADOFAIP



Se aprobó por Unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Se aprobó el Informe de la Gerencia del 13 de febrero del 2024

presentado por el Sr Tte. Crl Julio Mario GIRALDO VILLA , Gerente de

ADOFAIP.

2. Se aprobó la asignación mensual para los AER de nuestros asociados en

un monto mayor del 40% del Fondo de Reserva de acuerdo al Art 3 del

Reglamento de AER.

3. Se aprobó la propuesta del Sr Crl Artidoro Enrique SALDARRIAGA

CARRASCO referente a la Modificación de los artículos 14, 19 y 23 del

Reglamento de AER de acuerdo como queda escrito:

4. Se aprobó el Informe de Auditoría formulado por el Auditor

Independiente Manuel E. EYZAGUIRRE ALEGRÍA auditado a la

Administración del Consejo Directivo Período 2023-2024 y presentado

por el Sr Asesor Contable.

5. Se aprobó la conformación del Comité de Disciplina integrado por los

Siguientes Directivos:

- Gral. de Brig. Marco Antonio RAMOS CRUZ Vicepresidente del CD.

- Crl. EP Marcos VÁSQUEZ NARANJO Vocal de Asuntos Sociales y

Disciplina.

6. Se aprobó que la Gerencia formule un Rol de Comisiones a fin de que los

Directivos acompañen al Sr Presidente en Actividades Protocolares.

7. Se aprobó el informe del TC.EP Julio Mario GIRALDO VILLA, Gerente de

ADOFAIP

8. Se acordó la dispensa de trámite de la presente Acta.

C. ACTA N° 03 DEL 13 FEBRERO 2025

ACUERDOS DEL 

CONSEJO DIRECTIVO



Se aprobó por unanimidad los acuerdos siguientes:

1.Se aprobó el Avance del Presupuesto 2025 presentado por el Sr. CPC

Miguel COSTILLA RIVERA Asesor Contable de ADOFAIP.

2.Se aprobó la propuesta del Rol de Vocal de Turno y Comisiones

correspondiente al mes de marzo de 2025 presentado por el Sr. Tte. Crl

Julio Mario GIRALDO VILLA Gerente de ADOFAIP

3.Se aprobó que la entrega del Apoyo Económico Reembolsable (AER) para

nuestros asociados se tramite en dos (02) días a fin de ser verificados sí

califican para el AER.

4. Se aprobó Convocar a los asociados a una Asamblea General Ordinaria el

día jueves 27 de marzo del 2025 con la siguiente Agenda:

▪Tomar conocimiento de la Memoria Anual año 2024.

▪ Aprobar los Estados Financieros del Año 2024

▪ La hora de la Asamblea por definir.

ACTA N° 04 DEL 27 DE FEBRERO 2025 

ACTA N° 5 DEL 13 DE MARZO 2025        

Se aprobó por Mayoría los acuerdos siguientes:

1. Se aprobó la propuesta presentada por el Sr. Crl. Ángel Arturo CASTRO

FLORES Presidente del CD de efectuar el empoce de $1,000.00 dólares

en la cuenta a Plazo fijo del Banco Mi Banco para las celebraciones por

el Centenario de nuestra asociación.

2. Se aprobó el Informe de la Gerencia presentado por el Sr. Tte. Crl Julio

GIRALDO VILLA Gerente de ADOFAIP

3. Se aprobó la propuesta de Verificación de las Modificaciones del

Estatuto presentadas por el Sr. Vicepresidente, quedando como está

escrito.

4. Se aprobó la propuesta presentada por el Sr Dr. Gonzalo CRISÓLOGO

ARCE de agregar el párrafo “f” al Art 44 del Estatuto 2018.

5. Se aprobó la propuesta presentada por el Sr. Crl Ángel Arturo CASTRO

FLORES Presidente de ADOFAIP para realizar la Convocatoria a una

Asamblea General Extraordinaria a fin de exponer el Estudio

Matemático Actuarial en el mes de mayo 2025, previa aprobación

incrementar la cuota mensual de los asociados a partir de enero 2026.

7. Se aprobó el Avance de la Directiva para la Celebración por el Día de la

Madre. ADOFAIP de acuerdo como queda escrito.

ACUERDOS DEL 

CONSEJO DIRECTIVO



VISITAS PROTOCOLARES

Presidente, miembros del Consejo Directivo y Gerente

ADOFAIP participaron en el almuerzo de camaradería en

Reconocimiento a las gestiones que realizó el Congresista

Jorge Montoya Manrique para lograr la actualización de las

remuneraciones y pensiones del personal de las FFAA y PNP.

Presidente, acompañado de miembros del Consejo Directivo

y Gerente ADOFAIP presentes en la ceremonia

“Bicentenario de la Creación de los Símbolos de la Patria,

del Estado y Emblemas Nacionales” por invitación del

Congresista de la República VÍCTOR SEFERINO FLORES RUÍZ



ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

27 DE MARZO DEL 2025 



INFORME ECONÓMICO

ADOFAIP 2025  

ASOCIACION DE OFICIALES DE LAS FUERZAS ARMADAS Y POLICIA 

NACIONAL DEL PERU (ADOFAIP)

BALANCE OPERATIVO DE CAJA Y BANCOS AL 28 DE FEBRERO DEL 2025

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 8,926,355.07

INGRESOS

* CUOTA MUTUAL 114,723.49

* CUOTA SOCIAL 60,330.23

* CUOTA POR APOYO ECON. REEB. 678,344.01

* CUOTA EXTRAORDINARIA 97,450.48

* INTERESES BANCARIOS 30,501.04

* SUBVENCION MINDEF 3,332.40

• INGRESOS DIVERSOS 338,422.11

TOTAL INGRESOS AL 28 DE FEBRERO DEL 2025          1,323,103.76

EGRESOS

* AUXILIO MUTUAL 103,145.00

* APOYO ECONOMICO PERSONAL RETORNABLE 620,850.00

* CUENTAS POR REGULARIZAR 103,942.02

* GASTOS ADMINISTRATIVOS 137,081.85

• VARIACION DE A.E.R. POR COBRAR A LA FECHA           57,494.01

TOTAL EGRESOS AL 28 DE FEBRERO DEL 2025            1,022,512.88

SALDOS AL 28 DE FEBRERO DEL 2025 9,226,945.95



INFORME ECONÓMICO

ADOFAIP 2025  

DEMOSTRACION DEL SALDO FEBRERO-2025

FONDOS ADOFAIP               VENCIMIENTO   TASA

* CAJA 5,000.00

* BANCO DE COMERCIO 183,011.28

* BBVA 205,468.47

* BANCO MI BANCO 5,412.64

* BANCO MI BANCO      26/02/2025 6.60 350,734.46

* BANCO MI BANCO 01/06/2025 0.25 3,400.00

* BBVA 27/02/2025 4.90 145,423.51

* BBVA 27/02/2025 4.90 145,423.51

* BBVA 27/02/2025 4.90 145,423.51

* BBVA 27/02/2025 4.90 145,423.51

* BBVA 27/02/2025 4.90 3,179,616.11

* PROVISION DE INTERESES BANCARIOS POR COBRAR              30,500.00

* PRESTAMOS POR COBRAR SEGÚN CALENDARIO DE COBRO 4,682,108.94

SALDOS AL 28 DE FEBRERO DEL 2025 9,226,945.94

DESCOMPOSICION DEL SALDO FEBRERO-2025

FONDO FIJO DE CAJA CHICA 5,000.00

SALDO ACUMULADO DEL PPTO. DE FUNCION. ADMINISTRATIVO 138.37

SALDO ACUMULADO DEL PPTO. DEL FONDO MUTUAL 70,048.78

RESERVAS ACUMULADAS A LA FECHA 8,921,355.07

CUENTAS POR REGULARIZAR 230,403.72

SALDOS AL 28 DE FEBRERO DEL 2025 9,226,945.94
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DE INTERÉS INSTITUCIONAL A 

NIVEL NACIONAL

Con este informe del MEF, de fecha 24 de febrero, se justifica y reconoce que el

incremento de pensión, si es aumento, si forma parte de la pensión Consolidada y resulta

aplicable para el cálculo del aporte del Estado para atención de salud y para las viudas y

asignaciones judiciales; por tanto, señala y se asume que no es necesario hacer ninguna

modificación al DS 004 y queda todo aclarado sobre el tema



DE INTERÉS INSTITUCIONAL A 

NIVEL NACIONAL

¡Feliz Aniversario al Grupo Aéreo N.º 11, la orgullosa Casa de los Tigres!

Que esta gran unidad de combate continúe surcando los cielos con honor y

excelencia. Dios bendiga a todo su valiente personal, guardianes del

espacio aéreo del Perú y ejemplo de compromiso.

¡A seguir volando alto Tigres !

GRUPO AÉREO N° 1184: Aniversario de "La Casa de los Tigres”

Hoy se celebran 84 años de la creación del Glorioso Grupo Aéreo N° 11,

más conocido como "La casa de los Tigres", emblemática unidad de

combate que protege las fronteras del norte del Perú. Este Grupo Aéreo

tiene como antecedente histórico la Base Aérea "Capitán Montes" donde el

10 de Marzo de 1942, se instaló el "11 escuadrón de Caza" bajo la jefatura

de la "Primera Región Aérea". Posteriormente, el 26 de Septiembre de 1956

pasa a denominarse Grupo Aéreo N° 11 (GRU11) heredando las tradiciones

y emblemas del Escuadrón de Caza Nº 11. Saludamos a todos nuestros

amigos Oficiales, Técnicos, Suboficiales, personal del SMV y personal Civil

que prestan servicio en esta gran unidad de combate, les mandamos

nuestros saludos y reconocimiento."... Grupo Aéreo N° 11 Casa de los

Tigres Protegidos por el Sukho.

¡De este Grupo Aéreo, Nunca me voy!



ARTÍCULOS QUE RESALTAN ACTIVIDADES 

PATRIÓTICAS, PROTOCOLARES, CULTURALES, 

SOCIALES Y RELIGIOSAS 

General de la Fuerza Espacial de EE UU alerta que China 
está realizando prácticas de combate en el espacio.

Un alto mando de la Fuerza Espacial alertó que China está cerrando la brecha de “superioridad 

espacial” luego de detectar prácticas de combate entre satélites chinos en la orbita terrestre 

baja.

China

Un alto mando de la Fuerza Espacial de los Estados Unidos (USSF, por sus siglas en inglés) alertó 

que China y Rusia están cerrando la brecha con Estados Unidos en materia de seguridad espacial, 

y puso como ejemplo la detección reciente de un ejercicio militar con satélites chinos de baja 

órbita.

La USSF está «comenzando a ver a nuestros pares concentrándose en prácticas de dogfighting en 

el espacio [en operaciones] de satélite-a-satélite», dijo el general Michael Guetlein, subdirector 

de Operaciones Espaciales. En un contexto tradicional de aviación militar, una dogfight es un 

combate aéreo cercano entre aviones de caza.

“Con nuestros activos comerciales, hemos observado cinco objetos diferentes en el espacio 

maniobrando entre sí, entrando, saliendo y rodeándose de forma sincronizada y bajo control. 

Esto es lo que llamamos dogfighting en el espacio. Están practicando tácticas, técnicas y 

procedimientos para realizar operaciones espaciales en órbita de un satélite a otro”, añadió el 

militar.

China consigue el enlace satelital cuántico más largo del mundo

Esta es la primera vez que se realiza un envío de claves cuánticas desde la órbita baja en 

el hemisferio sur.

Dio otro ejemplo, este de un caso registrado en enero de 2022. «Estamos viendo brazos 

de agarre en el espacio capaces de remolcar otro satélite o mantenerlo como rehén», 

dijo Guetlein, en referencia a la detección de un satélite chino que tuvo la capacidad 

de jalar a un satélite inactivo (también de origen chino) hacia una órbita cementerio.

Para volver a ampliar la ventaja sobre sus adversarios y consolidar la “superioridad 

espacial” de Estados Unidos, Guetlein no solo pidió un mayor presupuesto para la 

USSF («Solo seremos tan buenos como la cantidad de recursos que estemos dispuestos a 

destinar a la superioridad espacial»), también exigió un replanteamiento de la estrategia 

para brindar una mejor defensa a los satélites estadounidenses.

“Ya no controlamos la tecnología. La tienen las empresas comerciales, al igual que 
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CONVENIOS ADOFAIP

VIFON 

Av. Aviación N° 2018 San Borja 

Atención:Asociados,familiares  y 

Trabajadores Descuentos desde 

15% hasta 20%

Av. Giuseppe Garibaldi N° 125 Jesús

María

Telf. 480-1626.

Laboratorio, Fertilidad, Ecografías.

Atención: Asociados familiares y

Trabajadores Descuentos desde 15%

hasta 20%

Av. Arnaldo Márquez N° 2238 Jesús

María

Cel.: 991401945

Atención :Asociados, familiares y

trabajadores descuento según

tratamiento °

Av. Giuseppe Garibaldi N°396 Jesús 

María 

Telf..219-1600

Descuentos Desde 15% hasta 20% en 

Diplomados y Cursos especializados 

Atención. Asociados, familiares y 

trabajadores.

INPPARES

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA

SHALOM



CONVENIOS ADOFAIP

QUIRÓS 

Av. Javier Prado N° 5998

Telf. (01)7193130/7133131

La Molina

Jr. Gregorio Paredes N° 279 Lima 

(Alt.Cdra.2 Av. Brasil)

Telf.765-0409 Cel.:990138822 

Atención Asociados, familiares y 

trabajadores; Dsctos.desde 15% hasta 

20%

Av. Loma umbrosa N° 626, Surco 

Cel.:961749121

Atención: Asociados ,familiares, 

trabajadores ; publico en general 

descuento. desde 15% hasta 20%

OPTICA MORAN

SUDAMERICAN 



CONVENIOS ADOFAIP

Av. San Felipe 379, Jesús María



CANASTA NAVIDEÑA



AMENIDADES

Chiste: Los Camellos En El Cielo

Un hombre llega a las puertas del cielo y ve a un grupo de hombres
ricos con trajes caros peleándose por una aguja.
Un hombre grita: "¡Me toca!", mientras otro con una gorra de
béisbol negra se pincha repetidamente, gritando: "¡Ay, ay, ay!". El
hombre se gira hacia San Pedro y pregunta: "¿Qué pasa ahí?".
San Pedro suspira. "Estos son los hombres más ricos del mundo
intentando entrar al cielo". Confundido, el hombre señala la aguja.
"Bueno... ¿pero qué hacen con eso?".
San Pedro se encoge de hombros. "¿Conoces el versículo de la
Biblia de Marcos 10:25, verdad? 'Es más fácil que un camello pase
por el ojo de una aguja que un rico entre al cielo'?". "Claro, pero...
¿dónde está el camello?". San Pedro sonríe con suficiencia. "Se nos
terminaron. Y esto parecía ser más fácil".
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