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EDITORIAL

ESTIMADOS HERMANOS ASOCIADOS, EL 1 DE ENERO DEL PRESENTE
ANO ASUMIMOS EL GRAN RETO DE DIRIGIR LOS DESTINOS DE NUESTRA
QUERIDA ASOCIACION PARA EL PERIODO 2025-2026. COMO USTEDES
YA CONOCEN ME ACOMPANA UN EQUIPO DE OFICIALES DEL EJERCITO
DEL PERU, FUERZA AEREA DEL PERU Y POLICIA NACIONAL DEL PERU,
DE TRAYECTORIA Y CONDUCTA INTACHABLES, NOS EMBARCAMOS EN
ESTA NOBLE TAREA Y RESPONSABILIDAD CON UN FIRME COMPROMISO
HACIA NUESTRA ASOCIACION.

NUESTRA MISION ES C
DE NUESTROS INTEG
DIGNIDAD, ASi CO
ARMADAS Y POLICI

NESTAR DE CADA UNO
ECHOS Y HONRAR SU
UESTRAS FUERZAS

HOY, TOMAMOS LA
MOMENTO CRUCIAL,
HACIA SU CENTENAR
2031. ESTE ANIVERSAR TO, SINO TAMBIEN UNA
OPORTUNIDAD PARA REA O PAPEL FUNDAMENTAL:
PROMOVER LA UNION ENTRE NUESTROS MIEMBROS, CIMENTADA EN
NUESTROS VALORES, TRADICIONES Y COSTUMBRES. SEGUIREMO
SIENDO UN REFERENTE, EL GERMEN DEL SENTIMIENTO INSTITUCIONA
BAJO NUESTRO LEMA: “UNION, SOLIDARIDAD Y LEALTAD”.

O SALIENTE EN UN
NTRA EN LA SENDA
EL 26 DE JUNIO DE

A POCOS ANOS DE ALCANZAR ESTE IMPORTANTE ANIVERS
ADOFAIP AVANZA CON PASO FIRME Y UNA ECONOMIA SOLIDA. NUEST
NOBLE INSTITUCION HA SABIDO SOBREPONERSE A LOS DESAFi E
SE HAN PRESENTADO, INCLUIDOS LOS VAIVENES DE LA POLITICA
ECONOMICA Y LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA DEL COVID/19, QUE
ENLUTARON MUCHOS HOGARES DE NUESTROS ASOCIADOS X¥ TAMBIEN
AFECTARON LA ECONOMIA DE NUESTRO PAIS Y, EN PARTICYLAR, LA DE
TODOS NUESTROS ASOCIADOS.




EN ESTE CONTEXTO, QUIERO HACER UN LLAMADO ESPECIAL A CADA
UNO DE USTEDES, ESTIMADOS HERMANOS ASOCIADOS. ADOFAIP NO ES
SOLO EL CONSEJO DIRECTIVO; ADOFAIP SOMOS TODOS SUS
ASOCIADOS. LOS QUE RESIDEN EN LIMA TIENEN LA OPORTUNIDAD DE
VISITAR NUESTRA SEDE CENTRAL Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES
QUE PROGRAMEMOS.

RECORDEMOS QUE LAS INSTITUCIONES COBRAN VIDA CUANDO SUS
INTEGRANTES PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN CADA UNA DE LAS
INICIATIVAS QUE SE PROGRAMAN. ADOFAIP SOMOS TODOS.

A TODAS NUESTRAS DIGNAS DAMAS Y CABALLEROS, ASi COMO A
NUESTROS ASOCIADOS EN LIMA Y LAS FILIALES DE PIURA, TRUJILLO,
AREQUIPA Y TACNA, LES AG LA CONFIANZA DEPOSITADA
EN NOSOTROS. LES ASEGU MPLIREMOS CON NUESTRA
PROPUESTA ORIENTADA A AR, MANTENER NUESTROS
VALORES Y TRADICIONES, ECIMIENTO CONTINUO DE
NUESTRA ADOFAIP.

SOLO UNIDOS, IMBUIDOS DE UN SENTIDO PROFUNDO DE
SOLIDARIDAD, ALCANZAREMOS UN CENTENARIO INSTITUCIONAL
FORTALECIDO.

PRESIDENTE ADOFAIP.




ACUERDOS DEL
CONSEJO DIRECTIVO

ACTAN"° 01 DEL 10 DE ENERO 2025

Se aprobé por unanimidad los acuerdos siguientes:

1. Se aprob¢ la apertura de un Whatsapp Coloquial para los asociados y un
Whatsapp Oficial para las informaciones del Consejo Directivo a
nuestros asociados.

2.Se aprobé que la Gerencia realice un estudio para la atenciéon de un
Médico en apoyo a nhuestros asociados.

3. Se aprobé en este afno la confeccion de una canasta navidena en apoyo
a nuestros asociados con una cuota mensual de S/ 40.00 soles desde
marzo a noviembre 2025 estando pendiente su contenido.

4 Se aprobdé la formulacion de un documento en el cual el Consejo
Directivo expresa su confianza al Sr. Tte. Crl EP Julio Mario GIRALDO
VILLA Gerente de ADOFAIP por la labor positiva que realiza en la
Gerencia de ADOFAIP.

ACTAN® 2

Se aprobd6 por unanimidad los

1.Se acordd que el Sr Asesor Contable formule el Estudio Matematico
Financiero para incrementar el Aporte Mensual y el Auxilio Mutual de
nuestros asociados.

2. Se acordé nombrar el Comité de Modificacion del Estatuto:

PRESIDENTE : Crl. EP Artidoro SALDARRIAGA CARRASO

VOCAL K Crl. EP Marcos Vasquez Naranjo

VOCAL : Crnl. PNP Le6nidas MORALES CAVERO

Con el apoyo del Sr Dr. Gonzalo CRISOLOGO ARCE Asesor Legal de
ADOFAIP.

3. Se acordoé aprobar el Informe del Sr CPC Miguel COSTILLA RIVE segor
Contable de ADOFAIP.

4. Se acordo aprobar el Informe del Sr CRNL Leénidas MORAREY/CAVERO
Fiscal del Consejo Directivo.

5. Se acordé aprobar el Avance del Plan de Metas, por lo que/seguiremos
trabajando para cumplir con los Objetivos propuestos.

6. Se acorddé que la Gerencia remita los Documentos sobr
asociados enviados por el Sr Representante de Tacna a
ADOFAIP para orientar su trabajo.

7. Se acordod aprobar el Informe presentado por el Sr Tte. Crl Julio Mario
GIRALDO VILLA Gerente de ADOFAIP

Captacion de
las Filiales de




ACUERDOS DEL
CONSEJO DIRECTIVO

C. ACTAN’ 03 DEL 13 FEBRERO 2025

Se aprobé por Unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Se aprobd el Informe de la Gerencia del 13 de febrero del 2024
presentado por el Sr Tte. Crl Julio Mario GIRALDO VILLA , Gerente de
ADOFAIP.

2. Se aprob¢ la asignacion mensual para los AER de nuestros asociados en
un monto mayor del 40% del Fondo de Reserva de acuerdo al Art 3 del
Reglamento de AER.

3. Se aprob6 la propuesta del Sr Crl Artidoro Enrique SALDARRIAGA
CARRASCO referente a la Modificacion de los articulos 14, 19 y 23 del
Reglamento de AER de acuerdo como queda escrito:

4, Se aprob6 el Informe de itoria formulado por el Auditor
Independiente Manuel E. ALEGRIA  auditado a la
Administracion del Consejo iodo 2023-2024 y presentado
por el Sr Asesor Contable.

5. Se aprobé la conformacion

Siguientes Directivos:
- Gral. de Brig. Marco Antonio OS CRUZ Vicepresidente del CD.
- Crl. EP Marcos VASQUEZ NARANJO Vocal de Asuntos Sociales y
Disciplina.
6. Se aprobé que la Gerencia formule un Rol de Comisiones a fin de que lo

Directivos acompanen al Sr Presidente en Actividades Protocolares.
7. Se aprobé el informe del TC.EP Julio Mario GIRALDO VILLA, Gerente
ADOFAIP
8. Se acordé la dispensa de tramite de la presente Acta.

e Disciplina integrado por los




ACUERDOS DEL
CONSEJO DIRECTIVO

ACTAN® 04 DEL 27 DE FEBRERO 2025

Se aprob¢ por unanimidad los acuerdos siguientes:

1.Se aprobd el Avance del Presupuesto 2025 presentado por el Sr. CPC
Miguel COSTILLA RIVERA Asesor Contable de ADOFAIP.

2.5e aprobdé la propuesta del Rol de Vocal de Turno y Comisiones
correspondiente al mes de marzo de 2025 presentado por el Sr. Tte. Crl
Julio Mario GIRALDO VILLA Gerente de ADOFAIP

3.Se aprobé que la entrega del Apoyo Econémico Reembolsable (AER) para
nuestros asociados se tramite en dos (02) dias a fin de ser verificados si
califican para el AER.

4, Se aprobd Convocar a los asociados a una Asamblea General Ordinaria el
dia jueves 27 de marzo del 2025 con la siguiente Agenda:
*Tomar conocimiento de la Memoria Anual afo 2024.
= Aprobar los Estados Financieros del Ao 2024
* La hora de la Asamblea por d

ACTAN° 5D RZO 2025

Se aprobé por Mayoria los acuerdos entes:

1. Se aprobo6 la propuesta presentada por el Sr. Crl. Angel Arturo CASTRO
FLORES Presidente del CD de efectuar el empoce de $1,000.00 doélares
en la cuenta a Plazo fijo del Banco Mi Banco para las celebraciones po
el Centenario de nuestra asociacion.

2. Se aprob¢ el Informe de la Gerencia presentado por el Sr. Tte. Crl J
GIRALDO VILLA Gerente de ADOFAIP

3. Se aprobé la propuesta de Verificacion de las Modificacioney/d
Estatuto presentadas por el Sr. Vicepresidente, quedando comg/esta
escrito.

4. Se aprobo la propuesta presentada por el Sr Dr. Gonzalo CRISOLOGO
ARCE de agregar el parrafo “f” al Art 44 del Estatuto 2018.

5. Se aprobo la propuesta presentada por el Sr. Crl Angel Art CASTRO
FLORES Presidente de ADOFAIP para realizar la Convocatoria a una
Asamblea General Extraordinaria a fin de exponey el Estudio
Matematico Actuarial en el mes de mayo 2025, preyia aprobacion
incrementar la cuota mensual de los asociados a partir de enero 2026.

7. Se aprob6 el Avance de la Directiva para la Celebracion por el Dia de la

Madre. ADOFAIP de acuerdo como queda escrito.




VISITAS PROTOCOLARES

ADOFAIP participaron en
Reconocimiento a las
Jorge Montoya Man
remuneraciones y p

arzo de camaraderia en
alizo el Congresista
tualizacion de las
de las FFAA y PNP.

y Gerente ADOFAIP presentes en la ceyemonia
“Bicentenario de la Creaciéon de los Simbolos de Ja Patria,
del Estado y Emblemas Nacionales” por invifacion del
Congresista de la Republica VICTOR SEFERINO FLORES RUiZ



ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
27 DE MARZO DEL 2025

Vs
e
\‘wj
ASOCIACION DE OFICIALES DE LAS FUERZAS
ARMADAS Y POLICIA NACIONAL DEL PERU
ADOFAIP

/OCAT A

o de la Asociacién de Oficiales de las
DOFAIP — de acuerdo a lo pr

LUGAR : Avda. San Felipe N°379, distrito de Jesus Maria.

AGENDA : 1. Tomar conocimiento de la Memoria Anual del afio 2024.
2. Aprobar los Estados Financieros del afio 2024.

Jestis Maria, 10 de marzo del 2025

g

e
7
ANGEL Ag’y(é) CASTRO FLORES

CORONEL EP
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
DNI: 42801156




INFORME ECONOMICO

ADOFAIP 2025

ASOCIACION DE OFICIALES DE LAS FUERZAS ARMADAS Y POLICIA
NACIONAL DEL PERU (ADOFAIP)
BALANCE OPERATIVO DE CAJA Y BANCOS AL 28 DE FEBRERO DEL 2025

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 8,926,355.07
INGRESOS

* CUOTA MUTUAL 114,723.49

* CUOTA SOCIAL 60,330.23

* CUOTA POR APOYO ECON. REEB. 678,344.01

* CUOTA EXTRAORDINARIA 97,450.48

* INTERESES BANCARIOS 30,501.04

* SUBVENCION MINDEF 3,332.40

« INGRESOS DIVERSOS 338,422.11
TOTAL INGRESOS AL 28 DE FEBRERO DEL 2025 1,323,103.76
EGRESOS

* AUXILIO MUTUAL 103,145.00

* APOYO ECONOMICO PERSONAL RETORNABLE 620,850.00

* CUENTAS POR REGULARIZAR 103,942.02

* GASTOS ADMINISTRATIVOS 137,081.85

« VARIACION DE A.E.R. POR COBRAR A LA FECHA 57,494.01
TOTAL EGRESOS AL 28 DE FEBRERO DEL 2025 1,022,512.88
SALDOS AL 28 DE FEBRERO DEL 2025 9,226,945.95



INFORME ECONOMICO

ADOFAIP 2025

DEMOSTRACION DEL SALDO FEBRERO-2025

FONDOS ADOFAIP VENCIMIENTO TASA

* CAJA 5,000.00
* BANCO DE COMERCIO 183,011.28
* BBVA 205,468.47
* BANCO MI BANCO 5,412.64
* BANCO MI BANCO 26/02/2025 6.60 350,734.46
* BANCO MI BANCO 01/06/2025  0.25 3,400.00
* BBVA 27/02/2025 4.90 145,423.51
* BBVA 27/02/2025 4.90 145,423.51
* BBVA 27/02/2025 4.90 145,423.51
* BBVA 27/02/2025  4.90 145,423.51
* BBVA 27/02/2025 4.90 3,179,616.11
* PROVISION DE INTERESES BANCARIOS POR COBRAR 30,500.00

* PRESTAMOS POR COBRAR SEGUN CALENDARIO DE COBRO 4,682,108.94

SALDOS AL 28 DE FEBRERO DEL 2025 9,226,945.94

DESCOMPOSICION DEL SALDO FEBRERO-2025

FONDO FIJO DE CAJA CHICA 5,000.00
SALDO ACUMULADO DEL PPTO. DE FUNCION. ADMINISTRATIVO 138.37
SALDO ACUMULADO DEL PPTO. DEL FONDO MUTUAL 70,048.78
RESERVAS ACUMULADAS A LA FECHA 8,921,355.07
CUENTAS POR REGULARIZAR 230,403.72
SALDOS AL 28 DE FEBRERO DEL 2025 9,226,945.94



DE INTERES INSTITUCIONAL
A NIVEL NACIONAL

Lima, 06 de enero del 2025

Familia Militar Policial

La Ley 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025 en

la Centésima Sexagésima Séptima Disposicion Complementaria Final, establece ASOCIACIONES

que mediante Decreto Supremo refrendado por el ministro de Economia y UNIDAS DE LAS

Finanzas, por el ministro de Defensa y por el ministro del Interior a propuesta

de estos (ltimos, incrementar I3 remuneracion consolidada del personal militar FUERZAS

de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional del Perti y reajustar el ARMADAS Y

monto de las pensiones que se otorga a los pensionistas del Decreto Ley 19846 POLICi A
NACIONAL DEL

y a los pensionistas de Montepio.

La propuesta de los Decretos Supremos en mencion ya ha sido presentada por PERU
los Ministerios de Defensa e Interior al Ministerio de Economia y Finanzas, a
fines de diciembre del 2024, estando a la espera que el MEF los refrende.

En los Gltimos dfas esta circulando por las redes diversa informacidn, que solo
sirve para confundir, publicando opiniones no oficiales o supuestos que a
alguien se le ocurre. Todo lo que se publica al no ser oficial carece de valor, por
lo que se les recomienda esperar que el Ejecutivo publique los Decretos
Supremos correspondientes.

Asimismo, se hace de su conocimiento que el primer tramo de [a actualizacion
esperada no sera incluido en la boleta de pago del mes de enero 2025 y por
tanto no se pagara en la fecha de pagos programada, el pago del primer tramo
se debe dar en dias posteriores a la fecha de pagos de enero 2025.

Coordinador General de las Asociaciones,

n' d | FFM PNP Ministerio del I.ntrir = — .
. ‘daéorﬁnzfmp (,;’ Comunicado Conjunto del Ministerio

Fredy Arlas Portugal del Interior y Ministerio de Defensa

Comunicado

% [

19 de enero de 2025 - 8:01 a. m.

El Ministerio de Defensa y el Ministerio del Interior, informan al personal militar y
policial que, en cumplimiento del compromiso asumido por la Presidenta de la
Republica en su mensaje a la Nacion del 28 de julio de 2024, el dia de hoy 18
enero 2025, se han emitido los Decretos Supremos correspondientes, que
disponen hacer efectivo el primer tramo del incremento de remuneraciones y
reajuste de pensiones, como un justo reconocimiento a los miembros de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru, en actividad y en situacion de
retiro.

MININTER'Y
MINDEF

Segun lo establecido en la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Aio Fiscal 2025, se aprobo el incremento de la remuneracion consolidada
y el reajuste de las pensiones del personal de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional del Peru.

Este incremento remunerativo y el reajuste de pensiones se realizaran de
manera progresiva en los meses de enero, julio y diciembre del presente afno.

De acuerdo a las coordinaciones realizadas con las entidades pertinentes, el
incremento de remuneraciones para el personal en actividad y los reajustes de
pensiones del personal en situacion de retiro, se efectivizaran en el presente mes
de enero.

Excepcionalmente, para el personal que percibe la pension de caracter no
renovable y por conceptos pensionarios, debido a la complejidad del proceso, se
efectivizara en el mes de febrero 2025.

El gobierno nacional, a través del Ministerio de Defensa y el Ministerio del
Interior, reafirma su compromiso con la mejora de las condiciones laborales y
econémicas de los miembros de las Fuerzas Armadas y de |la Policia Nacional
del Perd, como justo reconocimiento a los defensores de la patria, que
ofrendaron y arriesgaron sus vidas y a los valientes militares y policias que
continian en el esfuerzo permanente de defender la soberania, independencia
e integridad territorial y mantener el orden interno, para contribuir a la seguridad,
la prosperidad y el bienestar de todos los peruanos.



DE INTERES INSTITUCIONAL

A NIVEL NACIONAL

COMUNICADO 17

Lima, 18 de enero del 2025

Familia Militar Policial

De acuerdo a lo establecido en la Centésima Sexagésima Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley 32185 Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el afo fiscal 2025, en los proximos dias se publicaran los Decretos
Supremos refrendados por el ministro de Economia y Finanzas, por el ministro
de Defensa y por el ministro del Interior a propuesta de estos Ultimos, que
aprueba los nuevos montos de la remuneracion consolidada del
personal militar de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional del Per(
y que aprueba el primer reajuste de las pensiones que se otorga a los
pensionistas del Decreto Ley 19846 y a los pensionistas de Montepio.

ASOCIACIONES UNIDAS

Al aprobarse los nuevos montos de la remuneracion consolidada, se modifican
los articulos 18 y 19 del Decreto Legislativo 1132, con la nueva escala de la

DE LAS FUERZAS

AR M AD AS Y POLICi A ;ir;:::r:?czi‘o;gv Zté)oln;gi:ada y se deja sin efecto lo establecido en el Decreto
& o

NACIONAL DEL PERU one oo b Conioa Sompima SeoIREe posiaon

Complementaria Final de la Ley 32185.

Por lo que se les recomienda mantener la calma, hasta que se publiquen los
Decretos Supremos en el diario oficial EI Peruano y no hacer caso a informacion
NO OFICIAL, que algunos irresponsables publican en las redes.

Coordinador General de las Asociaciones,
Unidas de las FFAA y PNP

COMUNICADO 18

Lima, 04 de febrero del 2025
Familia Militar Policial

De acuerdo a lo establecido en la Centésima Sexagésima Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afo fiscal 2025 y en los Decretos Supremos 004-2025-EF y 005-2025-
EF, en las ultimas dos semanas se ha depositado en las cuentas el primer tramo
de la actualizacién de las remuneracion y pensiones.

Para lograr esta actualizacion, se contd con las gestiones que realizd desde el
afo 2022 ante el Poder Ejecutivo, el Congresista Vicealmirante AP Jorge
Montoya Manrique, sus asesores y el apoyo en esta gestion de las Asociaciones
Unidas de las FFAA y PNP, el compromiso de los Ministros de Defensa e Interior
y de sus funcionarios y la decisién de la sefiora Dina Boluarte, Presidente de la
Republica.

Si bien ya se iniciaron los pagos del primer tramo, ain queda pendiente que el
Poder Ejecutivo modifique los Decretos Supremos 004 y 005, por lo siguiente:

1. Ambos DS como lo establece la Ley 32185, en su Considerando indican que
el reajuste o incremento se efectia de manera progresiva en (3) tres
oportunidades, en los meses de enero, julio y diciembre de 2025, pero no
se refieren al cuarto tramo, que anuncié la Presidente de la Republica en su
discurso del 28 de julio del 2024, el mismo que se debe considerar en la
Ley de Presupuesto 2026, para que se pague en el primer semestre del afio
2026.

2. En el Decreto Supremo 004, se refiere al primer reajuste de las pensiones,
pero en el Decreto Supremo 005, se refiere a los nuevos montos de la
remuneracion consolidada, por lo que al no mencionar que es el primer
tramo, da a entender que este incremento para el personal en actividad
sera por Unica vez.

3. El numeral 3.4 del Decreto Supremo 004, establece que el reajuste no
forma parte de la r acion consolidada, ni constituye un
to de la pension

Situacion que va en contra de lo establecido en el Decreto Ley 19846,
Decreto Legislativo 1132, Decreto Legislativo 1133 y Ley 30683, para el
personal que recibe Pension Renovable, toda vez que la remuneracion
pensionable que percibe el personal en retiro, viudas, deudos y personal
con discapacidad, es la Remuneracion Consolidada.

Esta disposicion origina que el estado deje de aportar el 6% del reajuste
para salud, el 2% para vivienda y que, al fallecer el titular, sus deudos
dejen de percibir este reajuste en el calculo del sueldo de luto, cuyo monto
equivale a dos Remuneraciones Consolidadas del grado pensionario.

Coronel FAP (r)
Fredy Arias Portugal

COMUNICADO 18

Al no constituir un aumento de la pension, se corre el riesgo de que no sea
permanente y que algln gobierno deje de pagarlo, asi como que al fallecer
el titular su cényuge no perciba este reajuste.

4. Si el reajuste no constituye un aumento de la pension, se puede considerar
que el reajuste es “No Pensionable”, de ser asi y teniendo en cuenta que la
Caja de Pensiones Militar Policial solo paga pensiones, ¢éComo ha pagado
este reajuste?

5. Cuando se refiere a reajuste, se entiende que el reajuste se hace a algo
que existe. En el presente caso, el personal que tiene Pension
Renovable, solo se le puede reajustar el concepto Remuneracion
Consolidada y no crearle otro concepto remunerativo. Cosa diferente se
presenta con el personal que tiene Pension No Renovable, que se le
puede reajustar la pension que percibe, credndole un nuevo concepto
remunerativo.

6. El personal que recibe Pension No Renovable, como ocurrié cuando se
emitio el Decreto Supremo 246-2012, también le corresponde este reajuste,
el mismo que equivale al porcentaje de pension que actualmente perciben,
iniciandose el pago a partir de febrero 2025 con el reintegro de enero.

7. Si bien ya todos han recibido el primer tramo del reajuste, el personal de
Técnico Jefe Superior y Técnico Jefe o equivalente, tenia la esperanza de
recibir un monto mayor, situacion que se esta gestionando.

Por lo expuesto, se hace de su conocimiento que desde que se publicaron los
Decretos Supremos 004 y 005, ha habido varios pronunciamientos y se han
cursado cartas y oficios a la Presidente de la Republica y al Ministerio de
Economia y Finanzas, a fin de que se emitan nuevos Decretos Supremos.

Por lo establecido en el numeral 3.4 del Decreto Supremo 004, a la fecha no se
han elaborado las boletas de pago para el personal de pensionistas, toda vez
que las Normas Legales vigentes, solo consideran la Remuneracion Consolidada
como Unico concepto remunerativo, por lo que se estima que antes del pago
del mes de febrero se debe dar solucion a la probleméatica creada al emitirse el
Decreto Supremo 004-2025-EF.

Atentamente,

Coordinador General de las Asociaciones,
Unidas de las FFAA y PNP
Coronel FAP (r)
Fredy Arias Portugal




DE INTERES INSTITUCIONAL
A NIVEL NACIONAL

COMUNICADO 19

Lima, 31 de marzo del 2025
Familia Militar Policial

Como bien todos conocemos, el articulo 3 del Decreto Supremo 004-2025-EF,
del 17 de enero del 2025, establece:

o 3.3 En caso de percibirse mas de una pension, el reajuste se efectia
sobre la pension de mayor monto.

3.4 El reajuste no forma parte de la remuneracion consolidada, ni
constituye un aumento de la pension.

En vista que estas disposiciones van en contra de lo establecido en el Decreto
Ley 19846, Decreto Legislativo 1132, Decreto Legislativo 1133 y Ley 30683, el
Congresista Vicealmirante AP Jorge Montoya Manrique, con el apoyo de las
Asociaciones Unidas de las FFAA y PNP, iniciaron una serie de gestiones ante el
Poder Ejecutivo, a fin de corregir esta ilegalidad.

Debido a estas gestiones, luego de mas de 2 meses, el 27 de marzo del 2025
se publica el Decreto Supremo 057-2025-EF, que modifica el numeral 3.4 del
Articulo 3 del Decreto Supremo 004-2025-EF, Decreto Supremo que aprueba el
primer reajuste de pensiones a favor del personal militar de las Fuerzas
Armadas y policial de la Policia Nacional del Pert.

. 3.4 El reajuste de las pensiones a favor de los pensionistas del Decreto
Ley 19846 y de los pensionistas del Montepio, es de naturaleza
pensionable y tiene caracter permanente.

Esta disposicion corrige lo establecido en el Decreto Supremo 004-2025-EF, sin
embargo, estaremos atentos a como se presentan los pagos y como se emiten
las boletas de pago de los meses siguientes, debido a lo siguiente:

1. En el caso del personal comprendido en el articulo 3.3, habria que saber si
en adelante le pagaran el reajuste en ambas pensiones y si le reintegraran
los 3 primeros meses de pago, porque no le pagaron el reajuste
correspondiente a la pension menor.

En el caso del articulo 3.4, nos quedan 2 interrogantes:
* Si a las viudas y deudos del personal fallecido entre el 20 de enero y
el 27 de marzo del 2025, les pagaran el reajuste, teniendo en cuenta

que un Decreto Supremo no puede quitar un derecho establecido por
una Ley.

Como emitirdn las boletas de pago, teniendo en cuenta que en
marzo consideraban lo siguiente:

Entidad Régimen Concepto 1 Concepto 2 Total

OPREFA
MINDEF Montepio Pension DS 004-2025 EF Sub Total

PNP Montepio Remuneracion Consolidada Reajuste de pension Percibos

Remuneracion Consolidada
CPMP DL 19846 Pension Reajuste DS 004-2025 | Total Pension

Asimismo, se hace de su conocimiento que seguiremos haciendo las
coordinaciones a fin de que en la Ley de Presupuesto 2026, se considere el
cuarto tramo del reajuste y que se emita un Proyecto de Ley que modifique el
articulo 19 del Decreto Legislativo 1132, en el que se considere que el personal
de los grados de Técnico Jefe Superior y Técnico Jefe o grado equivalente,
perciba el 81%.

Deseamos expresar nuestro agradecimiento al Congresista Vicealmirante Jorge
Montoya Manrique, a los directivos de las Asociaciones Unidas de las FFAA y
PNP, a los diversos pensionistas que presentaron documentacion sustentatoria
para modificar el DS 004-2025-EF y a la Presidente de la Republica, Ministros
de Defensa, Interior y Economia y Finanzas que elaboraron y emitieron del
Decreto Supremo 057-2025-EF, que modifica el numeral 3.4 del Articulo 3 del
Decreto Supremo 004-2025-EF, que establece:

e El reajuste de las pensiones a favor de los pensionistas del Decreto Ley
19846 y de los pensionistas del Montepio, es de naturaleza pensionable y
tiene caracter permanente.

Atentamente,

Coordinador General de las Asociaciones,
Unidas de las FFAA y PNP
Coronel FAP (r)
Fredy Arias Portugal
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

El nimero de beneficiarios de este primer reajuste, segun el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP), se estimé en 154 449 pensionistas, entre titulares y
sobrevivientes, cuyo costo asciende a S/ 676,8 millones, el cual incluye el incremento
de la carga social por el aporte al fondo de salud, a cargo del Estado®.

2.4 Interpretacion del numeral 3.4 del Decreto Supremo N° 004-2025-EF: El numeral
3.4 del articulo 3 del Decreto Supremo N° 004-2025-EF dispone lo siguiente:

“Articulo 3.- Implementacion del reajuste de las pensiones

(.-)

3.4 El reajuste no forma parte de la remuneracion consolidada, ni constituye un aumento
de la pension.

(--)."

Suuy (s)e 8p vuoine 9 A owsunoop 0 pepuler e

Al respecto, cabe senalar que, la regulacion establecida en el numeral 3.4, en el
sentido de establecer que el reajuste de la pension no forma parte de la remuneracion
consolidada, ni constituye un aumento de pension, fue para establecer que el referido
reajuste no se efectia como consecuencia del incremento otorgado®, recientemente,
por igual monto, al persanal militar y policial en actividad, toda vez que, la nivelacion’
de las pensiones con las remuneraciones del personal en actividad se encuentra
prohibida por la Primera Disposicion Final y Transitoria de la Constitucién Politica, que
dispone que:

“(...) Las modificaciones que se introduzcan en los regimenes pensionarios
actuales, asi como los nuevos regimenes pensionarios que se establezcan en el
futuro, deberan regirse por los criterios de sostenibilidad financiera y no nivelacion. ”
(Subrayado nuestro)

En concordancia con dicho mandato constitucional en materia de pensiones, el
Decreto Legislativo N° 1666°, dispone que las pensiones solo pueden ser reajustadas
expresamente mediante decreto supremo, a propuesta del Sector a cargo de la
administracion del régimen de pensiones, refrendado por el ministro de Economia y
Finanzas, como titular del Sector responsable de la politica publica en materia de
pensiones?:

LN JOPODHEAGOM 2 Qo8 TuBdRLLA B SAIX UL SEPUIGIG 308 UBpond
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“ Exposicion de Motivos del Decreto Supremo N* 004-2025-EF

" Decreto Supremo N* 005-2025-EF, Decreto Supremo que apruaba los nuevos montos de la remuneracion consolidada del
personal militar de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional del Peru

" Tal como se sef\alo en el acapite referido al Marco Juridico y Justificacién de la Exposicion de Motivos dael Dacreto Supremo
N 004-2025-EF

" Numeral 7.9 del articulo 7 del Decreto Legisiativo N* 1666, Decreto Legislativo Marco de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Pablico.
El Decreto Legislativo N® 1666, consolida el marco normativo vigente para fortalecer la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Publico, asi como regular sobre la asignacion y utilizacion eficientes de los fondos publicos destinados

a los Ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico, la Planilla Unica del Sector Pablico, y, otros
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aplicacion para la continuidad del pago de las pensiones futuras, afectando los
derechos reconocidos del todo el personal en mencion.”

Asimismo, manifiestan que “(...) sin perjuicio de que se cumpla los pagos que
corresponde al personal Policial y Militar en retiro, y a sus sobrevivientes, es necesario
que (...) se ordene la ACLARACION Y ADECUACION, aplicando una mejor redaccion
DE UNA NORMA DE IGUAL NIVEL JURIDICO, ACLARANDO EL RUBRO
"REMUNERACION CONSOLIDADA" respetandose de esta manera las disposiciones
legales vigentes, como la Ley 30863."

2.3 Base legal que dispone el reajuste de las pensiones: el numeral 3 de la Centésima
Sexagésima Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32185%, autoriza
al MEF a reajustar, mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia
y Finanzas, por el Ministro de Defensa y por el Ministro del Interior, a propuesta de
estos ultimos, el monto de las pensiones que se otorga a los pensionistas del Decreto
Ley N° 19846 y a los pensionistas del Montepio, en los siguientes términos:

‘CENTESIMA SEXAGESIMA SEPTIMA. Aprobacién de la remuneracion consolidada y
reajuste de las pensiones del personal militar de las Fuerzas Armadas y Policial de la
Policia Nacional del Pera

1. Se autoriza al Ministerio de Defensa y al Ministerio del Interior a incrementar, mediante
decreto supremo refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, por el ministro de
Defensa y por el ministro del Interior, a propuesta de estos ultimos, la remuneracion
consolidada del personal militar de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional del

BOZLZN A 1y 20 o @ ue awsueyBip CpRLLY CUOIDES QRILN0Q
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Peru. 5'
2. El incremento a que se hace referencia el numeral 1 de la presente disposicion se )
efectua de manera progresiva en (3) tres oportunidades, en los meses de enero, julio y g
diciembre de 2025, respectivamente. Para tal efecto, se exonera al Ministerio de Defensa y al B
Ministerio del Interior de lo establecido en el articulo 6 y en el numeral 9.1 del articulo 9 de 3
la prasenro loy i
& o ] 1= < o =2 : < - = 2 3

supmmo rerrendado por el ministro do Emla y E{gng_ﬁ por el mlmggg de Defensa y por ¢
el ministro del Interior, a propuesta de e il otorga 2
i

a los pensionistas del Decreto Ley 19846y a w&mﬁg&m&

4. El reajuste a que se hace referencia en el numeral 3 de la presente disposicion se
efectua de manera progresiva en (3) tres oportunidades en los meses de enero, julio y
diciembre de 2025, respectivamente.

(...)" (Subrayado nuestro)

ssuogeoppow A ouewaley ns ‘saepb sopeayna)) £ stuuy 8o A

En cumplimiento de dicha disposicion, se aprobé el Decreto Supremo N° 004-2025-

EF que aprueba el primer reajuste de las pensiones correspondiente al mes de
enero 2025.

' Ley N° 32185, Ley de Presupuesio del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025

Pigina 2de §
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INFORME N° 0072-2025-EF/53.05

Para : Senor A
MIGUEL ANGEL CARDENAS HUAYLLASCO
Director General de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos

Asunto - Aclaracion y adecuacion del Decreto Supremo N° 004-2025-EF
Referencia 2 Carta s/n de fecha 24.01.2025 (HR 017557-2025)
Fecha . Lima, 24 de febrero de 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacion con el asunto del rubro, para informarle lo
siguiente:

ZN Ao 1y 20 o @ ue eusuraBp CORLLY CHUOIDED UKIIN0Q

I ANTECEDENTE

La Asociacion Nacional Unida por la Defensa de los Derechos del Personal de la Policia
Nacional del Peru en Situacion de Retiro (ASNAPER-PNP) solicita al Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF)' la aclaracion y adecuacion del numeral 3.4 del articulo 3 del Decreto
Supremo N° 004-2025-EF, Decreto Supremo que aprueba el primer reajuste de pensiones a
favor del personal militar de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional del Peru.

. ANALISIS

2.1 Competencia: La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
(DGGFRH) esta a cargo de |la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector
Publico, definida como la formulaciéon de la politica fiscal en materia de ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, a través del analisis
técnico, economico y financiero, a fin de mejorar la eficiencia y calidad del gasto
publico®, por su parte, la Direccién de Gestién de Pensiones (DGP) es la unidad
organica de la DGGFRH que realiza el analisis financiero y técnico de los regimenes
previsionales a cargo del Estado que impliquen el uso de fondos publicos®.

AP J0PRDHEAGM 0d G0 TuadewLs sddu Sdin U0 TEPTIYLeL 08 Wpond (e (Sje 8p Buoine By 4 opeenoop 0P pepulienu £
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2.2 Objeto del pedido: Segun la comunicacion de la ASNAPER-PNP, la agrupacion
recurrente solicita la aclaracion del numeral 3.4 del articulo 3 del Decreto Supremo N°
004-2025-EF, debido a que “(...) la redaccion que tiene crea duda y confusion en su

Mediante Carta s/n de lecha 20 de enero de 2025
* Numeral 6.1 del articulo § del Decreto Legislativo N* 1666, Decreto Legisiativo Marco de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Pablico,
Articulo 164 del Texto Integrado Actualizado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y
Finanzas (ROF del MEF), aprobado con Resolucion Ministerial N* 331-2023-EF/41 del 29 de setiembre de 2023

Pagina 1 de §
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANOS

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

De igual manera, si corresponde incluir este reajuste como base de calculo para las
ensiones de sobrevivencia que se otorguen en el futuro. Se adjunta un grafico a
manera de ejemplo:

« Calculo de la pension del sobreviviente
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Illl. CONCLUSIONES

3.1 Por lo expuesto, no resulta necesario modificar el numeral 3.4 del articulo 3 del
Decreto Supremo N° 004-2025-EF, debido a que su regulacion, en el sentido de
establecer que el reajuste de la pension no forma parte de la remuneracion
consolidada, ni constituye un aumento de pension, tiene como propoésito establecer
que el referido reajuste no se efectia como consecuencia del incremento otorgado,
recientemente, por igual monto, al personal militar y policial en actividad, toda vez que,
la nivelacion de las pensiones con las remuneraciones del personal en actividad se
encuentra prohibida por la Primera Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion
Politica.

3.2 El reajuste de pensiones es el incremento del monto que reciben los pensionistas, el
cual se realiza en funcion de la inflacion o de otros factores, el mismo que tiene
caracter pensionable, es decir, se otorga de manera permanente a favor del
pensionista, por lo tanto, constituye base de calculo para los aportes al Fondo de
Vivienda y al Fondo de Salud, los cuales deben ser asumidos por el Estado, segun
corresponda; asimismo, constituye base de calculo de las futuras pensiones de 8
sobrevivencia que se otorguen.
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Es todo cuanto tengo que informar.
Atentamente,

Firmado digitalmente
YRENE DEL ROSARIO PANTOJA OCAMPO
Directora (e)
Direcciéon de Gestion de Pensiones

PiginaSde §

Con este informe del MEF, de fecha 24 de febrero, se justifica y/reconoce que el
incremento de pension, si es aumento, si forma parte de la pension Cghsolidada y resulta
aplicable para el calculo del aporte del Estado para atenciéon de salud y para las viudas y
asignaciones judiciales; por tanto, sefala y se asume que no es necesario hacer ninguna
modificacion al DS 004 y queda todo aclarado sobre el tema
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10 DE MARZO

ANIVERSARIO
DEL GRUPO AEREO N1

“LA CASA DE LOS TIGRES”

iFeliz Aniversario al Grupo Aéreo N.° 11, la orgullosa Casa de los Tigres!
Que esta gran unidad de combate continue surcando los cielos con honor y
excelencia. Dios bendiga a todo su valiente personal, guardianes del
espacio aéreo del Peru y ejemplo de compromiso.

iA seguir volando alto Tigres !

GRUPO AEREO N° 1184: Aniversario de "La Casa de los Tigres”

Hoy se celebran 84 afios de la creacion del Glorioso Grupo Aéreo N° 11,
mas conocido como "La casa de los Tigres", emblematica unidad de
combate que protege las fronteras del norte del Perd. Este Grupo Aéreo
tiene como antecedente histérico la Base Aérea "Capitan Montes" donde el
10 de Marzo de 1942, se instalé el "11 escuadrén de Caza" bajo la jefatura
de la "Primera Region Aérea". Posteriormente, el 26 de Septiembre de 1956
pasa a denominarse Grupo Aéreo N° 11 (GRU11) heredando las tradiciones
y emblemas del Escuadron de Caza N° 11. Saludamos a todos nuestros
amigos Oficiales, Técnicos, Suboficiales, personal del SMV y personal Civil
que prestan servicio en esta gran unidad de combate, les mandamos
nuestros saludos y reconocimiento.”... Grupo Aéreo N° 11 Casa de los
Tigres Protegidos por el Sukho.
iDe este Grupo Aéreo, Nunca me voy!
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General de |la Fuerza Espacial de EE UU alerta que China
esta realizando practicas de combate en el espacio.

Un alto mando de la Fuerza Espacial alertd que China esta cerrando la brecha de “superioridad
espacial” luego de detectar practicas de combate entre satélites chinos en la orbita terrestre
baja.

China

Un alto mando de la Fuerza Espacial de los Estados Unidos (USSF, por sus siglas en inglés) alertd
que China y Rusia estan cerrando la brecha con Estados Unidos en materia de seguridad espacial,
y puso como ejemplo la deteccion reciente de un ejercicio militar con satélites chinos de baja
orbita.

La USSF esta «comenzando a ver a nuestros pares concentrdndose en prdcticas de dogfighting en
el espacio [en operaciones] de satélite-a-satélite~, dijo el general Michael Guetlein, subdirector
de Operaciones Espaciales. En un contexto tradicional de aviacion militar, una dogfight es un
combate aéreo cercano entre aviones de caza.

“Con nuestros activos comerciales, hemos observado cinco objetos diferentes en el espacio
maniobrando entre si, entrando, saliendo y rodedndose de forma sincronizada y bajo control.
Esto es lo que llamamos dogfighting en el espacio. Estan practicando tdcticas, técnicas y
procedimientos para realizar operaciones espaciales en orbita de un satélite a otro”, anadio el
militar.

China consigue el enlace satelital cudntico mds largo del mundo

Esta es la primera vez que se realiza un envio de claves cudnticas desde la orbita baja en
el hemisferio sur.

Dio ofro ejemplo, este de un caso registrado en enero de 2022. «Estamos viendo brazos
de agarre en el espacio capaces de remolcar ofro satélite o mantenerlo como rehény,
dijo Guetlein, en referencia a la deteccidén de un satélite chino que tuvo la capacidad
de jalar a un satélite inactivo (fambién de origen chino) hacia una oérbita cementerio.
Para volver a ampliar la ventaja sobre sus adversarios y consolidar la “superioridad
espacial” de Estados Unidos, Guetlein no solo pidid un mayor presupuesto para la

USSF («Solo seremos tan buenos como la cantidad de recursos que estemos dispuestos a
destinar a la superioridad espacialn), también exigid un replanteamiento de la estrategia
para brindar una mejor defensa a los satélites estadounidenses.
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COMUNICADO N° 01/2025 CD.

Estimados Asociados,
Reciban un cordial satudo del Consejo Directivo 2025-2026.

Et presente Comunicado tiene como objetivo recordar a nuestros hermanos asociados ta importancia de
cumplir con las normas establecidas en nuestro Estatuto y Reglamentos en relacién con la devolucion det
Apoyo Econdmico Reembolsabte {AER). Hemos observado que algunos asociados estan experimentando
demoras en el cumplimiento de sus pagos de AER.

Queremos exhortar a aquetlos asociados que se encuentran en condicion de morosidad a que regutaricen su
situaciéon y cumplan con su compromiso econémico. Este acto no solo les beneficiara a ustedes, sino que
también permitird que otros asociados tengan la oportunidad de acceder a un AER.

Recordemos que nuestra Asociacion se rige por los principios de UNION, SOLIDARIDAD y LEALTAD. Su
colaboracion es fundamentat para mantener el bienestar de nuestra comunidad.

Agradecemos de antemano su atencién y compromiso.
Atentamente,
Consejo Directivo 2025-2026

AlakALF

COMUNICADO N° 02/2025 CD.

Estimados asociados,

Queremos recordarles la importancia de la gestién de Apoyo Econémico Reembolsable (AER) y compartir algunas pautas clave para
asegurar el correcto manejo de este proceso.

Gestion Personal: La gestion de un AER es un asuntc que debe sertratado de manera personal por cada Asociado. Es fundamental
gue cada uno asuma esta responsabilidad.

Persconal Autorizado: La Oficina de AER esta a cargo de la Sra. Sonia Sanchez y el Sr. Daniel Machuca, guienes son los unicos
autorizados por el Consejo Directive {CD) para lievar a cabo esia esencial labor en beneficio de nuestros asociados.

Autorizacion de Colaboradores: No hemos autorizado a ningdn otro colaborador ni a terceros para que realicen gestiones en
nombre de nuestros asociados.

Por to tanto, les pedimos respetuosamente que se abstengan de brindar informacion o permitir gestiones a personas no autorizadas.

Forma de Gestidn: Les exhortamos a realizar todas sus gesticnes de AER unicamente a través de la Oficina de AER. Esto garantiza
un manejo mas eficiente y seguro de sus tramites.

Agradecemos su comprensién y colaboracién en este proceso. Estamos aqui para ayudarles y asegurar gue todos los asociados
reciban el apoyo que necesitan.

Atentamente,

Consejo Directivo 2025-2026




COMUNICADOS
ADOFAIP

AGRADECIMIENTO A NUESTROS HERMANOS ASOCIADOS DE “ADOFAIP”

Estimadas damas y caballeros asociados:

Es para mi un honor dirigirme a ustedes en nombre de la lista "Unién y Bienestar
por ADOFAIP", que tengo el privilegio de presidir. Queremos expresar nuestro mas
profundo agradecimiento por la confianza que nos han brindado al favorecernos
con su voto en las elecciones del pasado 11 de octubre. Gracias a su apoyo, nuestra
lista ha sido elegida para liderar los destinos de nuestra querida institucion durante
el bienio 2025-2026.

La confianza depositada en nosotros nos compromete a cumplir con
responsabilidad y dedicacion el programa propuesto durante nuestra campana.
Nuestro objetivo principal es mejorar y ampliar los servicios de bienestar para
nuestros asociados, asi como mantener a ADOFAIP firmemente comprometida en la
defensa de los derechos de nuestros pensionistas.

Entre nuestras prioridades, restableceremos la publicacion impresa del Boletin
Institucional para fortalecer nuestra comunicacion. Promoveremos la renovacion
generacional de la membresia mediante la inscripcion de jovenes oficiales de las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional. Asimismo, continuaremos incrementando el
fondo "Rumbo al Centenario” y consolidaremos convenios con centros de salud,
instituciones educativas particulares y otros beneficios en favor de nuestros
asociados. Ademads, realizaremos un Estudio Matematico Actuarial (EMA) para
evaluar la situacion administrativa de ADOFAIP y garantizar su sostenibilidad.
Rendimos homenaje a los fundadores de ADOFAIP, quienes, con gran visién,
sentaron las bases solidas de nuestra institucion. A medida que nos acercamos a la
celebracion de nuestro centenario, ADOFAIP tiene un rol crucial que cumplir: unir a
sus integrantes bajo los valores, tradiciones y costumbres que nos distinguen.
ADOFAIP debe seguir siendo un referente, el nucleo del espiritu institucional,
siempre guiado por su lema: "UNION, SOLIDARIDAD Y LEALTAD". Solo con un fuerte
sentimiento de unidad podremos llegar fortalecidos a nuestro Centenario
Institucional.

En nombre de la lista "Unidn y Bienestar por ADOFAIP", les reiteramos nuestro mas
sincero agradecimiento por la confianza depositada. Tengan la certeza de que
trabajaremos con firmeza y compromiso para no defraudarlos.

"UNIDOS Y FIRMES, RUMBO A NUESTRO CENTENARIO INSTITUCIONAL".

Atentamente.

Angel Arturo Castro Flores
Crl. EP(R)
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DOFAIP

COMUNICADO

Se pone en conocimiento de nuestros
estimados asociados que, con el fin de
garantizar una gestion administrativa
eficiente en la verificacion de
solicitudes, el AER sera otorgado en un
plazo de 3 dias habiles.

ADOFAIP

Jesus Maria, 19 de Febrero del 2025

¥ | EL CONSEJO DIRECTIVO

ADOFAI? COMUNICADO

Se pone en conocimiento de nuestros estimados asociados
que, por acuerdo del Consejo Directivo de 13 de febrero de 2025,
se dispone lo siguiente:

1. El Apoyo Economico Reembolsable (AER) se otorgara de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 12 (a) del
Reglamento del Estatuto, para asegurar el retorno del
capital.

. La refinanciacion del AER se realizara cuando el asociado
haya cancelado el 50% de su AER.

Jesus Maria, 13 de Febrero de 2025.

EL CONSEJO DIRECTIVO
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“UNIDOS Y FIRMES RUMBO AL CENTENARIO"

COMUNICADO N° 004/CD 2025-2026 ADOFAIP
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DECALOGO DE USO CORRECTO g
D= Uyl GRUPO D WrlNTSNP P Y,

Este grupo de Whatsapp, es coloquial, através de élse pueden
fratar temas de diversa indole:

1. Agradeceremos respetar los horarios
. Podran enviar mensajes de Condolencias, saludo de onomastico,
reconocimientos por logros calificados.
3. No abuse de los emojis y stickers . --:*"’EM""”‘«{H
. No propague rumores, sin haber verificado su veracidad '
. No reenvie a todo el mundo todo lo que le llega
Envie mensajes completos y no en partes
Si es urgente, llame
. No esta permitido dialogos particulares
. Esimportante mantener el respeto mutuo, la mesura y las buenas
maneras que caracterizan a las personas educadas, sin llegar a los
insultos.

ADOFAIP

10. Se realizara la depuracién de los mensajes que no correspondan
al grupo de ADOFAIP.

ASOCIADO. Considere que, este grupo ha sido creado para temas
concretos, saturar el chat con mensajes que no son de interés alguno
para los demais no es una buena opcion.

Siempre agradeciéndoles por su atencion y comprension,

Les deseamos un bendecido dia
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INPPARES

M Inppare

Promueve salud y desarrollc

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA
CAMARA
DE COMERCIO

CCL I

La Fuerza de los Empresarios

SHALOM

C
—
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CONVENIOS ADOFAIP

Av. Aviacion N° 2018 San Borja
Atencion:Asociados,familiares y
Trabajadores Descuentos desde
15% hasta 20%

Av. Giuseppe Garibaldi N° 125 Jesus
Maria

Telf. 480-1626.

Laboratorio, Fertilidad, Ecografias.
Atencion: Asociados familiares vy
Trabajadores Descuentos desde 15%
hasta 20%

Av. Giuseppe Garibaldi N°396 J
Maria

Telf..219-1600

Descuentos Desde 15% hast
Diplomados y Cursos espe
Atencion. Asociados, famg
trabajadores.

Av. Arnaldo Marquez/N° 2238 JesUs
Maria

Cel.: 991401945
Atencion :Asociados, familiares
trabajadores descuento
tratamiento

y
seglin
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QUIROS

N Av. Javier Prado N° 5998
e ]

Diagnéstico Médico La Molina

OPTICA MORAN

OPTICA 5 NI AMN

orio Paredes N° 279 Lima
(Alt.Cdra.2 Av. Brasil)

Telf.765-0409 Cel.:990138822
Atencion Asociados, familiares y
trabajadores; Dsctos.desde 15% hasta
20%

isfruto d"
IZ :'-'onolW"'

Finter cle
NTerrtreries clescles

S/. 99.00

e Gregorio Paredes N° 279 - Lima
(AL Cudre. 2 Av. Brasil) Tell . 768 -0409
N .- Ceol.: 990138822 / 998380V 7TY

SUDAMERICAN

o

Al : :
S e C oA .
Atencion: Asociados ,f
VIAJES EN GRUPO trabajadores ; publicg’en general

descuento. desde 15% hasta 20%




CONVENIOS ADOFAIP

Av. San Felipe 379, JesUs Maria

BARBERIA &
PELUQUERIA

% JUEVES Y VIERNES
54 09:00 A 16:00
é 984 631 152

Corte Hombres
Corte Damas

Corte Ninos

Tintes

Ondulacién
Peinados
Magquillaje
Tratamiento Capilar
Otros

5
Banco
de la Nacién #o_e

Consultorio Dental

)| ADOFAIP
\ Dra. Vanessa Medina
Dr. Alberto Sotomayor

Tratamientos

Tratamientos 'ﬁ Tratamiento de ufieros
CuraC|one§ ™ Uhias encarnadas
Endodoncias
Extracciones _

Prétesis Totales Fijas N Tratamiento de hongos

Blangueamientos
CoronasEstéticas
(Porcelana)

P Puentes Fijos

" Pie diabetico

L)

J
™  Reglexologia

';5- Tratamiento para
: nifio

IConsulta Dental Gratis

® 2097893860



2 Adquiere tusaper

GANASTA

SON 10 CUOTAS

Desde el mes de febrero a noviembre !. {
Con solo §/. 40.00 mensuale 1;..-

-

s a2’

sne'® @
o

e

>
“INCLUYE TU VALE DE PAVO ” i 0"!.4

I '—‘i

Abonos en la cuentas de ADOFAIP

*Al inscribirte indicar el tipode ~ %
.. CANASTA ELEGIDA

NUMEROS DE CUENTAS
A nombre: Asociacién de Oficiales de las Fuerzas Armadas y PNP

ADOFALP

Cuenta Corriente N° 110 010 396 009

Bancom ...5 ccl: 023 008 110 010 396 009 69

CUENTA CORRIENTE N° 211 416 3003

mibanco
CCl: 049 455 0021 141 630 0394

BBVA ENTIDAD OFICINA CUENTA
o011 0184 0100065942

CODIGO INTERBANCARIO: 011 184 000100065942 93




AMENIDADES

Chiste: Los Camellos En El Cielo

Un hombre llega a las puertas del cielo y ve a un grupo de hombres
ricos con ftrajes caros peledndose por wuna aguja.
Un hombre grita: "jMe toca!”, mientras otro con una gorra de
béisbol negra se pincha repetidamente, gritando: "jAy, ay, ay!". El
hombre se gira hacia San Pedro y pregunta: "; Qué pasa ahi?".

San Pedro suspira. "Estos son los hombres mads ricos del mundo
intentando entrar al cielo". Confundido, el hombre senala la aguja.
"Bueno... jpero qué hacen con eso?".

San Pedro se encoge de hombros. ";Conoces el versiculo de la
Biblia de Marcos 10:25, verdad? 'Es mas fdcil que un camello pase
por el ojo de una aguja que un rico entre al cielo'?". "Claro, pero...
;.donde estd el camello?". San Pedro sonrie con suficiencia. "Se nos
terminaron. Y esto parecia ser mds facil".

LQUE TAN
L o ME DA EN EL "l.a risa no tiene
» CUELLO T
tiempo, la
imaginacion no
tiene edad y los
suenos son para
siempre.”

LA REALIDAD DE LA OTRA PERSONA WALT DISNEY

NO ES TU REALIDAD.




ADOFAIP

ASOCIACION DE OFICIALES DE LAS FUERZAS
ARMADAS Y POLICIA NACIONAL DEL PERU
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