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MEMORIA ANUAL ADOFAIP

¢, Quiénes somos?

La Asociacion de Oficiales de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pera “ADOFAIP”
es una institucion que tiene por finalidad contribuir al bienestar de sus asociados, la defensa
de sus derechos y su dignidad, asi como cautelar laimagen de las Instituciones de las FFAA
y PNP.

Materializa el bienestar de sus Asociados otorgando de manera oportuna los beneficios del
Auxilio Mutual y los Apoyos Economicos Reembolsables, en concordancia con su Estatuto,
Reglamentos y Leyes.

Vision
Ser reconocidos como la institucién de mayor prestigio entre las entidades de su género de
las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pera.

Misién

Brindar apoyo solidario y defender los derechos de sus asociados, planificando vy
desarrollando actividades que contribuyan a su bienestar de manera integral.

Fines

La ADOFAIP tiene como finalidad:
- Contribuir al bienestar de sus asociados.
- Defensa de sus derechos y su dignidad

- Cautelar laimagen de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru



I. PALABRAS DEL PRESIDENTE

Estimados hermanos asociados:

Reciban un cordial y fraterno saludo de parte del Consejo Directivo de ADOFAIP. Es un honor
dirigirme a ustedes para presentarles la memoria anual correspondiente a nuestro primer afio de
gestion, un periodo que, sin duda, podemos calificar como positivo y lleno de avances significativos
para nuestra querida Asociacion.

Durante estos doce meses, hemos trabajado incansablemente para fortalecer la estructura
administrativa y financiera de ADOFAIP, con la finalidad de garantizar su sostenibilidad y el bienestar
de todos nuestros asociados. Desde el inicio de nuestra gestién, realizamos una revision exhaustiva
del Estado Financiero, lo que nos permitié6 implementar medidas estrictas de control econémico
en apoyo a la salud financiera de la organizacion. Aunque algunas decisiones, como el control del
Apoyo Econémico Reembolsable, generaron incomodidad en un principio, su finalidad fue preservar
la estabilidad econémica y evitar futuras dificultades.

Gracias a estos esfuerzos, logramos reducir la tasa de morosidad del 11.5% en enero de 2025 al
6.23% en diciembre del mismo afio. Aunque aun consideramos que hay margen de mejora, nos
enorgullece informar que durante nuestro primer afio no se registraron morosos, demostrando la
eficacia de las medidas adoptadas y el compromiso de nuestros asociados.

En el ambito de beneficios, presentamos a la Asamblea la propuesta de elevar la cuota mensual
de S/ 35,00 a S/ 50,00, asi como el aumento del Auxilio Mutual de S/ 7,000.00 a S/ 9,000.00, con
la finalidad de fortalecer nuestra capacidad de apoyo en momentos dificiles. Ambas propuestas
fueron aprobadas y el descuento de la cuota de S/ 50.00 se implement6 desde agosto de 2025,
permitiendo mejorar la cobertura y la seguridad para nuestros asociados y sus familias. El pago de
Auxilio Mutual por fallecimiento el titular de S/ 9,000.000 soles se realiza a partir de enero 2026.

En cuanto a la gestion administrativa, cabe destacar que, pese a las renuncias y el fallecimiento de
colaboradores, no se contrataron nuevo personal ni se interrumpieron las funciones, ya que estas
fueron reasignadas de manera eficiente, lo que también significO un ahorro en el presupuesto del
afio.

En el aspecto de imagen institucional, lanzamos “El Heraldo ADOFAIP”, un informativo mensual que
mantiene a todos informados sobre los principales eventos, acuerdos y comunicados de interés.
Ademads, continuamos publicando nuestro Boletin Trimestral, que ofrece una visibn mas completa y
detallada de las actividades y avances de la Asociacion.

En el campo de la captacion de nuevos asociados, realizamos importantes visitas a diferentes
estamentos militares, incluyendo la visita al Comando de la Fuerza Aérea, la Direccidon de Logistica,
la Escuela Superior de Guerra de la FAP, la Escuela de Oficiales y la EMCH. Gracias a estos
esfuerzos, logramos incorporar a 102 nuevos asociados, fortaleciendo asi nuestra comunidad y
ampliando nuestra presencia en diferentes regiones del pais, destacando las filiales de Tacna,
Arequipa y Piura.

Agradecemos profundamente la confianza y el compromiso de todos los asociados durante este
primer afio de gestion. Estamos convencidos de que, con su apoyo Y participacion, continuaremos
consolidando a ADOFAIP como una organizacion fuerte, solidaria y comprometida con el bienestar
de sus miembros.

Sigamos trabajando juntos, con entusiasmo y unidad, hacia un futuro de mayor progreso y bienestar
para todos.

jAdelante, hermanos asociados!

Angel Arturo Castro Flores
Presidente del Consejo Directivo 2025-2026
Asociacién de Oficiales de las FF.AA'y PNP (ADOFAIP)
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I1. ASPECTOS INSTITUCIONALES

1.

MOVIMIENTOS DE ASOCIADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

CUADRO DE EFECTIVOS AL 31 DE DICIEMBRE 2025

INSTITUCION | EFECTIVOS FAMILIARES TOTAL %
EP 1,238 389 1,627 63.50 %
FAP 184 19 203 7.92 %
MGP 220 26 246 9.60 %
PNP 377 81 458 17.87 %
CIVILES - 28 28 1.09 %
TOTAL 2,019 543 2,562

NOTA: 62 TIENEN MENOS DE 06 MESES

2. SESIONES SOLEMNES REALIZADAS EN EL 2025

A. XCIV Aniversario de ADOFAIP

Nuestra ADOFAIP se vistio de gala el 27 de junio del 2025, con motivo de la celebracion de
su Nonagésimo Cuarto Aniversario de Fundacion. La presencia de nuestros distinguidos
asociados, de las autoridades que
representaron a los Comandantes
Generales de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional del Per(, de nuestro
Congresista y asociado, el Sr. Almirante
MGP Jorge Carlos Montoya Manrique,
asi como de ex Presidentes de la )
ADOFAIP, Presidentes y Representantes
de asociaciones afines y patritticas, y
de Oficiales de nuestras FF. AA y PNP,
engaland y otorgd un especial realce a
nuestro emblemético local.

LXVIII Aniversario del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

La asociacion, el 26 de setiembre del 2025, celebr6é el XLVIII Aniversario del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas y dia de la Virgen de las Mercedes, Patrona de las
Armas del Perq.

La ceremonia incluy6 una accion litdrgica y el discurso de orden a cargo del Gral. De Div. Ex
Comandante General del Ejército, y ex Jefe del Conjunto de las Fuerzas Armadas, Manuel
Gbmez de la Torre Aranibar, y cont6 con —

la presencia de los representantes de los
Comandantes Generales de las FF.AA
y PNP, asi como del Sr. Congresista
de la Republica, Vicealmirante MGP
Jorge Carlos Montoya Manrique, ex &
Presidentes de la ADOFAIP, Presidentes &
y Representantes de asociaciones afines
y patridticas, asi como de Oficiales de
nuestras FFAA 'y PNP.




3.

HOMENAJES

A. Celebracion del Dia de la Madre

Como todos los afios, se rindio
homenaje a nuestras Asociadas 2
Madres el viernes 16 de mayo del 2025, | FELIZ DIAD
en nuestro local. En esa oportunidad, &
fueron agasajadas con un almuerzo
bailable, que incluyé el sorteo de
diversos presentes, siendo amenizado
por el “Grupo Arena”. Asimismo, se
realiz6 el reconocimiento a la Madre
Adofaina 2025: Sefiora Cheny Zegarra |

Vda. De Salas. ;

A i s ™
TR

€ LA MADRE |

Competencia Interna de Tiro al Sapo

El 13 de junio de 2025 se realizd6 el campeonato interno de tiro al sapo, con motivo del
XCIV Aniversario de la ADOFAIP, entre los miembros del Consejo Directivo y el personal
administrativo, con la participacion
de cuatro equipos, actividad en la
gue se promovio la confraternidad
institucional.  El  equipo  rojo
conformado por: el Sr. Crl. EP Artidoro
Saldarriaga, el Sr. Crnl. PNP Le6nidas
Morales, TC EP Carlos Rubina y, la =
Sra. EC Sonia Sanchez, obtuvieron el =
primer lugar de la competencia. Esta
actividad termind con un almuerzo de
camaraderia con la participacion de
los sefiores directivos y empleados de
la asociacion.

Campeonato de Cubilete

El 20 de junio de 2025 se realizo el
Campeonato de Cubilete, con motivo
del XCIV Aniversario de la ADOFAIP,
contando con la participacion de
la Legibn de Artilleria, Legion de
Caballeria, ASCOREFA, ADOFAIP v,
la Promocion “Chocano Soto” en un
ambiente de confraternidad. El primer
lugar fue obtenido por la “Promocion
Chocano Soto” y el equipo de
ASCOREFA ocup6 el 2do lugar,
ambos equipos recibieron los premios
correspondientes. Terminando con un
compartir con la participacion de los
equipos asistentes.




D.

Celebracion de los aniversarios de nuestra Patria, Fuerza Aérea, Marina de Guerra,
Policia Nacional y Ejército del Peru

Con la finalidad de relievar los aniversarios de nuestra patria, Fuerza Aérea, Marina
de Guerra, Policia Nacional y Ejército del Peru, el Consejo Directivo de la ADOFAIP, a
través de su Presidente, remitié en las fechas conmemorativas, tarjetas de saludo a los
Comandantes Generales de cada institucion.

Simultdneamente en dichas fechas, se llevé a cabo el saludo a nuestros asociados, a
través de los medios virtuales. En dichos actos estuvieron presentes los integrantes del
Consejo Directivo y Personal Administrativo.

Celebraciéon por Navidad y Afio Nuevo

De manera virtual, se hizo llegar el fraterno y afectuoso saludo institucional a los sefiores
Asociados, a los miembros del Consejo Directivo, al personal administrativo y a las Filiales,
con motivo de la Navidad y el Afio Nuevo, expresandoles los mejores deseos de paz, union
y prosperidad junto a sus familias.

El viernes 19 de diciembre 2025, se llevé a cabo el desayuno navidefio con la participacion
de consejo directivo y personal administrativo.

4. DISTINCIONES HONORIFICAS

A.

Diploma de Honor:

El viernes 27 de junio del
2025, durante la ceremonia
por el aniversario de nuestra
Asociacién, se otorgd al Sefior
Vicealmirante  Jorge  Carlos
Montoya Manrique, Congresista
de la Republica y Asociado de
nuestra Institucion, el diploma
de honor por su destacada labor
en defensa de los derechos del
Personal de las FF. AAy PNP, y
SuU permanente compromiso con
la mejora de las Remuneraciones
y Pensiones del Personal Militar
y Policial, tanto en situacion de
actividad como de retiro.

En la ceremonia de aniversario de la asociacién, se otorgd al Sefior Coronel FAP ® Fredy
Arias Portugal, Coordinador General de las Asociaciones Unidas de las FF.AA y PNP el
diploma de honor, por su destacado apoyo en defensa de los derechos del Personal de las
FF.AAy PNP, y su continuo compromiso con la mejora de las Pensiones y Remuneraciones
del Personal Militar y Policial, tanto en situacion de actividad como de retiro.



5. CONFERENCIAS DE CAPTACION DE NUEVOS ASOCIADOS
A. EJERCITO DEL PERU

El Crl. EP Angel Arturo Castro Flores,
Presidente del Consejo Directivo, el Gral. de
Brig. Marcos Ramos Cruz, Vicepresidente y
el COR FAP Gardo Gomez Jiménez, Vocal
de Imagen Institucional y Captacién de =
Asociados, impartieron una conferencia en
la Escuela Superior de Guerra del Ejército = o : :
en Chorrillos, dirigida a los Capitanes del L4 e o T g ] B
Curso Avanzado; asi como a los oficiales g2 3 4 :
de la Escuela Superior de Guerra.

El sefior Gral. de Brig. EP Marco Ramos
Cruz, Vicepresidente de la asociacion
y el sefior COR FAP Gardo Gémez Jiménez, Vocal Imagen Institucional y Captacion de
asociados, el 31 de diciembre del 2025, impartieron una conferencia en el auditérium de la
Escuela Militar de Chorrillos a los Oficiales recién egresados.

B. MARINA DE GUERRA DEL PERU

El Crl. EP Angel Arturo Castro Flores,
Presidente del Consejo Directivo, junto al
COR FAP Gardo Gomez Jiménez, Vocal |
de Imagen Institucional y Captacion de
Asociados, impartieron una conferencia de
manera virtual dirigida a la Zona Naval del
Norte y la Zona Naval del Sur del Peru.

C. FUERZA AEREA DEL PERU

El Crl. EP Angel Arturo Castro Flores,
Presidente  del Consejo Directivo,
acompafado del COR FAP Gardo, Vocal
de Imagen Institucional y Captacion de .-
Asociados, impartieron conferencias en K
el Cuartel General de la FAP, la Direccién
General de Logistica (DIGLO), la Escuela
Superior de Guerra Aérea (ESFAP) vy la
Escuela de Oficiales de la FAP en “Las g#
Palmas”.

D. POLICIA NACIONAL DEL PERU

Se realizaron las coordinaciones correspondientes para impartir charlas de captacion de
nuevos asociados en sus diferentes dependencias, con la finalidad de informar sobre los
beneficios institucionales y promover la incorporacion de nuevos oficiales.



E. FILIAL TACNA

El sefior Crl. EP Carlos Caballero Brusso,
en su sede de responsabilidad realizé
conferencias de captacion de asociados,
felicitdndosele por su tesonera labor,
realizada en el RCB N° 211, el Cuartel
Albarracin, la sede del RCB N° 3y el B
ING CIB N° 20.

6. VISITAS PROTOCOLARES

A. El 9 de abril del 2025, una delegacion del Consejo Directivo de la ADOFAIP conformada
por el Crl. EP Angel Arturo Castro Flores Presidente del CD, Gral. Brig. Marco Antonio
Ramos Cruz Vicepresidente y el Crl. EP
Artidoro Saldarriaga Carrasco Vocal AER,
realizaron una visita y saludo protocolar
al Sr. Almirante Luis José Polar Figari
Comandante General de la MGP. Durante
la visita el presidente del CD de ADOFAIP
hizo entrega de una placa recordatoria a
nombre del CD, asociados y colaboradores.
A su vez, el Sefor Almirante Luis José
Polar Figari hizo entrega de un presente
recordatorio como testimonio de esta
visita.

B. EI sefior Presidente de la ADOFAIP,
los integrantes del Consejo Directivo y
Gerente participaron en el almuerzo de
camaraderia desarrollado en el Centro
Aeronautico de la FAP-sede San Isidro,
en Reconocimiento a las gestiones que
realiz6 el Congresista Jorge Montoya
Manrique para lograr la actualizacion
de las remuneraciones y pensiones del
personal de las FFAA 'y PNP.

C. El sefior Presidente de la ADOFAIP, &
acompafado del Vocal de AER Crl. EP
Artidoro Saldarriaga Carrasco y del Gerente |
Tte. Crl. EP Julio Giraldo Villa, asistieron a
la Ceremonia “Bicentenario de la Creacién
de los Simbolos de la Patria, del Estado
y Emblemas Nacionales” por invitacion
del Congresista de la Republica Victor
Seferino Flores Ruiz. Evento realizado en
el Congreso de la Republica.




7. PUBLICACIONES

A

Con la finalidad de mantener informados a nuestros asociados sobre las actividades
gue cumplen el Consejo Directivo, se difundi6 mediante la publicacion de Boletines
Informativos utilizando nuestras plataformas de informacion digitales, d nuestra ADOFAIP.

B. A partir de Junio 2025 se inici6é la publicacion mensual de “El Heraldo de ADOFAIP”,

C.

conteniendo informacién relevante correspondiente a cada mes.

Mediante la pagina web institucional, WhatsApp y Facebook de nuestra asociacion, se
mantiene permanente intercambio de informacion con los sefiores asociados; asimismo,
se difunde las convocatorias a las Asambleas Generales, las invitaciones a Ceremonias,
asi como a las Campafias Médicas y de Laboratorio.
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8. CONVENIOS

Los convenios celebrados durante el afio 2025, fueron los siguientes.

A.

SALUD
INPPARES (INSTITUTO PERUANO DE PATERNIDAD RESPONSABLE)

Con la finalidad de que brinde servicios de salud y especialidades como: cardiologia,
dermatologia, ginecologia, odontologia, oncologia, etc.; asi como también servicios de salud:
laboratorio y patologia, diagndstico por imagenes, vacunacion.

DEL 03 FEBRERO 2025 AL 03 FEBRERO 2027

S’OFTALMO

Servicios de salud visual y terapia a pacientes con la finalidad de brindar servicio de: examenes
visuales completos, evaluacién de agudeza visual, medida de la vista de lejos y cerca,
diagndstico de carnosidad o pterigion, diagndstico de daltonismo, forias o tropias, evaluacion
de disfunciones acomodativas, evaluacion de reflejo rojo pupilar, verificacion de hipo correccién
e hipercorreccion de lentes)

DEL 07 JUNIO 2025 AL 07 JUNIO 2026

CUIDAMED (CENTRO MEDICO UROLOGICO Y SALUD SEXUAL MASCULINA) con la
finalidad de brindar atencion medica uroldgica con chequeos prostaticos, circuncision,
vasectomia, tratamiento para la disfuncion eréctil, tratamientos para la eyaculacién precoz,
tratamientos psicologicos sexuales, tratamientos para el virus papiloma humano (VPH).

DEL 05 MARZO 2025 HASTA MARZO 2026

CLINICA DENTAL (ODONTOMIA)

Con la finalidad de brindar salud dental en: resina, reconstruccion directa, incrustacién de resina,
detartraje simple — grave, protesis parcial — total, exodoncia, implante dental, blanqueamiento.

DEL 24 JULIO 2025 AL 24 JULIO 2026
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B. A

ALERTA MEDICA
Brinda atencion medica integral y servicios de salud preventiva.
DEL 31 JULIO 2025 AL 31 JULIO 2026

CENTRO ODONTOLOGICO CLIDENT ODONTOLOGIA INTEGRA

Con la finalidad de brindar salud dental en: radiografia periapical (gratis) tratamiento de
ortodoncia con Brackets metalicos.

DEL 26 FEBRERO 2025 AL 26 FEBRERO 2026

QUIROS INSTITUTO DE SALUD

Dentrode susprincipales servicios son: resonanciamagnética, tomografiacomputarizada,
ecografia general, mamografia y laboratorio clinico.

DEL 13 JUNIO 2025 AL 13 JUNIO 2026

OPTICA MORAN

Con la finalidad de brindar servicios en: miopia, hipermetropia, astigmatismo, presbicia
y estrabismo.

DEL 15 NOVIEMBRE 2025 AL 15 NOVIEMBRE 2026

VIFO'N (DESCARTE DE AUDICION)

Con la finalidad de brindar servicios en: otoscopia, audiometria, logo audiometria y venta
de audifonos medicados.

DEL 20 NOVIEMBRE 2025 AL 20 NOVIEMBRE 2026

CLINICA RAIMONDI

Con la finalidad de brindar servicios médicos en: consultas médicas en las diferentes
especialidades médicas.

DEL 11 AGOSTO 2025 AL 11 AGOSTO 2026

BOTICA BICENTENARIO

Cuya actividad es la distribuciébn de medicamentos, dispositivos médicos, productos
sanitarios y de higiene personal, asi como la venta de productos, etc.

DEL 03 OCTUBRE 2025 AL 03 OCTUBRE 2026

CENTRO MEDICO TINNITUS PERU — GRUPO INFINITECH EIRL

Brinda servicios en: otoscopia, audiometria, logo audiometria y venta de audifonos
medicados.

DEL 18 NOVIEMBRE 2025 AL 18 NOVIEMBRE 2026

GENCIAS DE VIAJE Y TURISMO

- ALBERGUE (EL MIRADOR DE PUNTA SAL) — PIURA

Dar servicio de atencién en hospedaje.
DEL 26 JUNIO 2025 AL 26 JUNIO 2026

- SIERRA VERDE PERU (TOUR OPERADOR & AGENCIA DE VIAJES)

C.C

Servicios para full day, viajes nacionales e internacionales.
DEL 26 SEPTIEMBRE 2025 AL 26 SEPTIEMBRE 2026

ORREDOR DE SEGUROS

- GERKES: venta de seguros vida, vehicular, seguro de incendio, etc.

D.C

ENTRO DE CAPACITACION

CAMARA DE COMERCIO: brinda asesoria, consultas, capacitaciones y eventos.
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9. CONTRATOS
Contratos celebrados durante el afio 2025:

A. CONTRATO DE SEGURO VIDALEY CON LA EMPRESA SEGUROS RIMAC.
Seguro de vida que la asociacion debe tomar obligatoriamente en favor de todos sus
trabajadores en planilla.

B. RENOVACION DE HOSTING Y DOMINIO CON LA EMPRESA
Con objetivo de almacenar los archivos de la pagina web de la asociacion, garantizando su
disponibilidad para los asociados.
DEL 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2025.

C. CONTRATO PRIVADO CON LA PELUQUERIA Y BARBERIA BRYCES, de la Sra. Sofia
Ancari Céspedes Vda. de Beltran.
Por la prestacion de servicio de Peluqueria y Barberia
DEL 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2025.

D. CONTRATO PRIVADO POR ASESORIA LEGAL CON EL ABOGADO GONZALO
CRISOLOGO ARCE.
Por prestacion de servicio de asesoria legal.
DEL 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2025.

E. CONTRATO PRIVADO DE TESORERIA CON EL SR.TC EP Carlos RUBINA BURGOS
Por prestacion de apoyo en la tesoreria.
DEL 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2025.

F. CONTRATO PRIVADO DE PODOLOGIA. CON LA SRA. MARIA CABANILLAS AREVALO.
Por prestacion de servicios de podologia.
DEL 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2025.

G. CONTRATO PRIVADO DE ODONTOLOGIA VANESDENT, CON LA DRA. VANESSA
MEDINA GALVEZ.
Por prestacion de servicios de odontologia.
DEL 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2025.

H. SB PNP ® MARIA LUISA QUIHUE VALENCIA (Presidenta de la APOFEP)

I. CONTRATO PRIVADO DE CONSECIONARIO DEL COMEDOR DE DIARIO Y SNACK
BAR, CON SRA. LUISA PIMENTEL AREVALO.
Por prestacion de servicios de atencion de desayuno, almuerzos y eventos, etc.
DEL 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2025.

J. CONTRATO PRIVADO DE TERAPIA FISICA FISIOHOME.
Para prestacion de servicios de fisioterapia y rehabilitacion.

K. CONTRATO PRIVADO DE ALQUILER.
Con el Sr, Fermin SALDANA GARCIA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2025.

L. CONTRATO PRIVADO DE ALQUILER.
Con el Sr. Luis GALARRETA NALVARTE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2025.

10. AMBIENTES DE LA ASOCIACION QUE BRINDARON SERVICIOS, EN NUESTRO LOCAL
INSTITUCIONAL

Se brind6 atencion a los asociados y familiares en las especialidades de:

- Consultorio de Podologia

- Consultorio Dental “Vanes Dent” (de manera parcial)

- Barberiay Peluqueria “Bryces”

- Fisiohome “Fisio terapia y Rehabilitacion.

- Concesionario ADOFAIP “La Sazén de mi Mama” y Snack Bar.
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11. CAMPANAS MEDICAS

Durante el afio 2025, Se llevaron a cabo seis (06), Campafias Médicas gratuitas en las
diferentes especialidades de laboratorio y médicas para los asociados., familiares y publico

en general.
1. Jueves 13 febrero 2025 (Con asistencia de 30 personas)
2. Jueves 24 abril 2025 (Con asistencia de 26 personas)
3. Jueves 10 julio 2025 (Con asistencia de 24 personas)
4. Jueves 11 setiembre 2025 (Con asistencia de 27 personas)
5. Jueves 23 octubre 2025 (Con asistencia de 36 personas)
6. Jueves 27 noviembre 2025 (Con asistencia de 39 personas)

Contamos con la colaboracion del Médico Internista William ZAMORA CONTRERAS del
CGE para realizar una campafia de vacunacién contra la influenza — neumococo los dias
jueves 23 octubre y 11 setiembre 2025.

4 ) »-

12. CAMPANA NAVIDENA

Desde el mes de febrero 2025, a través de las redes sociales de la asociacion, se difundio
la campafa denominada “Canasta Navidefa”, para que los socios que de manera voluntaria
desearan adquirirla, se inscribieran. Se gestioné la compra de 42 canastas a precio menor
gue el mercado, las mismas que fueron entregadas desde el viernes 12 de diciembre de 2025.




13. TRABAJOS REALIZADOS EN LAS INSTALACIONES

A. DEFENSA CIVIL

Entre enero a marzo del 2025, se realizé la renovacion de los tramites para actualizar la
documentacion de Defensa Civil, llevandose a cabo una charla de Capacitacion en temas
de Defensa Civil (Evacuacion, Primeros Auxilios y Lucha contra incendios)

Licencia unica de Funcionamiento con vigencia indefinida.

Certificado de Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones para establecimiento
objeto de Inspeccion Clasificados con nivel de riesgo alto o riesgo muy alto segun la matriz
de riesgos establecido en DS 002-2018-PCM (Vigencia de 02 afios, caduca 19/05/2027)
Fumigacién de los ambientes de ADOFAIP.

Recarga y Mantenimiento de Extintores. (anual)

Mantenimiento de pozo de tierra. (anual)

Mantenimiento de detector de incendios. (anual)

Mantenimiento de alarmas

Plan de seguridad

Inspeccién de la Municipalidad de Jesus Maria.

B. MANTENIMIENTO

Pintado de barandas de azotea

Pintado de rejas metélicas de las ventanas, puertas exteriores de nuestra sede

Pintado de Sala de Conferencias del 2° piso

Pintado del Comedor Acustico

Confeccion de los cuadros de los patrones de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional
del Pera.

Confeccion en material foam del logo de ADOFAIP para su colocacion en el comedor
acustico.

Confeccion del logo de las FFAA, para la celebracion del aniversario de las Fuerzas
Armadas.

C. SISTEMA ELECTRICO

Revision y mantenimiento del sistema eléctrico de la asociacion, para asegurar el fluido
eléctrico continuo y previendo la visita de la verificacion bianual por Defensa civil.
Mantenimiento y acondicionamiento de las luminarias del comedor acustico, cambio de
focos, circulina a LED (en los ambientes del ler y Sala de Conferencias del 2do piso de
la Asociacion).

Mantenimiento semestral de los tomacorrientes del primer y segundo piso, principalmente
en las oficinas, comedor acustico y snack bar

Colocacion de parrillas luminarias Led en el 1er y 2° piso.

D. SISTEMA DE AGUA Y DESAGUE

Mantenimiento de los desaglies internos de la asociacion

14. ADQUISICIONES

Marcos de madera (Comedor Principal)
Cambios de cortinas (Sala de conferencias 2do. Piso)
Impresora Epson L350 (Dpto. Mutual)

04 Cuadros de los Patronos de las FF.AAy PNP en material bronce con fondo de
madera.
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118 ORGANOS DE DIRECCION, CONTROL, ASESORAMIENTO Y ADMINISTRACION

A. ORGANOS DE DIRECCION

1. ASAMBLEA GENERAL

a. Asamblea General Ordinaria (AGO): El
jueves 27 de marzo 2025, en el local de
ADOFAIP se realizé la asamblea para tomar

4 )% .

La asamblea tomo conocimiento de la
memoria anual y aprobo los estados financieros

b. Asamblea General Extraordinaria (AGE):
El jueves 29 de mayo 2025, se llevo a cabo
la asamblea para fijar o modificar la cuota i
de aportacién mensual del asociado y el
beneficio del Auxilio Mutual sobre la base
del estudio matemaético financiero.

Finalizando la asamblea con la aprobacién de la agenda, incrementar el aporte de la cuota
de asociados de /35.00 a S/.50.00 a partir de agosto del 2025, asi como el incremento del
auxilio mutual de S/ 7,000.00 a S/. 9,000.00 este beneficio a partir del 1 de enero del 2026.

c. Asamblea General Ordinaria (AGO): El
jueves 18 de diciembre 2025, se realiz6
la asamblea con la agenda de tomar
conocimiento del Plan de Metas 2026 y
Aprobar el Presupuesto para el afio 2026.

La asamblea aprobo los puntos de la agenda.
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2. CONSEJO DIRECTIVO

Presidente : Crl. EP Angel Arturo CASTRO FLORES
Vicepresidente : Gral. de Brig. EP Marco Antonio RAMOS CRUZ
Secretario : Tte. Crl. EP Oswaldo RAMIREZ DELGADO

Fiscal : Crnl. PNP Leonidas Fernando MORALES CAVERO
Vocal de Imagen Institucional : COR FAP Gardo Antonio GOMEZ JIMENEZ

Vocal de Asuntos Sociales y Disciplina : Crl. EP Marcos VASQUEZ NARANJO

Vocal de Apoyo Mutual : Crl. EP Enrique Cesar BURGA COLCHAO

Vocal de Apoyo Econémico Reembolsable : Crl. EP Artidoro Enrigue SALDARRIAGA CARRASCO

- Se realizaron veintiséis (26) sesiones de Consejo Directivo.

- Los acuerdos alcanzados se encuentran especificados en las Actas correspondientes del
Libro de actas del consejo directivo 2025-2026 y publicadas en los Boletines Trimestrales y
El Heraldo mensual de la Asociacion.

a. PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Sr. Crl EP Angel Arturo Castro Flores esté inscrito para el periodo 2025-2026, como
Representante Legal de la Asociacion de Oficiales de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional
del Perd — ADOFAIP ante la SUNAT.

b. SECRETARIO

A cargo del sefior Teniente Coronel EP Oswaldo Ramirez Delgado, secretario del Consejo
Directivo, con el apoyo de la Sra. EC Camila Bismarck Sanchez secretaria de la presidencia,
contribuyeron en el presente afio al adecuado desempefio de esta area.

- Redaccion y tramitacion de las siguientes correspondencias enviadas y archivadas:
31 Oficios remitidos
50 Cartas remitidas
02 Memorandum
03 Actas de Asambleas Generales
26 Actas de Consejo Directivo
13 Mociones de Saludo
01 Orden ejecutiva
06 Resoluciones de Consejo Directivo
03 Actas de Donacion
01 Esquela

- Custodia de los libros de Actas de Asambleas Generales y Consejo Directivo.

- Durante el presente afio se preparé el desarrollo de las 03 Asambleas Generales
Ordinarias y Ceremonias Protocolares por Aniversario Institucional, Aniversario del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y Ceremonias realizadas de forma interna.

- Se mantuvo en constante coordinacion con las Oficinas de Protocolo de las Instituciones
y Asociaciones afines.

- Adicional a sus labores, la secretaria apoy6 en forma constante al Consejo Directivo.

c. FISCAL

El Sefior Crnl. PNP Lednidas Morales Cavero superviso el cumplimiento de los acuerdos del
Consejo Directivo y de la Asamblea, velando porque sean compatibles con el Reglamento y
el Estatuto.

Realiz0 las inspecciones inopinadas y reglamentarias a las diferentes areas de la asociacion.
Siendo las principales la auditoria al manejo del fondo de caja chica y al avance del
presupuesto.
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d. VOCAL DE AUXILIO MUTUAL

El Sefior. EP Enrique BURGA COLCHAO, Vocal de Auxilio Mutual, integrante del Consejo
Directivo, quien ademas de las funciones establecidas en el Estatuto y Reglamento vigente,
asesoro y desplego iniciativas en coordinacién con el Departamento Mutual, llevando
principalmente las acciones siguientes.

Actualizacion permanente del efectivo de asociados.

1. Efectivos por tiempo de asociados al 31 de diciembre 2025

EFECTIVOS POR TIEMPO DE ASOCIADOS
06 MESES A5 ANOS 635 25.4 %
MAS DE 5 ANOS A 10 ANOS 455 182 %
MAS DE 10 ANOS A 15 ANOS 171 6.84 %
MAS DE 15 ANOS A 20 ANOS 161 6.68 %
MAS DE 20 ANOS 1078 43.12 %
TOTAL 2500

NOTA: 62 TIENEN MENOS DE 06 MESES
2. Cuadro de Asociados por edades:

EDADES EP FAP MGP PNP | CIVILES| TOTAL %
22A35 98 8 15 4 3 128 5.38 %
36 A40 112 3 25 5 3 148 6.16 %
41 A45 59 6 16 2 1 84 3.66 %
46 A 50 112 11 22 10 3 158 6.16 %
51 A55 82 10 12 6 4 114 4.80 %
56 A 60 73 15 12 21 2 123 4.80 %
61 A65 102 27 20 40 5 194 7.57 %
66 A70 121 28 21 39 1 210 8.19 %
7T1AT75 166 18 21 48 253 9.87 %
76 A80 172 22 19 77 2 292 11.39 %
81A85 136 20 21 61 2 240 9.36 %
86 A90 155 20 20 76 2 273 10.65 %
91A95 137 6 14 41 198 7.72 %

96 A MAS 82 5 2 19 108 4.21 %
TOTAL 1607 199 240 449 28 2,523

3. Elporcentaje de los asociados titulares a diciembre 2025, considerando su procedencia
por instituciones de origen, es el siguiente:

Ejército del Pera (Oficiales y Familiares) 63.50 %
Marina de Guerra del Pera (Oficiales y Familiares) 9.60 %
Fuerza Aérea del Peru (Oficiales y Familiares) 7.92 %
Policia Nacional del Pera (Oficiales y Familiares) 17.85%
Asociados Civiles 1.09 %

4. Verificacion de la remision de los descuentos de la cuota de aporte mensual, y retorno
segun los reportes de las instituciones, para determinar la situacién de los asociados.

5. Actualizacién de articulos del Reglamento de Auxilio Mutual: 11°y 12°.
6. Formulacién de la Guia de tramites y acciones al fallecimiento del Titular-EP.
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7.

Control de las CARTAS DE AXILIO MUTUAL, con el fin de comunicar a los asociados
que les falta la carta correspondiente.

CUADRO DE ASOCIADOS SIN CARTA
MUTUAL
EP 775
MGP 111
FAP 108
PNP 159
CIVIL 21
TOTAL 1,174

Remision de 120 cartas a los asociados morosos en su cuota de aporte mensual

- RELACION DE ALTAS DE ASOCIADOS (ANEXO 01)

- RELACION DE CARTAS DE AUXILIO MUTUAL POR FALLECIMIENTO
APERTURADAS (ANEXO 02).

- RELACION DE ASOCIADOS QUE RENUNCIARON (ANEXO N°03).

- BENEFICIARIOS QUE FALTAN COBRAR BENEFICIOS DEJADOS POR
TITULARES FALLECIDOS (ANEXO 04).

e. VOCAL DE AER

El Sefior. Crl. EP Artidoro Saldarriaga Carrasco, integrante del Consejo Directivo, en
coordinacion con el Departamento AER, desarrollaron una permanente evaluacién de los
AER, realizando principalmente las acciones siguientes.

1.
2.

3.

Verificacion de la situacion de los Apoyos econdmicos reembolsables (AER).
Actualizacion de algunos articulos del Reglamento de Apoyo Econémico Reembolsable:
Arts. 14°,18°, 19°, 23°.

Los AER atendidos del afio 2025 fue de 1,011 solicitudes, por el monto de S/.4’877,218.16
de acuerdo al siguiente cuadro:

MES N° SOLICITUDES AER OTORGADO
ENERO 82 S/. 380,700.00
FEBRERO 64 S/. 240,150.00
MARZO 57 S/. 266,100.00
ABRIL 68 S/. 320,200.00
MAYO 85 S/. 422,400.00
JUNIO 71 S/. 355,600.00
JULIO 97 S/. 509,956.60
AGOSTO 94 S/. 489,900.00
SETIEMBRE 97 S/. 502,400.00
OCTUBRE 79 S/. 534,086.56
NOVIEMBRE 130 S/.520,125.00
DICIEMBRE 87 S/. 335,600.00

TOTAL 1011 S/. 4877,218.16

La remision de 350 cartas de cobranza como medio de notificacion a los asociados
morosos por deuda pendiente, con el logo de EQUIFAX, para que, cancele su deuda.
También se le registra en la base de datos de INFOCORP.

Se encuentran 75 cuentas ingresadas en INFOCORP, que corresponde a un total de
S/. 335,288.60

Se desconto a algunos GARANTES, por sus garantizados que no han cumplido con el
pago oportuno del AER, que son asociados CIVILES.
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f.

g.

10.

11.
12.

13.

Se siguieron los Lineamientos de COBRANZA:

- Envié de carta de cobranza

- Mensaje SMS

- Mensaje por WhatsApp

- Correos electronicos

- Llamadas telef6nicas

- Registrados en la base de datos de INFOCORP
Mecanismos virtuales en la RECUPERACION:

- Reprogramacion de deuda total (mediante los sistemas de SICRE, DIGPE, OGA,

OPREFA).

- Compromiso de Remesas / desembolso (verificando en cuando tenga liquidez)

- Solicitando la AUTORIZACION de descuento de la CAJA, (para el dcto. por planilla).
Se cuenta con billetera electrénica, como billetera digital, (IZIPAY ADOFAIP), es un servicio
gque permite realizar transacciones financieras sin necesidad de efectivo. Se puede usar
para pagar, guardar informacién de pago y mas; muy aparte de las transferencias bancarias
cuenta a nombre de ADOFAIP.

En referencia a la MOROSIDAD, el importe total de deuda S/. 335,128.56 con un indice de
morosidad al corte del afio 2025 del 6.23%.

No se presenté morosos durante el afio 2025, los existentes corresponden a afios anteriores.
Se cumplié con los montos estableciditos de los Apoyos Econdmicos Reembolsables a los
asociados durante el afio 2025.

También se programé un AER promocional con ocasién a la navidad, La Campafia navidefia:
gue tuvo excelente acogida en los asociados, el cual se visualiza en el siguiente cuadro:

MONTO TIM TIA N° AER AER COLOCADO

S/. 2,000.00 0.83% 10% 85 S/. 159,499.95

VOCAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y CAPTACION DE ASOCIADOS

El Sr. COR FAP Gardo GOMEZ JIMENEZ, integrante del Consejo Directivo, en coordinacion
con el &rea de apoyo correspondiente, llevando a cabo principalmente las acciones siguientes.

1.

ok~ wn

Organizar y preparar las conferencias de captacion de asociados sefialadas
anteriormente.

Conferencia virtual con las Zonas navales de la MGP (1).

Conferencias en las Instituciones del Ejército del Peru (2) y Fuerza Aérea del Peru (4).
Apoyo en la preparacién y confeccién del Boletin trimestral de la asociacion.

Apoyo en la preparaciéon y confeccion del Heraldo mensual de la asociacion.

Apoyo en el disefio y confeccidn de los tripticos, volantes y otros de la asociacion.

VOCAL DE ASUNTOS SOCIALES Y DISCIPLINA

El Sefior Crl. EP Marcos Vasquez Naranjo, integrante del Consejo Directivo, en coordinacion
con el area correspondiente, asesoro y desplego iniciativas en beneficio de los asociados,
destacando principalmente las siguientes: Las sefialadas en los parrafos anteriores,
conforme al resumen siguiente:

1.

Se desarrollaron seis (06) campafas médicas gratuitas, principalmente en las
especialidades de: Odontologia, Podologia, Farmacia, Peluqueria y Barberia, Terapia
y rehabilitacién, Andlisis clinicos — Dayer Lab, Oftalmologia, Audiologia — VIFON
audifonos medicados, entre otros.

Se desarrollaron dos (02) Campafias de vacunacion gratuita contra influenza y
Neumococo.

Se suscribieron dieciséis (16) convenios con instituciones de salud, educativas y otros,
en beneficio de los asociados y sus familiares.

-19 -



B. ORGANO DE ASESORAMIENTO

1. Asesoria Juridica: Abogado Gonzalo CRISOLOGO ARCE
2. Comités integrados por integrantes del Consejo Directivo:

a. COMITE DE AUXILIO MUTUAL:
Presidente: Crl. EP Enrique Cesar BURGA COLCHAO
Vocal Secretario: Tte. Crl. EP Oswaldo RAMIREZ DELGADO
Vocal de Apoyo Econdmico Reembolsable: Crl. EP Artidoro Enrique SALDARRIAGA
CARRASCO

b. COMITE DE APOYO ECONOMICO REEMBOLSABLE (AER):
Presidente: Crl. EP Artidoro Enrique SALDARRIAGA CARRASCO
Vicepresidente: Gral. de Brig. EP Marco Antonio RAMOS CRUZ
Vocal de Asuntos Sociales y Disciplina: Crl. EP Marcos VASQUEZ NARANJO

c. COMITE DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y CAPTACION DE ASOCIADOS:
Presidente: COR FAP Gardo Antonio GOMEZ JIMENEZ
Vicepresidente: Gral. de Brig. EP Marco Antonio RAMOS CRUZ
Vocal de Asuntos Sociales y Disciplina: Crl. EP Marcos VASQUEZ NARANJO

d. COMITE DE ASUNTOS SOCIALES Y DISCIPLINA:
Presidente: Crnl. PNP Leénidas Fernando MORALES CAVERO
Vocal de Apoyo Econdmico Reembolsable Crl. EP Artidoro Enrique SALDARRIAGA
CARRASCO
Secretario: Tte. Crl. EP Oswaldo RAMIREZ DELGADO

e. COMITE DE CONTROL ECONOMICO FINANCIERO:
Presidente: Crnl. PNP Lednidas Fernando MORALES CAVERO
Vocal de Apoyo Econdmico Reembolsable Crl. EP Artidoro Enrique SALDARRIAGA
CARRASCO
Secretario: Tte. Crl. EP Oswaldo RAMIREZ DELGADO

3. Consejo Consultivo:

a. Consejo Consultivo: Crl. EP Herbert Ronald LOPEZ VALDERRAMA
b. Consejo Consultivo: Crnl. PNP Gualberto RUIZ DAVILA

C. ORGANO DE EJECUCION
1. LAGERENCIA

Encargado de la ejecucidn administrativa de la asociacién conforme al Estatuto, Reglamento
y disposiciones del Consejo Directivo.

A cargo del Sr. Teniente Coronel Julio Mario Giraldo Villa, quien para su desempefio conto
con los siguientes Departamentos: Dpto. Mutual, Dpto. AER, una adjunta de Gerencia
(01), un (01) TC. EP a cargo del Dpto. de Tesoreria, un (01) contador CPC a cargo
del Dpto. Contabilidad y un (01) EC a cargo de Mesa de Partes, siendo las principales
acciones las siguientes:

- Verificacion y control de las funciones eficientes de los Dptos. AER, Auxilio Mutual,
Contabilidad, Tesoreria.
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- Actualizacion del Manual de Organizacién y Funcion (MOF).

- Administracién de los Recursos Humanos, Bienes y Servicios: Fue responsable de
la administracion del personal, la adecuada utilizacion y conservacion de los bienes
institucionales y el mantenimiento y buena presentacion de la ADOFAIP.

- Se realiz6 el seguimiento y control de los compromisos asumidos, verificando el control
y cumplimiento de los contratos, convenios y otros.

- Preparacion de la logistica para los eventos sociales y protocolares en ADOFAIP y
posterior supervision y otros.

En el area de Recursos Humanos:
Organizacion del personal Administrativo ADOFAIP al 31 de diciembre 2025:

-Presidencia: Crl. EP Angel Arturo CASTRO FLORES
Secretaria EC Camila BISMARCK SANCHEZ
-Gerencia Tte. Crl. EP Julio Mario GIRALDO VILLA

-Departamento de Economia:
Tesorero Tte. Crl. EP Carlos RUBINA BURGOS
Contador CPC Miguel COSTILLA RIVERA

-Departamento Mutual:

Jefa

EC Leonilda BOCANEGRO MARCELO

Secretario EC Jeremy Joshua GUEVARA SANJINEZ

-Departamento de Apoyo Econémico Reembolsable:

Jefa

EC Sonia SANCHEZ SOLIS

Secretario EC Daniel MACHUCA NINAQUISPE

-Adjunto a Gerencia, apoyo Relaciones publicas - Plataforma de Atencién al Asociado:
Secretaria EC Flora Vanessa LU BEJARANO

-Departamento de Mesa de partes, Apoyo a Boletin y Otros:
Secretaria EC Vilma VILCHEZ ABAD

-Departamento de Mantenimiento:

Jefe de Mantenimiento EC Gilberto MACHUCA TELLO
Mantenimiento EC Giovanna CHUCHON PARIONA
Personal en planilla: 12

Personal contratado: 02
Total 14

En

La EC Roxana Bernal Delgado finaliz6 su relacion laboral por mutuo acuerdo el dia 15 de
mayo del 2025, habiéndosele abonado los beneficios sociales que por ley le corresponden.

La EC Martha Manchego falleci6, habiéndosele cancelado a sus familiares el beneficio
correspondiente conforme a ley.

El EC Eddy Polo Cosco labor6 hasta el 31 de mayo del 2025, habiéndosele cancelado los
beneficios que por ley le correspondian.

el area de Servicios:

Se continlo manteniendo los servicios de podologia, peluqueria, manicure, Snack bar,
comedor de diario, odontologia, terapia fisica con la finalidad de brindar mayor bienestar
a nuestros asociados.

Se conté en la sala de lectura de dos diarios de circulacion nacional. Se confecciono un
estante con libros de diferentes temas para su lectura.

El comedor acustico se alquil6é para 19 eventos, siguiendo las normas y autorizaciones
dadas por la Municipalidad de Jesus Maria.
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ALQUILERES DEL. COMEDOR ACUSTICO ANO 2025

NRO. NOMBRE Y APELLIDO CONCEPTO FECHA PRECIO
1 Sandra AYMAR TRONCOSO BABY SHOWER 1-Mar-25 500.00
2 Klaus HERENCIA GUERRERO MATRIMONIO CIVIL 13-Mar-25 900.00
3 Katiuzca SALAS AGUILA BABY SHOWER 15-Mar-25 1000.00
4 Giselle VALENCIA CERVANTES FIESTA INFANTIL 26-Abril-25 1,100.00
5 Manuel PASCO VALLADERES FIESTA INFANTIL 30-Abr-25 800.00
6 Gardo GOMEZ JIMENES CONFERENCIA 2-3 Mayo25 500.00
7 Jaime Daniel SANABRIA KRIETE CENA 9-May-25 500.00
8 Vilma Luz SANCHEZ PINEDO ALMUERZO 21Jun2025 800.00
9 Nestor ZUNIGA BUSTAMANTE ALMUERZO 5-Jul-25 800.00

10 Eileen DIAZ BUJAICO 15 ANOS 9-Ago-25 1200.00
11 Fernando CACEDA DIAZ ALMUERZO 23-Ago-25 1000.00
12 Noemi BRAVO VDA DE SANCHEZ CENA 27-Set-25 1200.00
13 Gerardo VELIS DE RADA ALMUERZO 4-Oct-25 1200.00
14 Sara HERNANDEZ DE LOS RIOS FIESTA INFANTIL 2-Nov-25 500.00

15 Walter TABOADA DIAZ ALMUERZO 8-Nov-25 500.00

16 Héctor USTARIS VILLARREAL CENA 15-Nov-25 1000.00
17 Miluska RUIZ SANCHEZ FIESTA INFANTIL 22-Nov 1000.00
18 Rita RIMAC BOUBY CENA 13-Dic-25 1200.00
19 Alfredo PEREZ LALE GRADUACION 18-Dic-25 1700.00

. TESORERIA

Acargo del sefior Teniente Coronel EP Carlos Federico Rubina Burgos, se realizé principalmente
las acciones siguientes:

- Llevar el registro de control numerado de todos los cheques y transferencias que se

formulan, tanto de AER y Auxilio Mutual; y de diferentes conceptos de acuerdo con las
partidas establecidas en el presupuesto controladas por la Gerencia y el Sr. Contador.

Llevar el registro auxiliar de caja de todos los ingresos directos (amortizaciones de AER,
cuota de asociado). Asimismo, lleva el registro de pagos en efectivo

Llevar el Registro de Control de pago de AER y Mutual: Se realizan con cheques del
Banco de Comercio NO NEGOCIABLE, transferencias virtuales directas con namero de
cuenta interbancaria a través del banco BBVA.

Recepcion de pagos en tesoreria: aparte de los recibos de ingreso de caja, y facilitar
pagar con IZIPAY.

Hacer conocer también a las facilidades de realizar sus pagos a ADOFAIP a las siguientes
cuentas:

MI BANCO
CTA. CORRIENTE 2114163003
CCl 04945500211416300394
BANCO DE COMERCIO
CTA. CORRIENTE 1100110396009
CCl 02300811001039600969
BBVA
CTA. CORRIENTE 001101840100065942
CCl 01118400010006594293
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3. ECONOMIA

El responsable de esta funcién tan importante en nuestra Asociacion es el sefior CPC Miguel
Elardino Costilla Rivera, quien es el encargado de la gestion financiera, asegurando la
integridad, veracidad y cumplimiento de la normatividad financiera y fiscal de la asociacion,
principalmente tomando las acciones siguientes:

- Tramite de documentos al MINDEF: Mensualmente se remite la Rendicién de Cuentas de
la subvencion asignada.

- Solicitar mensualmente a los Bancos los movimientos habidos en las cuentas de la
asociacion.

- Formular la documentacion para la transferencia de Fondos del BACOM al BBVA, para
atender virtualmente las gestiones, principalmente de los AER vy otros.

- La ADOFAIP goza de estabilidad econémica segun la situacién financiera mostrada en
los EE.FF.

- Nuestra reserva mutual durante el presente afio, se increment6 en S/. 1°'391,108.89 debido
principalmente a la politica de captacién de asociados y atencién de Apoyo Econdmico
Reembolsable (AER), las reservas actualmente ascienden alasumade S/. 10'856,620.18.

- Parabrindar una mayor transparencia de nuestras actividades, mensualmente se realizan
arqueos de caja y revisiones del Balance Operativo (Publicados en los boletines virtuales)
a cargo del Comité de Control Econémico - Financiero.

4. ESTADOS FINANCIEROS 2025 (ANEXO 05)
- Estado de situacion al 31 de diciembre 2025 (Apéndice A)

- Estado de resultados al 31 de diciembre 2025 (Apéndice B)
- Estado de cambios en el patrimonio neto al 31 de diciembre 2025 (Apéndice C)

D. ORGANOS DESCENTRALIZADOS, FILIALES Y DELEGACIONES

1. Filial Piura:

- Apoyd con la captacion de tres (03) asociados.
- Llevo adelante la celebracion del dia de la madre y navidad.

2. Filial Arequipa:

- Apoyd con la captacion de dos (02) asociados.
- Mensualmente mantiene reuniones con sus asociados.

3. Filial Tacna:

- Realiz6 visitas a las Unidades y dependencias de las FF.AAy PNP en su sede,
habiendo captado veintidds (22) nuevos asociados.

- Participa como representante de la ADOFAIP, en los actos celebratorios del
aniversario de TACNA.

- Celebré reuniones por el dia de la madre y navidad con sus asociados y otras.
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ANEXOS

RELACION DE ASOCIADOS DADOS DE ALTA 2025.

RELACION DE CARTAS DE AUXILIO MUTUAL POR FALLECIMIENTO APERTURADAS.
2025

RELACION DE ASOCIADOS QUE RENUNCIARON 2025.

BENEFICIARON QUE FALTAN COBRAR BENEFICIOS DEJADOS POR TITULARES
FALLECIDOS.

ECONOMIA: ESTADOS FINANCIEROS 2025
Apéndice “A”: Estado de situacion al 31 de diciembre del 2025
Apéndice “B”: Estado de resultados al 31 de diciembre del 2025

Apéndice “C”: Estado de cambios en el Patrimonio neto al 31 de diciembre 2025
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ANEXO 01: RELACION DE ALTAS DE ASOCIADOS

N° | INST | GRADO APELLDOS Y NOMBRES EDAD |  SITUAC INGRESO
o1 |EP |CRL CESAR AUGUSTO TICONA TAFUR 50 |ACTIVIDAD 3/01/2025
02 |PNP | AsoOC. LAURA HELGUERA LUBY DE COLUNGA 65 |RETIRO 6/01/2025
03 |EP |TCRL MILAGROS J. BENITO MENDOZA 50 |RETIRO 13/01/2025
4 |c EC LEONILDA BOCANEGRA MARCELO 62 | CIVIL 16/01/2025
05 |EP |MY RICARDO ALFONSO MELENDEZ NEYRA 75 | RETIRO 21/01/2025
06 |EP |TCRL EDWIN MILNER ALRCON LASTRA 55 |RETIRO 24/01/2025
07 |EP |CRL OMAR OSWALDO RODRIGUEZ CHULA 64 |RETIRO 28/01/2025
08 |PNP |VIUDA LOURDES ANA VARGAS ENRIQUEZ 71 |RETIRO 31/01/2025
0 |EP |CRL RICARDO MIGUEL CARO DIAZ 72 |RETIRO 31/01/2025
10 |EP |TCRL DALMIRO HURTADO VELASQUEZ 54 |RETIRO 31/01/2025
11 |EP  |TCRL ROBERTO MARQUEZ GUEVARA 73 |RETIRO 11/02/2025
12 |EP  |CRL(VDA) |CLOTILDE TORRES VASQUEZ 66 |RETIRO 14/02/2025
13 |EP |cap JOSE SANCHEZ POMIANO 34 |ACTIVIDAD | 17/02/2025
14 |EP |Asoc. égiLE)LA ALIAGA CHIRINOS (ESPOSA 61 |RETIRO 20/02/2025
15 |Ep |TTE GUIDO E. PINEDO CANEPA 61 |RETIRO 24/02/2025
16 |FAP |ALF JEAN E. BALDERA ROJAS 23 |ACTIVIDAD | 27/02/2025
17 |EP |Asoc. GEMAE. VIACAVA PULGAR (ESPOSACRL) | 59 |RETIRO 4/03/2025
18 |EP  |CRL JULIO r. CHIRA VILLANUEVA 60 |RETIRO 7/03/2025
19 |EP |my OMAR TULUMBA SANDOVAL 34 |ACTIVIDAD | 25/03/2025
20 |EP |TCRL EMMA CRISTINA JIMENEZ SAENZ 63 |RETIRO 4/04/2025
21 |EP  |ASOC.(TC) |MARIAANTONIETA HUERTA ZEBALLOS 75 |RETIRO 15/04/2025
2 |ep |cap RICARDO J. CARRETERO GUILLEN 36 |ACTIVIDAD | 16/04/2025
23 |FaP |cOR JORGE LUIS MONTUFAR HUAMANI 64 |RETIRO 21/04/2025
24 |FAP | AsoC. ;X;JAAN'\EEASF&SQRAYCOCHEA 40 |RETIRO 24/04/2025
5 |Ep  |TTE ARNOLD GRIJALBA BRONCANO 32 | ACTIVIDAD 7/05/2025
% |MGP |CF CARLOS GASTELO SUAREZ 59 |RETIRO 8/05/2025
27 |ep  |my OMAR MIRANDA BERNEDO 47 |RETIRO 13/05/2025
28 |EP  |MY CESAR MESIAS RODRIGUEZ 77 |RETIRO 12/05/2025
20 |Er |Asoc. NORA BENDEZU ZEVALLOS (esposa) 72 |RETIRO 20/05/2025
0 |er |Asoc. 'c\:"ﬁggg’?ei% DELGADO ARENA DE 75 |RETIRO 22/05/2025
31 |EP |GRALDIV. |URIAS FELIPE PRADO LA ROSA 73 |RETIRO 22/05/2025
2 |er  |Asoc. MARITZA RETAMAL VIVANCO 71 |RETIRO 27/05/2025
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33 |EP  |my RICHARD CARBAJAL FLORES 40 |ACTIVIDAD 3/06/2025
4 |EP |Asoc. JULIA ROSALES MALDONADO (hija) 45 |RETIRO 3/06/2025
35 |EP  |MY MAX FERNANDO ARANA RIVERO 72 |RETIRO 25/06/2025
36 |EP |ASOC. (Ffzgf,ggt\)ENA LEZCANO DE BURGA 66 |RETIRO 26/06/2025
37 |EP  |CRL JULIO A. LOZADA CUBAS 57 |RETIRO 27/06/2025
38 |EP |CAP LIMBER MARIN VASQUEZ 31 |ACTIVIDAD 1/07/2025
39 |EP |cap JOHANN JUAREZ AGUILERA 32 |ACTIVIDAD 1/07/2025
4 |ep |sTTE CARLOS TIQUE CORDOVA 23 |ACTIVIDAD 1/07/2025
41 [P |capP OSCAR SERNAQUE LLOCYA 33 |ACTIVIDAD 2107/2025
42 |ep |capP ANDREI POMA FARIAS 34 |ACTIVIDAD 3/07/2025
43 |EP  |TCRL DIEGO R. RAMOS CABRERA 60 |RETIRO 4/07/2025
44 |EP  |GRAL JOSE HERNAN SOTO HOYOS 73 |RETITO 2107/2025
45 |EP  |cAP ALEXANDER CALLA MENDOZA 32 |ACTIVIDAD 9/07/2025
46 |PNP |CRNL RUBEN LAVADO CONTRERAS 74 |RETIRO 11/07/2025
47 |EP  |ALFz EDWAR QUISPE GUTIERREZ 27 |ACTIVIDAD | 21/07/2025
48 |EP  |TCRL CARLOS SANCHEZ HIDALGO 49 |RETIRO 21/07/2025
49 |EP  |ALFZ HANZ J. QUINONEZ CESPEDES 23 | ACTIVIDAD 4/08/2025
50 |EP |ALFZ LUIS MIGUEL PINEDO VELA 24 | ACTIVIDAD 4/08/2025
51 |MGP |Asoc MARIA CRUZ RUIZ(HIJA DE CF MGP) 19 |RETIRO 4/06/2025
52 |MGP |Asoc. mggA RUIZ CAMACHO(ESPOSAD CF 57 |RETIRO 4/08/2025
53 |EP |ALFZ GIOVANI CAMPOS CONDOR 24 | ACTIVIDAD 4/08/2025
54 |EP |ALFZ YERSI JUNIOR SERMA MARIN 24 | ACTIVIDAD 5/08/2025
55 |EP |ALFZ CHRISTOPHER CUYA MALASQUEZ 23 | ACTIVIDAD 7/08/2025
56 |EP |CRL MARCO COLOME ELENO 64 |RETIRO 8/08/2025
57 |ep  |Asoc. GLORIA PRUDENCIO VDA DE CORTELEZI | 72 |RETIRO 8/08/2025
58 |EP |ALFZ GINO SAMIR NINO SAMANIEGO 24 | ACTIVIDAD 8/08/2025
50 |EP |TCRL VICTOR ROLANDO BONILLA FERREYRA 67 |RETIRO 20/06/2025
60 |EP |STTE LORENZO JUNIOR GARCIA ROQUE 25 |ACTIVIDAD | 21/08/2025
61 |EP  |Asoc ?EES,AF,ngzA\RISECTF'SA DE AVENDARNO 69 |RETIRO 23/08/2025
62 |EP |CRL LUIS MIGUEL CERNA PAJUELO 74 |RETIRO 26/08/2025
63 |EP |MY gf\fﬁggﬁr’\gi’%;ﬂ CONTRERAS 49 |RETIRO 26/08/2025
64 |EP |MY JHONNY JAUREGUI ESTRELLA 46 |RETIRO 8/09/2025
65 |EP |cAP JOSE PARDO FIGUEROA ALVAREZ Rein | RETIRO 8/09/2025
66 |EP  |ASOC. iggi'iﬁi:g&zg)o BUSTAMANTE DE rein | RETIRO 8/09/2025
67 |FaP |cap JULIO CESAR BANCHO SANTANA 33 | ACTIVIDAD 8/09/2025
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68 |EP |ALFZ ALEJANDRO PENALOZA MANRIQUE 24 | ACTIVIDAD 9/09/2025
69 |EP |ASsoOC. BETSABE CASTANEDA RUIZ (Vda de TC) 50 |RETIRO 10/09/2025
70 |FAP |CAP PAMELA LANDA LOPEZ 32 |ACTIVIDAD 11/09/2025
71 |EP MY LUIS BURGA CHAVARRIA 57 |RETIRO 16/09/2025
72 |EP  |ALFZ ARON VELIZ CONDORI 25 | ACTIVIDAD 16/09/2025
73 |FAP |AsoC ggﬁ'gﬁSUEVA VDA DE GOMEZ (VDA DE 58 |RETIRO 17/09/2025
74 |FAP |TTE KEVIN CONDEZO VELASQUEZ 31 |ACTIVIDAD 18/09/2025
75 |EP  |cAP MARYCRUS F. ARIAS MAMANI 33 |ACTIVIDAD 19/09/2025
76 |EP  |CAP MARCO ANTONIO PAUCAE LLACTA 31 |ACTIVIDAD 23/09/2025
77 |EP  |Asoc QEQIQ’I'QE%ASBURGA BONIFAZ DE 72 |RETIRO 25/09/2025
78 |FAP |ALFZ DIEGO JESUS LIU RAMOS 28 |ACTIVIDAD 26/09/2025
79 |EP |cAP OMAR GALLEGOS VILDOSO 74 |RETIRO 29/09/2025
80 |EP |Sra ;L"'T/g“' SALINA VDA DE FIGUEROA (vda 64 |RETIRO 29/09/2025
81 |FAP |mY JULISSA YESENIACOCA PIO 41 |ACTIVIDAD 29/9/20025
g2 |EP |SRA PATRICIA E. SANDOVAL PALACIOS 65 |ACTIVIDAD 1/10/2025
83 |EP |Asoc BERTHA ZULEMA BARRANTES PEREZ 64 |RETIRO 3/10/2025
84 |FAP |TTE ALDAIR LECAROS FLORES 30 |ACTIVIDAD 7/10/2025
85 |EP |CRL JUAN CARLOS VALERA RIOS 71 |RETIRO 7/10/2025
86 |EP |ALFZ CARLOS ALFREDO SURI VEGA 24 | ACTIVIDAD 14/10/2025
87 |EP  |MY WALTER EUSEBIO PAIVA CASTRO 62 |RETIRO 21/10/2025
88 |EP |CRL MANUEL GIOVANI DELGADO CONTRERAS | 62 |RETIRO 3/11/2025
89 |EP |Asoc NORMA PILAR BUSTAMANTE DELGADO 53 |R(ESPOSA) 3/11/2025
90 |EP |ALFZ \\;Xfé,'\lGC?AR'V'CH CHTCHOUGAREV 26 | ACTIVIDAD 4/11/2025
91 |EP  |TCRL JOSE ALEJANDRO MORI CORNEJO 59 |RETIRO 5/11/2025
92 |EP |MY LEONARDO FEDOR COLQUE ALEGRIA 41 | ACTIVIDAD 6/11/2025
93 |PNP |ASOC OLIVIA SALDARRIAGA VDA DE GIGANTE 69 |RETIRO 12/11/2025
94 |FAP |ALFZ RODRIGO ALBERT LUCAS DEXTRE 23 | ACTIVIDAD 18/11/2025
95 |FAP |ALFZ JOSE FCO BALDARRAGO ARENAZA 25 | ACTIVIDAD 18/11/2025
9% |EP |CAP JOSE TORRES ESPINOZA 36 | ACTIVIDAD 27/11/2025
97 |Ep |TTE CRISTIAN JOSE PERALES QUISPE 27 | ACTIVIDAD 18/12/2025
98 |EP  |MY LIGUEL ANGEL APAZA CRUZ 37 | ACTIVIDAD 19/12/2025
99 |EP |AsoC. CARMEN ROSA DIAZ ALVAREZ (Vda) 67 |RETIRO 22/12/2025
100 |EP  |AsOC (E\'/‘ di';'A LOURDES PICKMANS MUROZ 69 |RETIRO 22/12/2025
101 |EP  |ALFZ ADRIAN ARTURO POMA GAMBOA 25 | ACTIVIDAD 22/12/2025
102 |EP  |TCRL MARCO ANTONIO BOHORQUEZ ROJAS 52 |RETIRO 29/12/2025
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ANEXO 02: RELACION DE CARTAS DE AUXILIO MUTUAL POR FALLECIMIENTO
APERTURADAS 2025

N° | GRADO/INST NOMBRES Y APELLIDOS LUGAR FECHA EDAD
1 |ASOC. EP ANGELA LEON ACHA DE ROMERO LIMA 29-Dic-24 91
2 |CRLEP JORGE BURNEO CORDOVA LIMA 20-Dic-24 84
3 |COM FAP JORGE HUDWALCKER BURGOS LIMA 3-Ene-25 84
4 |ASOC. EP ANA MARIA ALVAREZ MUNOZ LIMA 15-Dic-24 67
5 |CAP FAP RENE ZUBIAGA LLANOS LIMA 2-Dic-24 97
6 |CN MGP JOSE MONTOYA MANRIQUE LIMA 8-Ene-25 71
7 |MY EP LEANDRO PAREDES QUEZADA AREQUIPA 13-Set-24 95
8 |CRLEP ANGEL C. HERNANDEZ ALARCON LIMA 20-Ene-25 90
9 |CRLEP '\pﬂggsgékjé:QASRgLVAREz LIMA 17/12/2024 95
10 |CRNL PNP LEONCIO B. GALVAN MELENDEZ LIMA 17/01/2025 83
11 |GRALEP GERMAN M. VELARDE BOZANO LIMA 25/01/2025 103
12 |CRNL PNP JORGE F. RASILLA ROVEGNO LIMA 22-Ene-25 78
13 |COR FAP CARLOS BUSTAMANTE ZUNIGA LIMA 19-Ene-25 87
14 |CRNL PNP ANTONIO LAZARTE LAZO LIMA 19-Ene-25 87
15 |SRA.EP OLGA MOLINA DE CORNEJO LIMA 21-Nov-24 94
16 |CRLEP ROBERTO VELASQUEZ ZAPATA LIMA 4-Nov-24 86
17 |ASOC. EP ZOILA LLERENA VDA DE GARCUA LIMA 7-Feb-25 101
18 |CF MGP CARLOS GUERRERO VALERA LIMA 26-Ene-25 80
19 |CRNL PNP OSCAR ROJAS DIAZ LIMA 9-Feb-25 87
20 |CRNL PNP ERNESTO GONZLES BLANCO LIMA 13-Mar-25 84
21 |CRLEP CARLOS ANTUNEZ DE MAYOLO MENDEZ | LIMA 27-Feb-25 88
22 |ASOC. EP MARTHA R. MANCHEGO CRUZ LIMA 11-Mar-25 67
23 |CAPEP JOSE ZERGA NAVARRO LIMA 27-Feb-25 87
24 | MY EP RODOMIRO LOPEZ IBARRA LIMA 12/03/2025 101
25 | TGRAL PNP EMILIO MESIAS RAMOS CORVODE LIMA 14/03/2025 93
26 |COM FAP JAIME CASTRO DELGADO LIMA 14/10/2024 96
27 |ASOC. PNP OLGA GRAZIANI VDA DE JORDAN LIMA 9/09/2023 91
28 | MY EP MANUEL MILLONES VALDERRAMA LIMA 1/03/2025 97
29 |CRNL PNP VICTOR MALAGA MUNOZ LIMA 16/01/2025 97
30 |[CRLEP FELIPE SALAS REBATA LIMA 6/03/2025 77
31 |TCRLEP DAVID CIPRIANO VEGA ALVA LIMA 12/03/2025 88
32 |CRLEP SERGIO PAULET BEJARANO LIMA 28/1(25 92
33 |MY EP HERVE ESTRADA PARDO LIMA 11/02/2025 99
34 | TCRLEP ADEMIR MORALES ROZAS LIMA 24/11/2024 48
35 |CRLEP GUILLERMO PAULINO MANCO LIMA 5/01/2025 94
36 |CAP EP ALFONSO ARAGON ROSAS LIMA 26/04/2025 101
37 |ASOC. EP MARIA SAMANEZ VDA DE ARRIERAN LIMA 12/04/2025 95
38 |CRL EP VICTOR SANCHEZ VALDIVIA LIMA 22/03/2025 89
39 |GRALEP CESAR RODRIGUEZ COLCHAO LIMA 12/05/2025 73
40 | CRNL PNP FERNANDO PENA FEIJOO LIMA 7/03/2025 79
41 |TCRL EP EDUARDO MENDOZA MACHUCA LIMA 25/05/2025 93
42 | TCRLEP JULIO DEL CARPIO GALLEGOS AREQUIPA 7/05/2025 88
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43 | TCRLEP VALDEMAR DIAZ CORREA LIMA 15/05/2025 | 88
44 |MY EP DEMETRIO REYNA PINEDO LIMA 7/06/2025 | 74
45 | MY EP DIOMEDES COLOME PANDURO LIMA 14/06/2025 | 95
46 |CRLEP CESAR E. LEONARDO LA ROSA LIMA 14/06/2025 | 80
47 | Asoc. MARIA TERESA VDA SASSARINI LIMA 24/06/2025 | 97
48 |MY EP AURELIO HURTADO RIVEROS LIMA 23/06/2025 | 96
49 | ASOC. TERESAAGUIRRE VDA DE RIVAS LIMA 4/06/2025 | 85
50 | ASOC. LUPITAT. CABRERA VDA DE RAMOS LIMA 15/05/2025 | 90
51 |MY EP CESAR ESPEJO MENDOZA LIMA 23/07/2025 | 96
52 |CRLEP LUIS CABALLERO HIDALGO LIMA 23/06/2025 | 93
53 |MY EP LUIS MUNOZ MARTINEZ LIMA 26/07/2025 | 80
54 |CRLEP, AUGUSTO PAULET BEJARANO LIMA 30/05/2025 | 86
55 |TCRL EP JORGE WHITTEMBURY REBAZA LIMA 30/06/2025 | 93
56 |CMDTE PNP | JESUS R. VALENCIA LOPEZ LIMA 26/06/2025 | 98
57 |TCRL EP SEGUNDO ROSAS GASCO LIMA 26/06/2025 | 89
58 |CRL EP DESIDERIO CORNEJO ALVAREZ LIMA 26/06/2025 | 86
59 | ASOC.EP RUTH DIEZ GALVEZ DE CORNEJO LIMA 200412022 | 86
60 |MY EP CESAR REVOREDO FUENTES LIMA 27/06/2025 | 94
61 |TCRL EP MARCIAL VICUNA O FHELAN LIMA 15/08/2025 | 100
62 |ASOC. EP LUZ AMANDA CALDERON VDA DE RUBIO | LIMA 20/07/2025 | 96
63 |CRL EP JUAN SALAZAR CASTELAR LIMA 1/08/2025 | 92
64 |CORNFAP | JORGE G. BARRANTES CAMPOS LIMA 5/07/2025 | 95
65 |ASOC. EP glRNg?_'gLA MEZACUADRA VDA DE LIMA 8/09/2025 | 88
66 | MY PNP MATIAS MAGINO SOTO LIMA 26/08/2025 | 96
67 |CRNLPNP | JOSE DEL CARMEN TELLO FALLO LIMA 13/07/2025 | 89
68 |STTE EP HECTOR A. NAVARRO VALENZUELA LIMA 8/08/2025 | 98
69 |CAP EP GIL AUGUDTO OCHOA LUNA LIMA 2310612025 | 96
70 |CRLEP AUGUSTO VILLA GUTIERREZ LIMA 9/08/2025 | 91
71 |CRLEP MARIO CACERES TORRES LIMA 13/09/2025 | 99
72 |AsoC, INES FONSECA VDA DE LUNA LIMA 14/09/2025 | 95
73 |[ASOC.EP | OLGA MATOS LARRIAGA DE GUTIERREZ | USA 2610412025 | 99
74 |CRLEP GUILLERMO F. TRELLES OTOYA LIMA 7/00/2025 | 95
75 |CRLEP ANGEL VALDIVIA TALAVERA LIMA 211012025 | 95
76 |CRLEP JOSE DEL CASTILLO BARRETO LIMA 6/08/2025 | 86
77 |CRNLPNP | VICTORINO PAREDES ASTUCURI LIMA 5/00/2025 | 94
78 |CRLEP JAVIER LAVANDER LA ROSA LIMA 5/10/2025 | 87
79 |TC EP ALFONSO ERNESTO RUBIO BAELLA | LIMA 4/09/2025 | 91
80 | CRL FAP CARLOS VARELA MACERA LIMA 13/08/2025 | 87
81 | TC EP OSCAR MODESTO TADEY DIEZ TACNA 11/1072025 | 88
82 |CRLEP VICTOR MANUEL OJEDA ZANARTU LIMA 271012025 | 94
83 | GRAL EP :fENR’T\aﬁgEEZDRO D'ARRIDO LIMA 26/10/2025 | 83
84 | CF MGP PEDRO MESIA PASARES CALLAO 9/11/2025 | 96
85 | ASOC.EP ROSA ZAPATA LUNA LIMA 12/11/2025 | 85
86 | TCRL EP VICTOR RIVASPLATA VILLANUEVA LIMA 100112025 | 75
87 |TCRLEP JOSE ALCIDES PEREDA QUIROZ CALLAO 21/04/2025 | 70
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ANEXO 03: RELACION DE ASOCIADOS QUE RENUNCIARON

N° | GRADO | INST. APELLIDOS Y NOMBRES F.INGRESO | FECHA BAJA
o1 |cviL  |c DE LA CRUZ MENDOZA IVAN 01/12/2023 | 14/01/2025
02 |cap EP  |LANDIVAR HUAMAN LUIS 03/04/2018 | 15/01/2025
03 |CAP EP  |LOZAHUAYNALUPO FRANKS 22/05/2017 |  17/01/2025
04 |ALF EP  |VARELARUIZ PIERO 27/08/2020 | 17/01/2025
05 |CAP EP  |ALEJOS YANAC KATERIN 25/07/2023 | 31/01/2025
06 | MY EP  |CORRALES RAMOS JUSTO 07/08/2017 | 04/02/2025
07 |CRL EP  |RENTERIAFRANCOALEXANDER | 26/04/2023 | 05/02/2025
08 |CIVIL |EP  |NUREZARESTEGUI LILIANA 00/06/2017 | 07/02/2025
09 |cviL |c BERNAL DELGADO ROXANA 18/11/2024 | 10/02/2025
10 |TC EP  |CUARESMA QUISPE JOSE 15/11/2019 | 17/02/2025
11 |cviL  |EP  |MARIN PIMENTEL KATERINE 08/08/2023 |  21/02/2025
12 |loviL e BISMARCK SANCHEZ CAMILA 14/08/2024 |  24/02/2025
13 |TC EP  |PEREZ SUAREZ CESAR 14/11/2017 | 2410212025
14 |cRL EP  |ZEGARRA QUISPE JESUS 13/09/2022 | 2410212025
15 |cvIL  |EP SXF?FESF?ATPAIE'AARVDA' DE 10/10/1955 | 11/03/2025
16 |MY EP  |PAZ ESPINOZAALDO 16/05/2019 | 13/03/2025
17 |cap EP  |FARFAN ANGULO PEDRO 04/01/2024 |  28/03/2025
18 |COR  |FAP |HERRERABRAVO JAIME 17/05/2023 |  31/03/2025
19 |mMy EP  |HERRERA CESPEDES JORGE 10/12/2017 |  16/04/2025
20 |CIVIL  |PNP  |GONZALES FUENTES CLAUDIA | 05/05/2010 | 28/04/2025
21 |CIVIL  |PNP  |GONZALES FUENTES YOCONDA | 07/04/2010 | 28/04/2025
22 |TTE EP  |CRUZAGUIRRE JHONATAN 30/05/2018 | 13/05/2025
23 |TTE EP  |ZEGARRA CHUCTAYA SERGIO 00/06/2023 |  23/05/2025
24 |caAp Ep | NORALES PALAODESARMIENTO | 1310512024 | - 30/05/2025
25 |cap EP  |SOLANO PIZARRO JUAN 06/12/2018 | 02/06/2025
26 |TEC1 |MGP |MONTESINOS URCIA MANOLO 00/02/2024 |  03/06/2025
27 |TC EP  |BURGOS LEON EDGARS 20/05/2020 |  04/06/2025
28 | CRL PNP  |VIDAL BERROA JAIME 11/04/1967 | 04/06/2025
20 |TTE EP  |ALLICCACO FLORES INGRID 10/12/2017 | 09/06/2025
30 |cap EP  |URBINA PERALTA ALONSO 12/07/2024 |  10/06/2025
31 |CRL EP  |BUSTAMANTE MENSIOLA TITO 20/04/2024 |  03/07/2025
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32 |Mmy EP  |ORREGO CUMPAJULIO CESAR | 05/06/2017 | 08/07/2025
33 [SBTTE |EP Xﬁgﬁgigo\ms CESAR 30/05/2024 | 11/07/2025
34 |COR |FAP  |CUEVACELIROLANDO 11/12/1984 | 22/07/2025
35 |CIVIL  |PNP  |RAVELLO FELIPA IRMA 01/05/2024 | 31/07/2025
36 |TTE EP  |LAROSAOSORES LUIS 30/06/2016 | 05/08/2025
37 |CRL PMP  |SUAREZ RIVERO PERCY 05/10/2016 | 07/08/2025
38 |MAY FAP  |CHAVEZ AQUISE GUSTAVO 02/10/2019 | 08/08/2025
39 |CAP EP  |MATOS LUCIANIWUALTER 25/05/2021 | 13/08/2025
40 |My EP  |CUEVA QUIROGA OSWALDO 02/08/2023 | 18/08/2025
a1 |TTE EP  |VILCAMARTINEZ DIEGO 24/03/2015 | 21/08/2025
42 |cviL |EP \?&LALRE[;\IEMDECI;IF?AO ZAVDADE 17/01/1984 | 25/08/2025
43 My EP  |MELENDEZ NEYRA RICARDO 21/01/2025 |  25/08/2025
as  |TTE EP  |OROSCO BRICERO MANUEL 30/102018 | 26/08/2025
45 |TC EP  |TORRES GIL CHRISTIAN 20/05/2020 |  04/09/2025
46 |sos PNP | GERONIMO PINEDO JORGE 02/12/2024 |  17/09/2025
47 |T1C EP  |QUEVEDO MOGOLLON JIMMY 22/05/2023 |  19/09/2025
48 |sO.ra |PPNP |RENDON CAYCHO OSWALDO 16/04/2024 |  19/09/2025
49 |CAP EP  |DIAZ CARDENAS MARCOS 08/10/2017 | 10/10/2025
50 |STE3 |PNP |SEBASTIAN SARMIENTO JAVIER | 25/03/2024 | 17/10/2025
51 |COM  |FAP  |VEGAABAD FRANK 07/07/2020 |  17/10/2025
52 |MY PNP  |SANCHEZ CABALLERO JORGE 10/07/1985 | 21/10/2025
53 |SO.lra |PNP  |SOLIS SANTANDER JUAN 10/07/2024 | 21/10/2025
54 |cvIL  |Fap | SANCIEZ GARCIAGODOS 21/07/2000 |  29/10/2025
55 | MY EP  |GRUNDI QUEVEDO LUIS 24/05/2019 |  30/10/2025
56 | MY PNP  |ALVAFARIAS GONZALO 26/07/2022 |  03/11/2025
57 |TC EP  |VALDVIAABRIL GERALDO 09/12/2016 | 03/12/2025
58 |TEC3 |MGP |LEON ZUNIGALUZ 23/10/2024 |  10/12/2025
59 |Ts.2 MGP  |PISKUNOV ROMAN MIGUEL 00/08/2024 |  10/12/2025
60 | MY EP  |ACOSTAVASQUEZ JONATHAN 11/05/2017 | 16/12/2025
61 |TC Ep OO CUERRERO 12/11/2017 |  16/12/2025
62 |so2 EP  |BELTRAN HANCARI BRYAN 27/12/2024 |  19/12/2025
63 [cviL  |Ep | DANCAR SESPEDES DE 04/09/2023 |  19/12/2025
64 |CMDTE |PNP |HINOJOSA VALDIVIA JULIAN 30/04/1993 |  22/12/2025
65 |SBTTE |EP  |NEIRASANTA CRUZ JUNIOR 03/04/2018 |  23/102025
66 |TTE EP  |GUTIERREZ DELGADO JOSE 26/06/2020 |  26/112025
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ANEXO 04:

BENEFICIARIOS QUE FALTAN COBRAR BENEFICIOS DEJADOS POR TITULARES

AL 31 DE DICIEMBRE 2025

N° FITAELCLHEé INST. NOMBRES Y APELLIDOS IMPORTE
1 27/07/23 | TCEP JAIME PIEMAPE PERALES 7,000.00
2 09/09/23 | ASOC. PNP | OLGA GRAZIANI DE JORDAN 7,000.00
3 19/11/23 COR FAP ROQUE A. GARCIA GUILLEN 7,000.00
4 09/12/23 | TC EP MIGUEL GONZALES FERNANDINI 7,000.00
5 24/07/24 CRNL PNP | RODOLFO FERNANDO DIAZ DIAZ 7,000.00
6 21/08/24 | TC EP ANGEL CUEVAS GILES 560.00
7 13/09/24 MY LEANDRO PAREDES QUEZADA 7,000.00
8 21/11/24 | ASOC. EP | OLGAANZIE MOLINA DE CORNEJO 7,000.00
9 24/11/24 | TC EP ADEMIR MORALES ROSAS 7,000.00
10 17/01/25 CRNL PNP | LEONCIO GALVAN MELENDEZ 7,000.00
11 14/03/25 | TG PNP EMILIO MESIAS RAMOS CORVODE 7,000.00
12 12/04/25 | ASOC. EP | MARIA SAMANEZ VDA. DE ARRIERAN 1,704.00

TOTAL

72,264.00
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ANEXO 05: ECONOMIA
ESTADOS FINANCIEROS 2025

APENDICE “A”: ESTADO DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE 2025

ASOCIACION DE OFICIALES DE LAS FUERZAS ARMADAS
Y POLICIA NACIONAL DEL PERU - ADOFAIP
ESTADO DE SITUACION AL 31 DICIEMBRE 2025

(Expresado en soles)

ACTIVO ) PASIVO )
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
CAJA Y BANCOS 4,659,416.40 IMPUESTOS POR PAGAR 3,488.00
CUENTAS POR COBRAR OBLIGAC. CON ENTIDAD.
COMERC. 000 SrvADAS 1,673.96
CUENTAS POR COBRAR A 5,460,085.97 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 0.00
ASOC.
OTRAS CUENTAS POR 90,874.34 CUENTAS POR PAGAR 108,041.77
COBRAR
IMPUESTOS DIFERIDOS 0.00 PROVISION BENEFICIOS 3,610.45

SOCIALES

GAS10S PAGADOS POR
ANTICIP.

TOTAL ACTIVO CORRIENTE  10,210,376.71  IOTAL PASIVO NO CORRIENTE
OTRAS CUENTAS POR PAGAR

0.00 TOTAL PASIVO CORRIENTE 116,814.18

L/P 0.00
ACTIVO NO CORRIENTE TOTAL PASIVO 116,814.18
BIENES INTANGIBLES PATRIMONIO
INMUEBLE, MAQUIN. ¥ 1,831,432.92 RESERVA INSTITUCIONAL 1,065.750.67
EQUIPO

RESERVA MUTUAL 10.856,620.18

RESULTADOS ACUMULADOS

2024 128.911.37

RESULTADOS DEL EJERCICIO 131,535.94

JOTAL PATRIMONIO 11,924,995.42

TOTAL ACTIVO 12,041,809.63 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO  12,041,809.60
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APENDICE “B” ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE 2025

ADOFAIP

ESTADO DE RESULTADOS

AL 31 DE DICIEMBRE 2025
(EXPRESADO EN SOLES)

INGRESOS DIVERSOS 975,439.20
CUOTA SOCIAL 429,166.40
CUOTA EXTRAORDINARIA 473,999.82
SUBVENCION 19,990.40
OTROS INGRESOS 52,282.58
INGRESOS FINANCIEROS 31,188.82
INTERESES BANCARIOS 31,188.82
EGRESQOS -875,092.08
COMPRAS -4,966.12
GASTOS DE PERSONAL -354,722.84
SERVICIO DE TERCEROS -202,658.86
TRIBUTOS -21,215.80
CARGAS DE GESTION -250,673.30
PROVISION DEL EJERCICIO -40,855.16

RESULTADO DEL EJERCICIO 131,535.94
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APENDICE “C” ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO AL 31 DE DICIEMBRE

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

AL 31 DE DICIEMBRE 2025

(Expresado en soles)
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RESERVA| RESULTAD.| RESERVA
CONCEPTO TOTAL
INSTITUC.| ACUMUL.| MUTUAL

SALDO AL 31-12-2024 1,065,750.67| -128,911.37| 9,465,511.29|10,402,350.58

" — —
Provision Cuota Diciembre 827.085.61| 827.985.61

2025
*|Interés de Préstamos
Diciembre 2025 710,999.72| 710,999.72
* Revaluacion Valor Inmueble -
Autoevallio 468,644.39| 468,644.39
* Interés Bancario 46,757.78 46,757.78
* Resultado Ppto Func
Admnistr. 2025 131,535.94 131,535.94
* Gasto proceso 2025 -30,494.60f -30,494.60
* Castigo de deudas
incobrables AER 56,209.43|  -56,209.43
* Provision de Auxilios
Mutuales 2025 -541,459.00| -541,459.00
* Adelanto de Auxilios
Mutuales 2025 -45,500.00f -45,500.00
* Transferencias varias 10,384.42 10,384.42

SALDO AL 31-12-2025 1,065,750.67 2,624.57|10,856,620.18|11,924,995.41
INCREMENTO DE RESERVA 1,391,108.89
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